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ي دوره (مبالغ به

 يرعملياتي

 

  عملياتي

ان دوره (مبالغ 

 م

 

هزار سه -مجمع

 به ريال

 م به ريال

خ تأييد گزارش 

 م  

 ل ـ نفر  

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

ملکرد مالي طي

هاي ) غي(هزينه

 از کسر ماليات

 ي

هايل از فعاليت

در پاياماليعيت

 ده

 حبان سهام

  (درصد)

 ها

 صاحبان سهام

وط به هر سهم

زمان برگزاري م

 سود هر سهم ب

ي سود هر سهم

 سهم به ريال

 سهم به ريال

ر سهم در تاريخ

 سهم به ريال

 درآمد هر سهم

 ات

كاركنان طي سال

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

لف) اطلاعات عم

 درآمد خالص

 سود عملياتي

خالص درآمدها (

سود خالص پس 

عديلات سنواتي

جوه نقد حاصل

وضعب) اطلاعات

 جمع داراييها

 جمع بدهيها

سرمايه ثبت شد

جمع حقوق صاح

ج) نرخ بازدهي 

بازده داراييهرخ 

رخ بازده حقوق

د ) اطلاعات مربو

عداد سهام در ز

بيني ولين پيش

بينيخرين پيش

سود واقعي هر س

سود نقدي هر س

خرين قيمت هر

رزش ويژه هر س

سبت قيمت به 

هـ ) ساير اطلاعا

ميانگين تعداد ك

گزارش

به مج
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د

س

خ
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و
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ج

ج

س

ج
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يه سـهامداران  

كت مـرتبط بـا    

هـاي توليـد   وه 

يهـاي شـركت       

سـازي  بهينـه  

ست و با اعمـال  

ـدي دراختيـار     

بـه ترتيـب     

راه با توفيـق و  

ا معمول نمايد 

 فرآورده بدون 

بر اساس  .يافت

 ۹/۴به ميزان  

، هندوستان و 

ده است. چين 

ميليون  ۲۱۶۰ 

۱۳۹   

داند اعتماد كليي

شـرك۱۲تعـداد   

ر بين ساير گـرو

ش خـالص دارائي

،زايش ظرفيـت  

 اجراء نموده است

ي امكانـات توليـ

كـه شده است 

مرران محترم ه

ام تلاش خود ر

 خاورميانه

مصرف اين ود، 

ن تن افزايش يا

 . سيد

 ۲۰۱۷تا سال 

 .  

( بعد از چين ،

ر خاورميانه بود

چين به رکورد 

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

بر خود لازم مي

همچنـين ت فيد 

 سهم بازار را در

ت افـزايش ارزش

همين منظور افـز

شركتهاي تابعه 

 ظرفيت اسـمي

صادر شدرصـد  

 .  ود

يز براي سهامدا

ران گرامي ، تما

 باشد. ي

ته در منطقه خ

بود افكنده  يه 

ميليون ۳,۵۸۵ر 

ميليون تن رس ۳

جهاني سيمان ت

م خواهد رسيد

نده در جهان (

کننده سيمان د

اي سيمان در چ

د سال مالي منته

 ، هيئت مديره ب

سـف كسـتري و 

موده و بالاترين 

 اساسـي جهـت

ر قرار داده و بهم

تن در سال در ش

ميليون تن۵/۱۷

د۵/۱۶داخل  زار

شوا شامل  مي

ل مالي جديد ني

دينگ و سهامدار

ليه همكاران مي

ن و صنايع وابست

  زمينه هاي:

گي از جهان سا

 سيمان به مقدار

۷۳۶,به حدود  

 رشد مصرف ج

كيلوگر ۶۶۵ به 

رمين عرضه کنن

و اولين توليد ک

تقاضا ۲۰۱۲ال 

عملكرد

 
 

۴ 

ن گرامي باشيم 

وليد سيمان خا

مان فعاليت نمي

يمان و اقدامات

مدنظررا ود بازار 

ميليون ت ۵۴/۱۹

۵ورد گزارش از 

باز درصد در ۸۳

 شده كشور را

ي راهبردي ، سال

ع هلدحقق مناف

وقفه كللاش بي

ر صنعت سيمان

نعت سيمان در 

 نفعاني

  وابسته

  از منابع

: 

بر بخش بزرگ ۲

مصرف  ۲۰۱۱ 

 ۲۰۱۲درسال  

ريه مزبور، نرخ

كيلوگرم  ۵۳۹ 

د سيمان چهار

 هندوستان ) و

در سا، داردهان 

 ت. 

  ن
  

دمت سهامداران

 مايد. 

واحد تو۱۳عداد 

يرح در توليد س

خود در بازار سي

هاي موجورصت

۴ن به ظرفيت 

درسال مو است 

۵/۳ شد كه مقدار

وليد و تحويل

هايمسير برنامه

دهد در جهت تح

 سهامداران و تلا

 لان 

 نقش رهبري د

کسب و کار صن

داران و ساير ذي

سيمان و صنايع

 استفاده بهينه 

 ريت دانش

مان در جهان:

۰۰۸که از سال 

طي سال و جه 

رصدي اين رقم

 انجام شده نشر

جهاني از  صرف 

ميليون تن توليد

 بعد از چين و

ف سيمان در جه

است سيمان ني

 فارس و خوزستا

يق داد تا در خد

ي خود را ابراز نم

كنترل مؤثر بر تع

ز شركتهاي مطر

 اده است. د

و افزايش سهم خ

فاده بهينه از فر

د را براي رسيد

جموعه توانسته 

باشحويل داشته 

رصد سيمان تو

شركت در م يت

داطمينان مي ره

هي ، دعاي خير

ت و اهداف كلا

ز منابع و ايفاي 

د هم افزايي در ک

ر سهامدرد انتظا

لات و خدمات س

سب و کار جهت

ع انساني و مدير

لات صنعت سيم

کود اقتصادي ک

ن با كاهش مواج

در ۴,۲يک رشد 

هايبيني پيش

مص سرانه ديگر 

م ۷۰با حدود  

ننده در آسيا (

 توليد و مصرف

صد تقاضاي جهان

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

 ره:

 خداوند كه توفي

 گفته و قدرداني

ورد گزارش با كن

ي بعنوان يكي از

خود اختصاص د

ستراتژي حفظ و

ر سرمايه و استف

خانجات جديدکار

شركتهاي زير مج

ن تن توليد وتح

در ۲۳,۸ صد و

فعالي كه با تداوم

 د . 

يد، هيئت مدير

يازمند الطاف اله

 بيانيه مأموريت

 :دينگ

ستفاده بهينه از

 

ش از طريق ايجاد

هاي مورب ارزش

يت بازار محصولا

 فرآيندهاي کس

ه مديريت منابع

ضعيت و تحولا

رک سرگذاشتن  

هوري خلق چين

Cem We  ،با ي

 اساس آخرين

 بود به عبارت د

۲۰۱۲در سال 

سومين توليد کن

مؤثر در رشد ش

درص ۵۸ معادل 

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

يام هيئت مدير

 حمد و سپاس 

حترم را سپاس 

ي سال مالي مو

ركتهاي سيماني

يمان كشور به خ

ركت همواره اس

NAV در بازار (

طوط و ايجاد کا

نترل در اداره ش

ميليون۴/۱۶قدار 

درص ۲۳,۴قدار 

رود كميآن يد 

ير و بركت باشد

ر سال مالي جد

 در اين مسير نيا

انداز ، چشم

هلدچشم انداز 

پيشرو در ا - 

:مأموريت

خلق ارزش - 

کسب - ۱

مديري - ۲

بهبود - ۳

توسعه - ۴
 

مروري بر وض

پشت پس از 

احتساب جمه

Weekگزارش  

برهمچنين  

خواهددرصد 

کشور ايران د

آمريکا ) و س

نقش همچنان

تن رسيد که 

گزارش

به مج

پي

با 

مح

طي

شر

سي

شر

)V

خط

كن

مق

مق

امي

خي

در

و 
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 جهان مشغول 

 توليد سيمان 

 بازده ظرفيتي 

2006 

1"200"000 

155"000 

99"700 

34"100 

47"500 

48"000 

54700 

69"900 

2"611"00 

شد داشته است 

۱۳۹   

ننده سيمان در 

 ظرفيت اسمي

اين ترتيب  به 

2007 

1"300"00 0

160"000 0

96"400 

40"000 

48"000 

50"000 

59000 

70"000 

2"770"0 0

 به سال قبل رش

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

واحد توليد کن ۵

دي داشته اندو

 چين مي باشد

۲۰۱۲ : 

2008 

1"400"00 00

183"00 0

84"000 0

44"500 0

49"500 0

50"000 0

53600 0

68"000 0

2"850"0 00

درصد نسبت  ۳

د سال مالي منته

۵۶۷۳ر مجموع 

توليد   فعاليت 

جمهوري خلق 

۲تا  ۲۰۰۶ هاي

 يد(هزار تن)

2009 

1"639"00 00

193"000 0

71"900 0

49"000 0

51"000 0

51"000 0

44200 0

60"000 0

2"963"00 00

۳,۹د که در کل 

عملكرد

 
 

۵ 

، در ۲۰۱۲سال 

ري خلق چين

 آن مربوط به ج

ه سالجهان در 

تولي

2010 

1"800"000 0

220"000 

63"500 

60"200 

62"700 

59"000 

۵۰۴۰۰ 

56"000 

3"330"000 00

رسيد ۲۰۱۲ال 

 . باشدن مي

 

 

 

  ن
  

تا پايان س دهم 

د در جمهورواح

ميليون تن ۲۹۵

ننده سيمان ج

2011 

۲،۰۰۰،۰۰ 

۲۳۵،۰۰۰ 

۶۸،۴۰۰ 

۶۵،۱۰۰ 

۶۳،۴۰۰ 

۶۲،۶۰۰ 

۵۶۱۰۰ 

۵۷،۱۰۰ 

۳،۴۷۰،۰۰ 0

يليون تن در سا

از توليد سيمان 

 فارس و خوزستا

Global  چاپ

و ۳۹۰۰د تنها 

۵۰لام شده كه 

 .ت

ورهاي توليدکن

۲۰۱۲ 

۲۲۲۰۰۰۰ ۰

۲۴۶۷۰۰ ۰

۷۴۳۷۰ 

۶۹۵۶۰ 

۶۹۰۰۰ 

۶۸۰۲۰ 

۶۰۰۰۰ 

۵۹۰۰۰ 

۳۸۳۱۰۰ ۰۰

مي ۱۶۷ر نيز به 

 درصد ۴۷/۴ود 

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

cementشريه 

 که از اين تعدا

ميليون تن اعلا

درصد است۷۳ن 

ترين کشو مهم

 ۰

 ۰

 کا

 

 ه

 ل

 ه

 

۰ ن

سيمان و کلينکر

قدار معادل حدو

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

نش  به گزارش

به کار بودند

۵۲۴۵جهان 

سيمان جهان

توليد سيمان م

 كشور 

چين .۱

هند .۲

آمريک .۳

 ايران .۴

ترکيه .۵

برزيل .۶

روسيه .۷

ژاپن .۸

جمع جهان

 

تجارت جهاني س

كه سهم اين مقد

 

 

 

گزارش

به مج

ت

 

ت

ك

 

 

 



۳۱/۰۲/۹۲هي به    ۱۳۹ عملكردد سال مالي منته

 
 

۶ 

  ن
  

مان  هلدينگ سي فارس و خوزستا

  دي ساليانه

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

 

 

 

 

 

گزارش

به مج

 

 

 

 

 



سـال بـالغ بـر    

ز نظـر تحويـل    

رشد ، ۱۳۸۶ل 

تـا رشـد    ،شـد    

 ۴/۱۷سـابقه   ي

رف داخلـي در   

هـاي پـس از   ل 

 گ)

مان از تير ماه 

 ست. 

ه  

عادل پيش بيني 

  بوده است

نسبت به 

لدينگ معادل 

هلدينگ  بعه

 ست

ن و کلينکر 

سيمان و 

 

۱۳۹   

ميليون تن در س 

درصـد و از ۸/۵

سال درخل است.

ن رونـد باعـث ش

 ايران به رقم بي

صد و رشد مصـر

سـال کشـور در   

مربوط به هلدينگ

سيم ه هايکارخان

اس حد اضافه شده

ماهه۱۲ نسبت به 

 د.

ل مورد گزارش مع

رصد بيشتر د  ۲

وش در هلدينگ ن

ه از شرکتهاي هل

 ن شده است

شركتهاي تاه از 

شده اس جه تعيين

زن مجموع سيمان

رصد از صادرات س

۱۳۹۱ه اول سال

 کلينکر کشور 

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

 ۲۲/۷۶ظرفيت 

۸ه از نظر توليد 

قاضا در بازار داخ

فت و ادامه ايـن

 مصرف سيمان

درص ۴,۲در ۸۹ 

ف سـيمان در ک

ملاحظات(م

داد شرکت ها و ک

فقط يك واح نون

درصد  ۵,۹کشور 

رشد داشته اند۱۳

درسال هلدينگ 

۹,ت به سال قبل 

د رشد مقدار فرو

 ه  سال قبل  

سيمان صادر شد

صد بودجه تعيين

کلينکر صادر شد

درصد بودج ۳/۲۶

موع و به لحاظ وز

در۲۱,۵ي معادل 

ماهه۱۲ر کشور در 

صد از موجودي ک

د سال مالي منته

حد توليدي با ظ

کهاست ن بوده 

وني عرضه بر تقا

درصد کاهش ياف

رشد داخلي ۱۳

نسبت به  ۹۰ل 

زان رشد مصـرف

آمار تعد نه،

تا کن ۹۱

يانه 
  

 مان

توليد ک

۹۰سال

توليد ه 

نسبتو 

 مان
درصد۳

ماهه۱۲

 مان
مقدار س

درص۱۰۳

 ر
مقدار ک

 معادل

در مجم

صادراتي

كلينكر

رص ۱۸,۹ کر

عملكرد

 
 

۷ 

واح ۶۸ي رسمي 

ميليون تن ۵/۶۹

جموع بيانگر فزو

د ۱۱ به حدود 

۳۸۹ال در س ما

 سيمان در سال

ترين ميزه پايين

 رح ذيل است:

 هلدينگ

کارخا ۱۳شرکت، 

 خط۲۱

ميليون تن سالي۱۷

 کلينکر

ميليون تن سيم۱۶

ميليون تن سيم۱۶

ميليون تن سيم۲

هزار تن کلينکر۱۶

  ۲,۸۸جمع 

ميليون تن کلينک۲

  ن
  

  ايران :

ر اساس آمارهاي

۴ مزبور حدود 

 و تحويل در مج

اين رقم ۸۷ال 

؛ امد کاهش يابد

ده نيافت و رش

درصد رسيد که 

بشر ۱۳۹۱ سال 

ش ۱۲ نه،

۷,۴۵يانه 

۶,۴۵ مان

۶,۴۵ مان

ان و 

۲,۷۲

۶۶

۲,۱۲ کر

 فارس و خوزستا

ت سيمان در 

بر ۱۳۹۱ر سال 

تحويل در سال

مقايسه توليد  .

در سا بوددرصد 

درصد ۶,۶تا ، ۱۳

هاي بعد ادامهال

 ۰,۸۳به  ۱۳۹۰

 و هلدينگ در 

 کشور

کارخا ۶۷شرکت، 

 خط ۹۵ 

ميليون تن سالي ۷

 کلينکر

ميليون تن سيم ۷

ميليون تن سيم ۶

ميليون تن سيما 

 کلينکر

ميليون تن کلينک 

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

و تحولات صنعت

سيمان کشور در

ن تن و ميزان 

شد داشته است

د ۱۳,۶ايران  ن

۳۸۸سال  در ن

اين روند در سا 

۰سبت به سال 

 است.   ي

 صنعت سيمان

 عات

  ها
ش ۶۴

 ينکر
۷۴,۶

 در  

۱۳۹ 
۷۰,۳

 در 

۱۳۹ 
۶۹,۵

ن و 

هه 

 

۱۳,۶  

 ۱۱,۲ کر

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

وضعيت و -

ميزان توليد س

ميليو ۲۵/۷۰

درصد رش ۷/۵

مصرف سيمان

مصرف سيمان

 درصد رسيد.

نس ۱۳۹۱سال 

انقلاب اسلامي
 

خلاصه وضعيت

موارد و موضوع

تعداد شرکت 

ظرفيت توليد کلي

توليد سيمان  

۹۱ماهه سال۱۲

فروش سيمان 

۹۱ماهه سال۱۲

صادرات سيمان 

ماه۱۲کلينکر 

۱۳۹۱سال

موجودي کلينک

 

 

 

 

گزارش

به مج

-

خ

ظ



ديره و تشکيل 

يابي به اهداف 

 بررسي مسائل 

 مشاهده شده .

ائه گزارش و ار 

 

هاي وين برنامه

گيري در اندازه

ه در بعضي از 

 شيرازباسرمايه 

 فارس(شيراز) 

انتقال يافت  ۱۶

ظرفيت اسمي 

رنامه خريداري 

يب قانون  تصو

العاده مورخ وق

سهام  ۱۳۵۴ه 

بقه فعاليت در 

ماندهي بهينه 

به عنوان يک  

عمده  گرديد. 

  با کنترل مؤثر

يان ارديبهشت 

۱۳۹   

 ارش: 

توسط هيئت مد

 ميزان دست ي

TL 

و تابعه  كتهاي

لات و ايرادات م

 هلدينگمديره 

. شركتهاي گروه

در جهت تدوي 

هاي ا، شاخص 

 

ي تمام شده كه

 .لي

سهامي سيمان 

استانشرکتهاي 

۶پلاك - زادگان

 سيمان شيرازبا

تن ازسازمان بر 

د افزود. پس از

جمع عمومي فو

يريافت. درديماه

ش از نيم قرن سا

ه در جهت سا

۱۳۸۲- ۸۳سال

 سيمان تبديل

خصصي) همراه 

ل شروع و تا پاي

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

 مالي مورد گزا

اتژيک شرکت ت

ک شرکت ها و

LR ه از جداول

ي خاص از شرك

رف نمودن اشكالا

جلسات هيئت م

 

ودجه ساليانه ش

ژيك و همكاري

 هاي عملياتيه

ركتهاي تابعه  

 و كاهش بهاي

ي از نيازهاي ما

  .ش افزوده 

برنامه وشركت س

شدراداره ثبت  

زوچه شهيدفلاح

كارخانه  ۱۳۳۴

 ۶۰۰يت اسمي 

ت توليدي خود

ستنادمصوبه مجم

تغيي» خوزستان

 با داشتن بيش

هاي متخذست

مان آبيک در س

صي در صنعت 

صنعت (مادر تخ

خرداد ماه هر سال

د سال مالي منته

 شده در سال 

 شده است:

يب برنامه استرا

 هاي استراتژيک

BSC و استفاده

چنين بازديدهاي

نهاد جهت برطر

هت حضور در ج

شات عملكرد . 

هه و بوهه، نه ما

ن برنامه استراتژ

، پروژهستراتژيك

در شرط توليدي 

ش توليد سيمان

ظور تأمين بخشي

منظور ايجاد ارزش

شترك سازمان ب

» سيمان فارس

كو- ابان وليعصر

۴رسيد. درسال 

ن دورود باظرفي

 بر حجم ظرفيت

 شركت به اس

سيمان فارس وخ

س و خوزستان

 بر اساس سيا

ني سيم واحد يع

ت مادر تخصص

جيره توليد اين ص

لي شركت از خ

عملكرد

 
 

۸ 

 اهداف تعيين 

 شرکت انجام ش

هلدينگ و تصوي

 عملياتي 

 بررسي برنامه 

Cبردي و مدل 

و همچ دي شده

و ارائه پيشن ذير

كتهاي گروه جهت

ر رابطه با گزارش

ه ماهه، شش ماه

ن ضرورت تدوين

ل مالي سند اس

خطوط توقفات 

 بمنظور افزايش

تهاي تابعه بمنظ

هاي اصلي، بمي

گذاري مشسرمايه

شركت سهامي 

خياو به آدرس  

ي تهران به ثبتر

كارخانه سيمان ۱

ارخانجات قبلي

شكل حقوقي 

 سهامي عام س

کت سيمان فارس

خاورميانه است.

حقوقي، آخرين و

زستان به شرکت

ت سيمان يا زنجي

سال ما۹/۱۳۸۵

  ن
  

ن دستيابي به 

مات زير توسط 

ميته راهبردي ه

هاي عهيه برنامه

تابعه به منظور

شاخص هاي راهب

بندس برنامه زمان

پذسرمايهكتهاي 

ئت مديره شرك

 هيئت مديره د

سه ايدورهميان

وه بمنظور بيان

تا پايان سال كه 

 د . 

كاهشها جهت 

لاني و آميخته 

 غير مولد شركت

يكي از استراتژي

با س ۲/۳/۱۳۲۹

ش«نام ه ب ۱۵۵ 

 شيرازبه تهران 

مالكيت صنعتي

۱۳۳۹سال  در 

ديد و توسعه کا

،۱۳۴۷فندماه 

شركت«كت به 

شرکذيرفته شد. 

ه سيمان در خ

هاي حشخصيت

ن فارس و خوز

تابعه در صنعت

۸/۹ العاده مورخ 

 فارس و خوزستا

، ميزانلدينگ

ورد گزارش اقدام

ستراتژيک در کم

جهت تهنديشي 

هاي تابا شرکت

ت ها بر اساس ش

ادواري بر اساس

 و بازرگاني شرك

مل و اعضاء هيئ

نظرات اعضاء طه

م ررسي عملكرد

ا شركتهاي گرو

سي شركتهايي 

اندرائه نمودهرا ا 

هدركارخانه ويژه

سيمانهاي پوزولا

 ته است . 

رائيهاي مازاد و 

افزائي، بعنوان يم

 هلدينگ : 

۲۸تاريخ  درتان 

س وتحت شماره

محل شرکت از 

ثبت شركتها وم

رسيد و سپسي 

 کارخانجات جد

رت مصوب اسف

بديل ونام شرك

ان پذق بهادارتهر

ين توليد کنند

تابعه در قالب ش

 شرکت سيمان

ت از شرکتهاي ت

مع عمومي فوق 

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

هل بر عملکرد 

ي سال مالي مو

نگري برنامه اس

انرگروه هاي هم

شکيل جلسات ب

تراتژيک شرکت

جام بازديدهاي ا

ي، مالي، اداري 

عوت از مدير عام

ملكرد، بيان نقطه

شكيل جلسات بر

شكيل جلسات با

تراتژيك و بررس

 BSCب مدل 

وجام مراقبتهاي 

توليد سكيد بر 

ركتها تحقق يافت

گيري فروش دار

كيد بر ايجاد هم

ياتي درباره ه

 چه :

 فارس و خوزست

سيسأون ريال ت

م ۱۳۳۲درسال 

دراداره ث ۴۰۸۱

 به بهره برداري

خريد و احداث 

 از قانون تجار

ه سهامي عام تب

مان بورس اوراق

سيمان، بزرگتري

لال واحدهاي ت

تبديل و عملاً

ياتي اين شرکت

. بر اساس مجمع

 رسد .ن مي

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

مرور کلي -

در طي

 باز

کار

 تش

است

 انج

فني

 دع

عم

 تش

 تش

است

قالب

 انج

 تأك

شر

 پيگ

 تأك

صل اول ـ كلي

تاريخچ -۱-

سيمان شركت 

ميليو ۲۰۰اوليه

به ثبت رسيد. د

وتحت شماره 

تن ۲۰۰روزانه 

و به تدريج با خ

اصلاح قسمتي

به ۴/۱۲/۱۳۵۱

سازمشرکت در 

عرصه صنعت س

شرکت و استقلا

واحد مستقل ت

درآمدهاي عملي

گردد.تأمين مي

سال بعد به پايا

 

گزارش

به مج

-

فص

۱-



رج کشور، اعم 

ي در داخـل و   

 آلات، 

ارکت و انجـام    

 شركت.

مسـتقيم و يـا    

) بـوده  ريـال ۱

سمي هر سهم 

مطالبات حال 

۱۳۹   

ي در داخل و خا

مـالي خـدماتي،    

وليه و ماشين آ

شـار اوراق مشـا

هاي شه فعاليت

ياتي که بطـور م

۰۰۰، هر سهم 

سهم به ارزش اس

 رمايه

ريال و از محل م

 ل

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

يتهاي اقتصادي

دني، بازرگـاني،

ي، معدني، مواد ا

ي و خارجي، انتش

يندگي در زمينه

کليه امور و عملي

به ارزش اسمي

س ۴،۵۰۰،۰۰۰،۰

حل افزايش سر

 ه نقدي

 

 ه نقدي

 ه نقدي

 ه نقدي

ميليون ر ۷۱،۰۰

ميليون ريال ۶۲

 ه نقدي

 ه نقدي

 ه نقدي

 ه نقدي

د سال مالي منته

 بارتست از:

ص و ساير فعالي

  شرکتها

ي، صنعتي، معـد

کالاهاي صنعتي

ق بهادار داخلي

 . هادار

كارگزاري و نماي

 هرجا و انجام ک

سهم ب ۲۰۰،۰۰

۰۰۰شامل تعداد 

 رکت

مح

 ه

ل شده و آورده

سعه و تكميل

ل شده و آورده

ل شده و آورده

و آوردهل شده 

۰سعه و تكميل 

۲۳،۰۰۰ده نقدي 

ل شده و آورده

ل شده و آورده

ل شده و آورده

ل شده و آورده

عملكرد

 
 

۹ 

عاليت شرکت عب

مان بصورت اخص

 و تشکيل انواع 

حدهاي توليدي

 صادرات انواع ک

 و معاملات اورا

 . ف شرکت

ه بورس اوراق به

ستي، مديريت ، ك

 با هر شخص و

يص داده شود.

۰ شامل تعداد 

يليون ريال ( ش

 سيده است.

رات سرمايه شر

سود انباشته

مطالبات حا

اندوخته توس

مطالبات حا

مطالبات حا

مطالبات حا

اندوخته توس

شده و آورد

مطالبات حا

مطالبات حا

حامطالبات 

مطالبات حا

  ن
  

موضوع فع ۱۳۸

سعه صنعت سيم

مالي و خدماتي 

ندازي و اداره واح

زات و واردات و

، اوراق تجارتي

 در جهت اهداف

ر جهت ورود به

نظارت ، سرپرس

ي و غيرتجاري

ت ضروري تشخي

ميليون ريال ( 

مي ۴،۵۰۰،۰۰۰ 

به ثبت رس ۱۳۸

تغيير

ميليون  -جديد

 ريال

۲۴۰،۰۰ 

۳۰۰،۰۰ 

۳۱۵،۰۰ 

۴۰۰،۰۰ 

۵۰۰،۰۰ 

۷۰۰،۰۰ 

۱،۴۰۰،۰ 

۲،۶۰۰،۰ 

۳،۶۰۰،۰ 

۴،۱۷۶،۰ 

۴،۵۰۰،۰ 

 فارس و خوزستا

 دينگ : 

۶/۱۲/۱ مصوب 

مشارکت در توس

دني، بازرگاني، م

انجاد، توسعه، راه

 خدمات، تجهيز

نويسي سهاميره

خلي و خارجي 

هاي سرمايه پذير

اي ، نت مشاوره

تجاري و عمليات 

ي موضوع شرکت

 

۲۰۰يس مبلغ 

رح زير به مبلغ

۲۴/۱۲/۸۸اريخ 

 

 ش

سرمايه ج

۰۰

 ۰۰

۰۰

 ۰۰

 ۰۰

۰۰

 ۰۰

 ۰۰۰

 ۰۰۰

۰۰۰

۰۰۰

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

وع فعاليت هلد

اسنامه شرکت 

و مرمايه گذاري 

ي، صنعتي، معد

د و فروش، ايجا

  کشور

د و فروش کالا،

د و فروش و پذي

عمليات مالي دا

ه سازي شرکته

ت و ارائه خدمات

 کليه معاملات 

قيم براي اجراي

ه هلدينگ : 

نگ در بدو تأسي

ين مرحله به شر

 افزايش و در تا

درصدش 

افزايش

۲۰ 

۲۵

۵ 

۲۷

۲۵

۴۰ 

۱۰۰

۸۶

۳۸

۱۶ 

۸ 

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

موضو -۲-۱

اسا ۳طبق ماده 

سر - الف

از توليدي

خريد - ب

خارج از 

خريد - ج

خريد - د

ع هرگونه

آماد - هـ

وـ دريافت

انجام - ز

غيرمستق

 

سرمايه -۱-

سرمايه هلدين

که طي چندي

ريال) ۱،۰۰۰

 

تاريخ افزايش

 سرمايه

۱۳۷۹ 

۱۳۷۹ 

۱۳۸۰ 

۱۳۸۰ 

۱۳۸۱ 

۱۳۸۲ 

۱۳۸۳ 

۱۳۸۴ 

۱۳۸۵ 

۱۳۸۶ 

۱۳۸۸ 

 

 

گزارش

به مج

۲

ط

۳



 

  باشد :

۰۲/۰۶/۱۳۹۲

 درصد

۹۳/۴۵  

۰۸/۱۳  

۸۳/۲  

۰۲/۴  

۵۳/۲  

۰۵/۱۰  

۵۸/۸  

۶۴/۴  

۳۴/۱۷  

۱۰۰ 

سهم سود  ريق

تن  ۱۶,۴۵۲۵۸

افزايش توسعه 

ساير شرکتهاي 

 شرح زير بوده 

 درات

سهم 

 هلدينگ 

 درصد

۲۴,۲ 

ل كاهش 

۱۳۹   

ببه شرح زير مي

۲تأييد گزارش 

 د سهام

۲,۰۶۶,۵۴

۵۸۸,۶۴۳

۱۲۷,۲۹۷

۱۸۰,۹۵۰

۱۱۳,۶۸۹

۴۷,۴۰۰

۳۸۵,۹۰

۲۰۸,۸۳۸

۷۸۰,۶۳۲

۴,۵۰۰,۰۰

مد خود را از طر

۸۰جمعاً بالغ بر 

ت. دلايل اين ا

که نسبت به س

 صادرات كل به

۱۳ 

صاد

 حجم كل 

 ميليون ريال

۷,۴۱۶,۳۴۲ 

سبت به سال قبل

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

خ تأئيد گزارش ب

۰۲/۱۳۹۲ 

تاريخ ت

تعدا د

۴۵۴۶,۵۱۱ 

۱۳۳,۸۰۵ 

۲۷,۹۰۶ 

۴۰,۵۴۰ 

۲,۸۷۸ 

۱,۰۴۹ 

۸۰,۰۰۰ 

۴۸,۹۳۱ 

۱۷۲,۰۸۰ 

۰۰,۰۰۰ 

ي سيماني درآم

ج ۱۳۹۱ر سال 

ايش داشته است

درصد بوده ک۲۳

بت به فروش و 

۳۹۰

 خلي

سهم 

 هلدينگ 

 درصد

۲/۲۴ 

يرغم افزايش نس

د سال مالي منته

و تاريخ ۲/۱۳۹۲

۳۱/۲در تاريخ 

۰۲/۱۳۹۲

درصد م

۲,۰۹۳/۵  

۵۸۰۸/۳  

۱۲۸۳/۲  

۱۸۰۲/۴  

۱۲۷۷/۲  

۴۹۰۹/۱  

۳۹۸۷/۸  

۱۸۱۹/۴  

۷۷۲۲/۷  

۴,۱۰۰ 

ر سهام شرکتهاي

رکتهاي تابعه در

درصد افزا ۳ود 

 ده است. 

۸/۳ريال حدود 

ي صادراتي نسب

داخ بازار

 حجم كل 

 يليون ريال

۳,۳۴۴,۲۴ 

هم هلدينگ علي

عملكرد

 
 

۱۰ 

۳۱/۲ در تاريخ 

عمده شرکت د

۳۱/۲  

تعداد سهام

۶۶,۶۴۶,۵۱۱

۸۸,۶۴۳,۸۰۵

۷,۲۹۷,۹۰۶ 

۸۰,۹۵۰,۵۴۰ 

۴,۶۰۱,۸۸۳ 

۹,۲۱۸,۵۱۷ 

۹۹,۰۱۱,۸۳۶ 

۸,۸۶۰,۳۳۹

۴,۷۶۸,۳۶۳

۵۰۰,۰۰۰,۰۰۰ 

ه با مشارکت در

ن و کلينکر شر

تن حدو ۱۵,۹۳

داخل كشور بود

ميليون ر۹,۵۲۵

 داخل و بازارهاي

 ت

سهم 

 هلدينگ 

مي درصد

۲۱,۲ ۷

شده است كه سه

  ن
  

صد سهام شرکت

ز سهامداران ع

 عي

 نفتت

 ن

 عام)

 ستگي نفت

  

تصادي است که

ان فروش سيما

۳۲,۰۱۲ ميزان 

زار محصول در د

۵,۵۱۳م فروش 

 رار دارد.

ي تابعه در بازار

صادرات

 حجم كل 

 ميليون ريال

۱,۷۰۱,۷۶۸ 

 فروش باعث ش

 فارس و خوزستا

 :  

يش از يک درص

صورت ريز

  سهامدار 

ي تأمين اجتماع

ي سيمان تأمين

صنعتكاركنانگي

 ي تدبير

ي صنعت و معدن

ايران (سهامي ع

ي صندوق بازنشس

 ي

 قي

 ع 

صنعت سيمان :

تان يک بنگاه اقت

ن مي كند . ميز

ه سال قبل به 

از باز سهم بيشتر

با حجم ۱۳۹۱ 

ن در رده اول قر

سيمان شرکتهاي

۱۳۹۱ 

 خلي

سهم 

 هلدينگ 

 درصد

۲۳,۸ 

نتيجه تحويل و

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

ب سهامداران

ران با مالکيت بي

نام

ت سرمايه گذاري

گذاريت سرمايه

بازنشستگوقهاي

گذاري ت سرمايه

ت سرمايه گذاري

ت سهامي بيمه ا

گذاريت سرمايه

اشخاص حقوقي

 اشخاص حقيق

جمع

هلدينگ در ص

فارس و خوزستا

تامين پذيررمايه

 به مدت مشابه

 جهت كسب س

رکت در سال 

در صنعت سيمان

م فروش انواع س

بازار داخ

 حجم كل 

 يليون ريال

۳,۹۹۴,۸۸ 

هاي توليد و در ن

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

تركيب -۴-۱

ترکيب سهامدار

رديف 

شرکت ۱

شرکت ۲

صندو ۳

شركت ۴

شرکت ۵

شركت ۶

شركت ۷

ساير ا ۸

ساير  ۹

جايگاه ه -۱-

شرکت سيمان ف

ز شرکتهاي سر

بوده که نسبت

ادرات و اقدامص

سهم بازار شر   

گذاري دسرمايه

همچنين سهم   

 ست: 

نوع 

ح محصول

مي

انواع 

 سيمان
۸۶

هفزاش ظرفيت

 داشته باشد. 

 

 

گزارش

به مج

۴

ت

ر

۵

ش

ا

ب

ص

 

س

 

ا

م

ا

د

 

 



 باشد :

 

 ن

 يمان و کلينکر

۱۳,۶۴۸ 

۲,۸۸۴, 

۵/۲۰ 

/۲۰ 

سيمان و مقدار 

تدريج صادرات 

-مي كشور ليد

صنعت سيمان 

 براي اولين بار 

ي با نرخ رشد 

صنعت سيمان 

 ۵۹تا  ۵۸دود 

لف اقتصادي و 

هاي دولتي و 

۱۳۹   

 جدول زير مي

  ريال

 ف داخلي سيمان

۶/۵۷ 

۵۷ 

۶۸/۵۴ 

۵۹/۴۶ 

۷/۴۳ 

۵/۳۹ 

ارقام ـ تن

صادرات سي

۸,۰۰۱

,۵۵۷

۵۴

۵

تن س ۲,۷۱۸,۲

به ت ۱۳۷۸سال 

درصد تول ۲۰ل 

 عبارت ديگر ص

در سال مذكور 

 رابطه مستقيمي

خ نخواهد داد ص

 داخل كشورحد

هاي مختل بخش

هي توسط بخش

 

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

ل از آن به شرح

واحد : ميلون

مصرف ن

 ش سيمان

۵۷۵۵۹۲۷ 

۱۳,۷۳۴۲ 

۲۳,۸۶ 

۳۲/۲۴ 

۲۸۲مل مقدار 

ت به تقاضا از س

كلينكر كه معادل

اند بهواجه بوده

و دداشته است 

ي اسلامي ايران

به سال قبل رخ

ه است كه نياز

هاي جديد در ي

ايهاي گسترده

  گرفته است . 

 ت زير است : 

   

   

   

د سال مالي منته

و چهار سال قبل

صادرات سيمان

۸۵/۱۱ 

۴۶/۸ 

۷ 

۵ 

۲/۰ 

۶/ 

 ير است : 

فرو نکر

۷۰ ۷۲

۱۶ ۹۸

 

تن شا ,۲,۸۸۴

فتن عرضه نسبت

رات سيمان و ك

مو مان وكلينكر

در اختيار د ۱۳

 نظير جمهوري

 ست. 

سوسي نسبت 

رنامه ريزي شده

گذاريم سرمايه

هگذاري سرمايه

ت موجود صورت

 و تجارت بصورت

روز در سال  ۳۳۰

روز در سال  ۳۱۵

روز در سال  ۳۰۰

عملكرد

 
 

۱۱ 

و ۱۳۹۱در سال 

 سيمانل 

۵۴/۶۹ 

۶۹/۶۵ 

۶۸/۶۱ 

۵۵/۵۱ 

۹/۴۳ 

۴۰ 

 ت . 

صادرات بشرح زير

توليد کلين

,۴۴۷,۲۰۳

۶,۱۱۱,۶۵۲

۹/۲۲ 

۷/۲۳ 

۵۵۷,به ميزان  

گرفتپيشي يمان

تن صادرميليون 

مجموع سيما ت

۳۹۱را در سال  

ف در كشورهائي

 صادرات شده ا

يير چندان محس

اين خصوص بر

 ن تن باشد.

گردد. با انجاممي

جهي داشته و

فيت كارخانجات

صنعت و معدن 

   

  تن  

  تن 

  ن
  

 کلينکر كشور د

تحويل
 مان

۷۰ ۴

۶۶ ۹

۶۱ ۸

۵۲ ۵

۴۴ ۹

۴ 

ل قبل بوده است

يد ، تحويل و ص

 وليد سيمان

۷۰,۲۵۵,۴۸ 

۱۶,۴۴۵,۹۷ 

۴/۲۳ 

۱/۲۴ 

 ۱۳۹۱ر سال 

ده در صنعت سي

م ۶/۱۳م مقدار 

يون تن انباشت

 داخل كشور ضا

رخ رشد مصرف

مجبور به توسعه

تغي ي مي گردد

دنبال نمايد در

ميليون۱۹تا۱۸ 

 

سال قبل بر م ۸

فزايش قابل توج

د و افزايش ظرف

وزارت ص ضوابط 

تن  ۱۰۰۰كوره تا 

 ۲۰۰۰تا  ۱۰۰۰ه 

ت ۲۰۰۰ره بيش از 

 فارس و خوزستا

درات سيمان و 

 توليد

سيم نكر

/۷۰ ۲۵/

/۶۷ ۴۶/۶

/۶۰ ۶۴/

/۵۱ ۱۴/۲

۴۴ ۴/۴

/۳۵ ۴۰

سالمعادل ۱۳۹۱

از نظر تولي ۱۳۹

تو

۸۹

۷۰

 ل)

كتهاي تابعه در

 ت . 

هاي انجام شدي

د گزارش عليرغم

ميلي ۳/۱۲مقدار

ن بيش از تقاض

صد بوده است. نر

 لحاظ صنعت م

يش بينيينكه پ

صادرات خود را 

ن صنعت حدود

 ان کشور:سيم

۸۰شور ايران به 

براي سيمان اف

ارخانجات جديد

سيمان بر اساس 

ك

كوره

كور

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

د ، تحويل و صاد

 سال
كلين

۱۳۹ ۴۵

۱۳۹ ۶۴/

۱۳۸ ۴۹

۱۳۸ ۵۲

۱۳۸  ۵/

۱۳۸  ۸۸/

۱اخلي در سال 

۹۱کت در سال 

 

 ل کشور

 هلدينگ

 هلدينگسهم 

(سال قبل هلدينگ

ن و كلينكر شرك

كلينكر بوده است

گذاريسرمايه ن

 و در سال مورد

ي سيماني با م

ميليون تن ۲۶ل 

متر از يك درص

به همين  ، دارد

يز با توجه به اي

برنامه توسعه ص

دف صادراتي اين

ظرفيت توليد س

د سيمان در کش

 ميزان تقاضا ب

جهت احداث كا

ساليانه توليد  س

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

ميزان توليد - 

س

۱

۰

۹

۸

۷

۶

ميزان مصرف دا

جايگاه شرک - 

کل

ه

درصد س

هلدرصدسهم 

صادرات سيمان

تن ك ۱۶۶,۲۷۵

رسيدنبا به ثمر 

سيمان آزاد شد

هااشد كارخانهب

پتانسيلي معادل

رشد مصرف كم

قتصادي كشور 

ني۱۳۹۲درسال 

كشور بايستي بر

هد ميليون تن و

افزايش ظ -

سابقه توليد

اجتماعي،

خصوصي ج

ظرفيت س

گزارش

به مج

م

-

ص

۵

ب

س

ب

پ

ر

ا

د

ك

م

-



ت فيزيکي آنها 

ن تـن  ميليو ۹

هاي اخير رشد 

 

 
ميليون تن و  ۹

 داشت از رشد 

الاي اقتصادي 

نخواهد شد به 

۱۳۹   

، درصد پيشرفت

۶/۹بميزان  ۱۳

 

 ه شده است : 

  از كل 

 

 

 

 نيز طي سال ه

 است: شرح زير

۹۰ي به بيش از 

ي وجود خواهد 

ر اساس رشد با

ل آينده مواجه ن

 ظر بگيريم.

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

دست اجرا است،

۳۹۷ پايان سال 

 رقام/ ميليون تن

۶/۷۷ 

۸/۲۰ 

۲۰۰/۱ 

۹۹,۶ 

 . شد 

بشرح زير ارائهن 

درصد سهم 

۸/۲۲ 

۴/۲۳ 

۶/۲۳ 

خش خصوصي 

به ش ۱۳۹۱سال 

شمسي ۹۶سال 

د مصرف داخلي

بيني برين پيش

سال ۳مان طي 

ن در سال در نظ

د سال مالي منته

تن سيمان در د

سيمان كشور تا

ار

باشت موجود مي

ت كه نمودار آن

 كل كشور 

۷۰,۴۴۷,۲۰ 

۷۰,۲۵۵,۴۸ 

۶۹,۵۳۸,۶۰ 

ت هاي منفرد بخ

شور در پايان سک

ن ايران تااواخر س

ختلفي براي رشد

تريه خوشبينانه

بود جدي سيم

ميليون تن ۱۸ود 

عملكرد

 
 

۱۲ 

ميليون تن۸/۲۰د

ظرفيت توليد س 

 ۱۳۹۱سال 

۱۳۹۷ 

رفيت كارخانجات

بوده استدرصد  

ك ت 

۱ ۳

۱۶ ۸۹

۱۶ ۰۲

اين حال شرکت

در بازار سيمان ک

ت توليد سيمان

 سناريوهاي مخ

درصد که ۳دود 

ر با مازاد يا کمب

صادرات را حدو

  ن
  

 با ظرفيت توليد

 برداري برسنده

موجود تا پايان س

 ديد و توسعه

۷ي تا پايان سال 

ظرميليون تن  

۲۳,۴ور حدود 

سهم شركت

۶,۱۱۱,۶۵۲

۶,۴۴۵,۹۷۰

۶,۴۵۲,۵۸۰

هاست با ادينگ

 هاي مختلف د

 مي رسد ظرفيت

سد با اين حال 

شد مصرف حد

اق بيفتد کشور

ره را پذيرفته و ص

 فارس و خوزستا

 و طرح توسعه 

  

ت اجراء به بهره

 .ت 

هاي مجمع ظرفيت

جمع طرحهاي جد

 سازيهينه 

جمع ظرفيت اسمي

۱۰۳گچ معادل 

 شور : 

ركت از كل كشو

 

 د كلينكر 

 د سيمان 

 يل سيمان 

ن متعلق به هلد

م بازار هلدينگ

 توسعه به نظر 

ميليون تن برس 

) تا رش۹۱ سال 

 همين بازه اتفا

ن کلينکر ذخير

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

طرح جديد ۲۹

باشد، درصد مي

حدهاي در دست

يافتيش خواهد 

ج

ج

به

ج

درصد سنگ گ ۴

از كل كشدينگ 

سهم بازار شر ۱

توليد

توليد

تحوي

ه صنعت سيمان

سهم ي يافته اند،

رفت طرح هاي

۸۴يز به حدود 

 درصد(همانند

دررشد مصرف 

ميليون تن ۱۰د 

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

۹در حال حاضر 

د ۹۸تا  ۱۸بين 

چنانچه كليه واح

شرح زير افزايه ب

۴كه با احتساب 

هلدسهم بازار 

۳۹۱در سال 

 

 
هم اکنون عمده

قابل ملاحظه اي

 

با توجه به پيشر

توليد سيمان ني

مصرف زير يک

ست. چنانچه ر

شرطي که حدو

گزارش

به مج

د

ب

چ

ب

ك

س

ه

ق

 

ب

ت

م

ا

ش



ن 

ظرفيت روزانه

۱۴۰۰

۱۰۵۰۰

-

۸۶۰۰

۲۷۳۰۰

۸۵۰۰

۵۶۳۰۰

فارس وخوزستان

 سهام آن براي 

 مايه

 ن ريال

۴,۵۰۰ 

۴,۵۰۰ 

۴,۵۰۰ 

كدهاي مختلف 

۱۳۹   

ظحد

مديريت سيمان ف

۱۳

 و جهان : 

س درج شده و 

 ل مالي

سرم  سهم

ميليون ل

۱,۱ ۰,۰۰۰

۱,۲ ۰,۰۰۰

۱,۸ ۰,۰۰۰

جام شده بين كد

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

تعداد واح

۲

۵

-

۵

۸

۱

۲۱

خانه هاي تحت م

درسال۹۱

 سطح كشور و

 . م تعلق دارد

ن با نماد سفارس

پايان سا

قيمت  ازار

ريال ريال

۵,۳ ۱۸۸

۵,۴ ۲۲۱

۸,۴ ۸۸۶

به معاملات انج

 

د سال مالي منته

ره زماني

۱۳۱۰-۱۳

۱۳۲۰-۱۳

۱۳۳۰-۱۳

۱۳۴۰-۱۳

۱۳۵۰-۱۳

۱۳۶۰-۱۳

۱۳۷۰-۱۳

۱۳۸۰-۱۳

۱۳۹۰-۱۴

جمع

طوط توليدي كارخ

ژي موجود در 

 نود قرن بيستم

وه صنعت سيمان

 

هايي 

امله 

 ت

ارزش با

ميليون ر

 ۳۴۶,۰۰۰

 ۹۴,۵۰۰

 ۸۷,۰۰۰

 سهام مربوط ب

باشد.ي نفت مي

عملكرد

 
 

۱۳ 

دور

۳۲۰

۳۳۰

۳۴۰

۳۵۰

۳۶۰

۳۷۰

۳۸۰

۳۹۰

۴۰۰

عمر خط

يسه با تكنولوژ

ن كشور به دهه

ر تهران در گرو

 

 بعد بوده است:

 هاي

 ماد

تعداد روزه

که نماد معا

شده است

۲۳۸ 

۲۳۷ 

۲۳۵ 

ال از معاملات

گذاريت سرمايه

  ن
  

فيت روزانه

۶۶۰

۵۱۰۰

۲۴۳۵۰

۴۳۰۰

۲۷۹۰۰

۱۶۴۸۰۰

۲۲۹۰۰

۲۵۰۰۱۰

۱۳۹۱

پذير در مقايسه

فته شده سيمان

اوراق بهادا رس

 رار گرفته است.

 به شرح صفحه 

م 

 ه
روزهااد تعد

نما بازبودن
 ل

 ۲۴۰ 

 ۲۳۷ 

۱ ۲۳۵ 

ميليون ريا ۵۲۳

شركتت نفت با 

 فارس و خوزستا

ظرفاحد

۰

ان كشور درسال

ركتهاي سرمايه

ي به خدمت گرف

 اوراق بهادار

 مت سهام:

در بور ۱۳۵۴سال

مورد معامله قر 

سال اخير  ۳ي 

ارزش سهام

معامله شده

ميليون ريال

 ۲۰۷,۴۸۵

۲ ۲۶۲,۶۳۹

۱ ,۵۴۴,۵۸۵

۳,۱۶۸ه ارزش 

ز كاركنان صنعت

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

تعداد وا

۳

۷

۱۱

۲

۱۵

۵۱

۶

۹۵

وط توليدي سيما

 تكنولوژي شر

هاين تكنولوژي

ز منظر بورس 

 معاملات و قيم

ت در دي ماه س

 ۱۳۵۶ در سال 

سهام شرکت طي

تعداد سهام 

 معامله شده

۱۶۷,۰۷۲,۳۰۶

۲۲۹,۶۸۵,۸۷۱

۱,۰۹۴,۵۰۱,۵۸۰

سهم به ۳۹۵,۷

تگي و پس انداز

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

دوره زماني

۱۳۱۰-۱۳۲۰

۱۳۲۰-۱۳۳۰

۱۳۳۰-۱۳۴۰

۱۳۴۰-۱۳۵۰

۱۳۵۰-۱۳۶۰

۱۳۶۰-۱۳۷۰

۱۳۷۰-۱۳۸۰

۱۳۸۰-۱۳۹۰

۱۳۹۰-۱۴۰۰

جمع

عمر خطو

ضعيت و -۱-

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اصولاً جديدترين

 

 

 

شرکت از - 

وضعيت  -

نام شرکت

اولين بار 

وضعيت س

 

سال مالي 

 منتهي به

۳۱/۲/۱۳۹۰ 

۳۱/۰۲/۱۳۹۱ 

۳۱/۰۲/۱۳۹۲ 

 

۳۹,۵۶۰تعداد 

صندوق بازنشست

 

 

 

 

 

گزارش

به مج

۶-

 

ص



کرد واقعي  عمل

  

 رويش

ه داراي بدهي 

م تسعير مانده 

ت كه اين امر، 

د واقعي آن به 

  واقعي

۲۸ 

 رومجمع پيش

از بازار سرمايه 

 يافته است كه 

. ش نيافته است

گذاري در رمايه

رائيهاي شركت 

زنجان  ساوه و 

دآوري آتي آن 

۱۳۹   

و  ۳۱/۲/۱۳۹۲

عملکرد واقعي 

۳۱/۲/۱۳۹۲ 

۲۰۲ 

صميم مجمع پي

پذيري است كهه

بدليل عدم ۱/۹۱

 اجراء شده است

  است. 

و عملکرد ۱۳۹۲

عملکرد

۸۹

طبق تصميم مج

 قابل ملاحظه ا

افزايش  ۲۵به  

 با فولاد افزايش

P شركتهاي سر

خالص ارزش دار

يك، خوزستان،

ل جاري و سود

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

الي منتهي به 

مد 
ع

طبق تص

ركتهاي سرمايه

۳۰/۱۲نتهي به 

 در مجامع آنها

 گروه مؤثر بوده

۳۱/۲/۲تهي به 

 درآمد هر 

/۲/۱۳۹۲ 

يي جذب منابع

۵ين نسبت از 

سيمان متناسب

P/NAVنسبت

قيمت بازار به خ

امل سيمان آبيش

 است.  رس

از نيمه دوم سا

د سال مالي منته

ي براي سال ما

بيني درآميش

هم در تاريخ 

۱۱/۴/۹۲ 

۲۲۷ 

۲۰۰ 

جامع عمومي شر

در سال مالي من

يم حداقل سود

انباشته تلفيقي 

ي سال مالي منت

رين پيش بيني 

۳۰هم در تاريخ 

۳۷۲ 

۲۰۰ 

باشد توانايد مي

دهد كه اان مي

ست كه قيمت س

خود قرار دارد. ن

نهاست. نسبت ق

ارج از بورس ش

ه در سازمان بور

 سيمان آبيك ا

 ش دهد. 

عملكرد

 
 

۱۴ 

 ت شرکت:

 ملکرد واقعي

سهم شرکت اصلي

آخرين پيد 

هر سه

۱

 

سيم سود در مج

د مناسب آنها د

ست تقسي، سيا

 و افزايش سود ا

هم تلفيقي براي

 ر سهم 

 

آخر

سه

ژيک بعد از فولا

گذشته نشادهه 

ين در حالي اس

ز ارزش ذاتي خ

هاي آنش دارائي

كت سيماني خا

ي پذيرفته شده

 در روز شركت

ت را افزايششرك

  ن
  

ت افشاء اطلاعا

د هر سهم و عم

ي درآمد هر س

 

بيني درآمدش

 سهم در 

 ۳۱/۱/۹۱خ

۲۶۸ 

۲۰۰ 

 تصميمات تقس

رغم عملكردعلي

ركتهاي مذكور ،

ي شركت اصلي 

ي درآمد هر سه

 بيني درآمد هر

 ۹/۳/۱۳۹۱ريخ 

۲۸۴ 

۲۰۰ 

ز صنايع استراتژ

 فولاد در چند د

ت بوده است اي

كمتر ا P/Eت 

صد خالص ارزش

شرك ۴گذاري ش

شركتهاي سيماني

تن كلينكر ۸۵

ش NAVم و ه

 فارس و خوزستا

سهام و کيفيت

هاي درآمدبينيش

هايه پيش بيني

 باشد: ل زير مي

 

اولين پيش

هر 

تاريخ

 

 ل

 عمدتاً ناشي از

 ارزي بوده كه ع

لاتي توسط شر

گذاريهايسرمايه

هايه پيش بيني

 باشد: مي

اولين پيش 

در تار

 

يمان که يکي از

هرتن سيمان و 

لاد طي اين مد

ن به لحاظ نسبت

درص ۸/۰ميانگين 

به روش ارزش حد

ر تن محصول ش

۰۰طرح توسعه 

هفته ، قيمت سه

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

 نقدشوندگي س

اي پيش مقايسه

لاعات مربوط به

جدولن به شرح 

 رآمد هر سهم

سهم به ريال

ر سهم به ريال

هر سهم  ايدي

صندوق ذخيره 

زي به نرخ مبادلا

رآمد حاصل از س

لاعات مربوط به

م زيرجدول رح 

 آمد هر سهم

 م  به ريال 

سهم  به ريال 

اير صنايع ، سيم

 نسبت قيمت ه

 رشد قيمت فولا

رس و خوزستان

ق بهادار بطور مي

واح ۷/۰گزارش 

ط ارزش بازار هر

ط ۳ري از خط 

 يك پتانسيل نه

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

وضعيت  -

 
اطلاعات 

 اطلا

آن

 

بيني درپيش

عايدي هر س

سود نقدي هر

كاهش عا

ارزي به ص

بدهي ارز

كاهش در

 

 اطلا

شر

 

بيني درآپيش

عايدي هر سهم

سود نقدي هر س

 

در مقايسه با سا

را دارد. مقايسه

عمدتاً ناشي از 

قيمت سهام فار

بازار بورس اوراق

در تاريخ تهيه گ

بر اساس متوسط

برداري تجاربهره

نوان تواند بعمي

 

 

 

گزارش

به مج

ع

س

د

ر

ع

ق

ب

د

ب

ب

م

 

 

 



 اساس ارزيابي 

 ي 

۱۳۹   

بر ۳/۰۲/۱۳۹۲

ر سال مالي منتهي

 ۳۱/۲/۱۳۹۱ه

۲۳۷ 

۲۳۷ 

۱۰/۵% 

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

۳۱ي منتهي به 

رتبه در ي

به

 ي 

د سال مالي منته

هام در سال مالي

 سال مالي منتهي

۳۱/۲/۱۳۹۲ 

۲۳۵ 

۲۳۵ 

۳۲/۲۴ 

 تأمين اجتماعي

عملكرد

 
 

۱۵ 

 نقدشوندگي سه

رتبه در 

۱به

 ز : 

 و اوراق بهادار

گذاريت سرمايه

  ن
  

 ندگي سهام:

شاء اطلاعات و 

 ست : 

 ن سرمايه

ركت عبارتند از

 ايه ايران 

سازمان بورس و

 

ي ابلاغي شركت

 ايراني 

 فارس و خوزستا

عات و نقدشون

ز نظر کيفيت افش

شرح زير بوده اس

 شرح

  ساني :

 ش نماد

 ي

به ميانگين موزون

 : 

كم بر فعاليت شر

 نامه 

ررات بازار سرما

هاي سستورالعمل

  

تأمين اجتماعي

 قيم

ها و سياستهايل

داري و حسابرسي

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

يت افشاء اطلاع

بندي شرکت از

وراق بهادار به ش

ت افشاء اطلاع رس

 روزهاي گشايش

 روزهاي معاملاتي

ت حجم معاملات ب

:حقوقي شرکت

ن و مقررات حاك

اساسن تجارت و 

وعه قوانين و مقر

وعه قوانين و دس

ن پولي و بانكي 

 کار و سازمان ت

ق مالياتهاي مست

العملوعه دستور

داردهاي حسابد

 قوانين مرتبط 

 سازماني : 

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

رتبه کيفي -

بوضعيت رتبه   

سازمان بورس او

 

کيفيت

تعداد 

تعداد 

نسبت

 
محيط ح -۱-

مهمترين قوانين

 قانون

 مجمو

 مجمو

 قوانين

 قانون

 قانون

 مجمو

 استاند

  ساير

 

چارت س -۱-

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گزارش

به مج

-

 

س

 

۷

م

 

۸

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ق سوابقوع عضويت

موظف

غيرموظف

غيرموظف

غيرموظف

غيرموظف

غيرموظف

غيرموظف

۱۳۹   

ت
درصد سهام 

شخصيت حقوقي
نو

۱۳/۰۸

غزير يك درصد  

غزير يك درصد  

غ۱۱/۷

غ۴۵/۹۳

غ۴/۰۲

غزير يك درصد  

  

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

شروع عضويتت

۱۳۹۱/۱۲/۱۹

۱۳۹۱/۰۷/۱۸

۱۳۹۲/۰۲/۲۹نايع

۱۳۹۲/۰۵/۱۲ري 

۱۳۹۱/۱۲/۱۹لي

۱۳۹۰/۰۶/۳۰لي

۱۳۹۱/۱۲/۱۹ صنايع

 ۴چهارم پلاک 

 عامل

  موظف ) 

  غير موظف )

 وظف )

 وظف )

 وظف )

 وظف )

د سال مالي منته

ميزان تحصيلات

ليسانس حقوق

ليسانس الكترونيك

ليسانس مهندسي صنا

فوق ليسانس حسابدات 

فوق ليسانس علوم مال

فوق ليسانس علوم مال

فوق ليسانس مهنسي

کوي چ –کستان 

 باشد:ح زير مي

ت مديره و مديرع

ئت مديره ( غير م

س هيئت مديره (

ت مديره ( غير مو

ت مديره ( غير مو

ت مديره ( غير مو

ت مديره ( غير مو

عملكرد

 
 

۱۶ 

صيت 

قي

تأمين 

ين 

ي و  پس انداز صنعت نفت 

جتماعي 

خيابان پاک –ي 

۳ -۱۵۸۷۵  

  ۰۲۱ـ 

 

 امداران 

 م بهتويي

يت آنها به شرح

هيئتعضو 

رئيس هيئ

نائب رئيس

عضو هيئت

عضو هيئت

عضو هيئت

عضو هيئت

 

  ن
  

نام شخص

حقوقي

ت سرمايه گذاري سيمان ت

ت سرمايه گذاري صبا تأمي

ت سيمان اروميه 

ت صندوقهاي بازنشستگي

ت سرمايه گذاري تأمين اج

ت سرمايه گذاري تدبير 

ت سيمان صوفيان

هيد دکتر بهشتي

۳۳۴۳ق پستي : 

ـ ۸۸۷۳۷۱۱۵- 

info@fkcc 

www 

به سئوالات سها

 د حريري 

ورشکيبا و کاظم

يب و نوع عضوي

 ديره : 

 فارس و خوزستا

سمت

شرکتيره و مديرعامل

شرکتديره 

شركتت مديره 

شرکتيره

شرکتيره

شرکتيره

شركتيره

 کت:

  پستي 

خيابان شه –ان 

صندوق ۱۵۳۱۶

۱۶و   ۰۲۱ـ  ۸

o.comونيکي :

.fkcco. Com

ب ول پاسخگويي

ام : آقاي محمد

آقايان مقصود پو

 هلدينگ

 : مديره

نفر ، ترکي ۷کت 

 طفي 

 شار 

 له نژاد

 د حريري 

 هماسيان

  رفيعي کشتلي

 ماني باروق 

 اعضاء هيئت مد

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

سگي

عضو هيئت مدي

رئيس  هيئت مد

نائب رئيس هيئت

عضو هيئت مدي

عضو هيئت مدي

عضو هيئت مديلي  

عضو هيئت مدي

ت تماس با شرک

ربوط به آدرس

س پستي : تهرا

۶۳۵۱۳ پستي : 

۸۸۷۳۷۲۶۰ن : 

س پست الکترو

mيت اينترنتي : 

اشخاص مسئو 

مدير امور سها 

کارشناسان : آ 

ظام راهبري ه

عضاء هيئت مد

يئت مديره شرک

مرتضي لط

صادق افش

علي عبدا

علي محمد

حسام طهم

حميدرضا

حميد فرم

صيلات و سوابق 

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

نام و نام خانوادگ

مرتضي لطفي

صادق افشار 

علي عبداله نژاد

علي محمد حريري

حسام طهماسيان

حميدرضا رفيعي کشتل

حميد فرماني باروق 

اطلاعات -۱-

اطلاعات مر - 

آدرس

کد 

تلفن

آدرس

سايت

 -

 -

 -

 

فصل دوم ـ نظ

تركيب اع -۲-

تعداد اعضاي هي

 

 

مشخصات، تحص
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رديف 

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۹-

-

 

ف

۱-

ت

 

 

م



و عضو مستقل 

نامحدود ديشي 
 .گرددسال مي

جلسات هيئت 

139  

و دو) ت مديره 

 :ذيل است 

اندهاي همگروه
ار هلدينگراي 

و تعداد نفر ج 12

 بير كميته

31/02/92هي به 

 : ست 

هيئت ماليعضو 

ت مطابق شكل ذ

و كارگاي فرعي
 جلسات آنها بر

 .نمايندده مي

24تا  106ماره 

دب

شركت ها دي 
 بعه

د سال مالي منته

ها بشرح زير اس

ع(رئيس كميته 

راهبردي شركت

هاجلسات كميته
شود و صورتي

ش هلدينگاستفاد

 : ر جلسات 

جلسه از شم 20

 هبردي

كميته راهبرد
تاب

عملكرد
 
 

17 

: 

هر يك از كميته

 : ك

 : باشد زير مي
ست كه شامل ر

: هئيت مديره
 

ساختار كميته ر

 است و تعداد ج
نيز برگزار مي ه

مشاوره و آموزش

حضور اعضاء در

0 مورد گزارش

كميته را

 ن

ي هيئت مديره
اعضاء هخصات

ي استراتژيك
 : باشد  مي

 ستا

 ه

سابرسي بشرح ز
تشكيل شده اس

هاي هد كميته
ي استراتژيك
س.شكيل مي يابد

راي يك جلسه
تابعههاي شركت

ها از ماستراتژي

ئت مديره و ح

ه در سال مالي

م

 فارس و خوزستا

هاي تخصصي
ئت مديره و مشخ

هاري و برنامه
م زبور بشرح زير

 هيئت مديره
شساز  گ سيمان

 ينگ
ي تابعه واحدها

 : خلي

عضاء كميته حس
ي از سه عضو ت

ظائف و عملكرد
هايدي و برنامه

ت مدير عامل تش

هفته داردو  هر
شراهبردي در  

ر مرحله اجراي ا

د جلسات هيئ

ديره برگزار شده
 وده است،

كارگروه هاي هم
انديشي

 هلدينگ سيمان
 دي ساليانه

ت درباره كميته
ي تخصصي هيئ

 مطالعات راهبر
اعضاء كميته مز 

هعضو امل و دو 
ظارت بر هلدينگ

و مديران هلدي ن
ز مديران عامل

 حسابرسي داخ
هاي اع و ويژگي

كميته حسابرسي
 . د

رباره شرح وظ
طالعات راهبرد
هبردي با رياست

كميته درحاضر،
هايكميتهسات 
درتابعههاي كت

 
ت در مورد تعدا

لسات هيئت مد
نفر جلسه بو 12

ش هيئت مديره
جمع عمومي عا

اطلاعات -2-
هايكميته

 
كميته 

تركيب
مدير عا
مدير نظ
معاونين
دو تن ا

كميته 
تركيب
اعضاء ك

باشدمي
طلاعات كلي در

كميته مط 
كميته راه

 
 
 
 
 
 
 

 
 

در حال ح
جلس.است

كليه شرك

اطلاعات -2-
 

تعداد جل
9مديره 

 
 
 

گزارش
به مج

2-

 

اط

3



ماعي تعيين و 

 مصوبه مجمع 

 شركت توسط 

مـورد گـزارش     

۱۳۹   

اري تامين اجتم

مديره بر اساس

ر تحقق اهداف

ر سـال مـالي  م

۳۱/۰۲/۹۲هي به 

کت سرمايه گذا

رموظف هيئت م

 اقدامات آنان د

وب تعيين و در

د سال مالي منته

 ت مديره :

س ضوابط شرک

حضور اعضاء غير

 از تصميمات و

 باشد.ميه بعد 

ت پرسنلي مصو

  است .

عملكرد

 
 

۱۸ 

 و اعضاء هيئت

ره شرکت براسا

ه است . حق ح

 ده است. 

س نتايج حاصل

صفحهح جدول 

نامه خدما آئين

ر اعمال گرديده

  ن
  

مديرعامل ش 

ظف هيئت مدير

جراء گذارده شده

گرديدتعيين ۱۳

 شركت بر اساس

 ي : 

 شرکت  به شرح

جرايي بر اساس

ه شورايعالي کار

 فارس و خوزستا

 و مزايا و پاداش

مل و اعضاء موظ

ديره به مورد اج

۰۱/۰۶/۳۹۱رخ 

ضاء هيئت مديره

گردد. يين مي

 مديران اجرائي

ن ارشد اجرايي

 مديران ارشد اج

 بر اساس مصوبه

مان  هلدينگ سي

  دي ساليانه

ت درباره حقوق

 مزاياي مديرعام

صويب هيأت مد

انه موعادي سالي

دير عامل و اعضا

مومي عادي تعيي

عات مربوط به 

مشخصات مديران

حقوق و مزاياي 

فزايشات قانوني 

ش هيئت مديره 

جمع عمومي عا

اطلاعات

حقوق و 

پس از تص

عمومي ع

پاداش مد

مجمع عم

 

اطلاع -۴-۲

مش - 

ح - 

اف

 

 

 

 

گزارش

به مج

 

۴

 

 

 

 



مالکيت 

سهام

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

ميزان م

در س

يت اهواز- 
--

لي و اداري 

--معاون مالي و 

 فخر ايران- 

--موتوژن- عضو 

ن - معاون 

--تمسفر و 

داري گاز مايع 

مدير بودجه و 

ت سرمايه 
--

-- سيمان دورود

و اداري شركت 

مان هگمتان ،
--

سسه 
--

--

ت در هيئت 

--

سيمان و 

ه کل دفتر  

هاي مختلف

--

م اجرايي

- معاون پشتيباني فارسي

ي سرب و روي ايران

 هيئت مديره و معاون مال

كا و پتروشيمي فارابي- م

يره شرکتهاي سيماني

ر- مدير مالي کارخانجات

مالي و اقتصادي شرکت م

ي سيماني

ور مدير عامل شرکت بوتا

ن برنامه ريزي شرکتهاي ات

تهاي سيماني

سازان- معاونت مالي و اد

تجهيزات رومي ايران- مد

اورزي و مدير مالي شركت

ه شركتهاي سيماني

س حسابداري مالي شرکت

يمان زنجان ، مدير مالي و

رسي داخلي شركت سيم

د كلاهدوز ، حسابرس مؤس

تهاي مختلف

 ، كارشناس فني عضويت

ست ستاد افزايش توليد س

ارت صنايع - معاون ادار

عضو هيئت مديره شرکته

سوابق مهم

مؤسسه حسابرسي امين-

ره و قائم مقام شرکت ملي

سي(جانشين مدير )، عضو

وکس، صنايع کاشان،چوك

ن تأمين و عضو هيئت مدي

 مالي سازمان قند و شکر

ن سفيد ني ريز- معاون م

رکت ايران تاير و شركتها

 دولت الکترونيک- مشاو

مان تأمين- مدير و معاون

ـ عضو هيئت مديره شركت

داري گروه صنعتي پارت س

ر مالي شرکت مهندسي ت

ق بازنشستگي جهاد کشا

أمين و عضو هيئت مديره

ت فارسيت دورود- رئيس

 مالي و اداري شركت سي

ي آب و خاك، مدير حسابر

 صنعتي در مجتمع شهيد

ز

فناوري اطلاعات به شرکت

ي سيماني و غير سيماني

 سيماني ، 

ع کاني غيرفلزي و سرپرس

صنايع کاني غيرفلزي وز

فلزات صنايع و معادن- ع

۱۳۹۲  

حسابرس ارشد م

عضو هيئت مدير

سازمان حسابرس

شرکتهاي هاويلو

اقتصادي سيمان

حسابرس و مدير

مدير مالي سيمان

هيئت مديره شر

مدير پروژه هاي 

برنامه ريزي سيم

صنعتي بهشهر ـ

معاونت مالي و اد

گروه بوتان- مدير

گزارشات صندوق

گذاري سيمان تأ

مدير مالي شرکت

قائم مقام و مدير 

خدمات مهندسي

مدير حسابداري 

حسابرسي پرورز

مشاوره در امور ف

مجري پروژه هاي

مديره شركتهاي

 فروش

کارشناس صنايع

معاون اداره کل ص

صنايع معدني و ف

۳۱/۰۲/۲لي منتهي به 

 
 

۱۹ 

سابقه اجرايي در شرکت

تصادي و برنامه ريزي

سابرسي و روشها

ابرسي داخلي

ي و پشتيباني

ي

مه ريزي

جه و گزارشات

ام

ابرسي داخلي

س سرمايه گذاري

س ارشد فنآوري اطلاعات

س ارشد فني و مهندسي

س ارشد توليد و مهندسي 

عملكرد سال مال

سيلات

معاون اقت

معاون حس

مدير حسا

معاون ماليشد

مدير مالي

مدير برنامت

مدير بودجشد

مدير سها

مدير حساشد

كارشناس

کارشناس

كارشناس

كارشناس

 ستان
 

تحصي

کارشناس

کارشناس ارش

کارشناس

دكتراي مديريت

کارشناس ارش عملكرد

کارشناس

كارشناس ارش

كارشناس

کارشناست

كارشناس

کارشناسي فروش

مان فارس و خوزس سي

 انه

سمت

قتصادي و برنامه ريزي

مور شركتها

الي و پشتيباني

امه ريزي

رسي هاي مالي و ارزيابي 

اري ، پشتيباني و سهام

سابرسي داخلي

رمايه گذاري

س ارشد فنآوري اطلاعات

س ارشد فني و مهندسي

س ارشد توليد و مهندسي

 هيئت مديره هلدينگ 

مع عمومي عادي ساليا

 خانوادگي

معاون اقرضايي عراقي

معاون امقت جو

معاون ماوسوي

مدير برنا ازاد

مدير برر

مدير اداي

مدير حسن پاكساز

مدير سروستي

كارشناسظفري شمس

كارشناسي

كارشناسمتشرع

گزارش 

به مجم

 

نام و نامرديف

محمدحسن ر۱

مجتبي حقيق۲

سيد احمد مو۳

آرش حبيبي ۴

حسين فاتح۶

محمد حريري۷

محمد حسين۸

حسين عليدو۹

محمدرضا مظف۵

مهدي كريمي۱۰

محمدعميد م۱۱

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



س و بازرس 

 ت . 

 گزارش و 

 ده است . 

۰/۱۳۹۲   

عنوان حسابرس

ختيار شده است

ل مالي مورد 

ال تعيين گرديد

 د)

 درصد)

۰ 

۳۰ 

۴۱ 

۲۸ 

۱ 

۳۱/۲ منتهي به 

 حسابرسي به ع

شرکت تفويض اخ

شش ماهه، سا

ميليون ريا ۷۵۱

/۲/۱۳۹۲ 

ميزان (درصد 

۴ 

۹ 

۳۷ 

۵۰ 

۱۰۰ 

 شد : 

۳۱/۲/۱۳۹۲ 

ميزان (د فر)

۱/

 ۳/۰

۱ ۴/۱

 ۲/۸

۴ ۰۰

ملكرد سال مالي 

سازمان ۱۳۹۱/

 هيأت مديره ش

اي ش ميان دوره

حسابرسي مبلغ 

 باشد :زير مي

۳۱/

 تعداد (نفر) 

۲ 

۵ 

۲۰ 

۲۷ 

۵۴ 

باشجداول زير مي

تعداد (نف صد)

۳ 

۱۴۰۵

۱۹۲۲

۱۳۱۰

۴۶۴۰

عم  

 
 

۲۰ 

  قانوني : 

/۰۱/۰۶ه مورخ 

 حق الزحمه به

صورتهاي مالي 

عمل سازمان ح

ت اصلي بشرح ز

/۱۳۹۱ 

(درصد)ميزان 

- 

۱۵ 

۳۶ 

۴۹ 

۱۰۰ 

  

ي گروه بشرح ج

۳/۲/۱۳۹۱ 

ميزان (درص 

۲/۰ 

۲/۳۰ 

۴/۴۱ 

۲/۲۸ 

۱۰۰ 

  زستان

ستقل و بازرس 

ي عادي سالانه

 است. و تعيين

 رسيدگي به ص

مورد ع هايعرفه

 ع انساني 

  

ردادي در شركت

۳۱/۲

 تعداد (نفر)

- 

۹ 

۲۱ 

۲۸ 

۵۸ 

پذير : سرمايه

ردادي شركتهاي

۳۱

تعداد (نفر)

۹ 

 ۱۴۶۸ س

۲۰۰۸ 

۱۳۶۷ 

۴۸۵۲ 

مان فارس و خوز

  

 حسابرس مس

به مجمع عمومي

 انتخاب گرديده

سابرسي براي 

 آتي بر اساس تع

ي توسعه منابع

اني هلدينگ :

ستخدامي و قرار

 ان تحصيلات

 دكترا 

 وق ليسانس

 ليسانس

 ساير سطوح

 جمع

اني شركتهاي 

ستخدامي و قرار

 تحصيلاتن 

 دکترا

سانس و ليسانس

 ديپلم و ديپلم

 ير ديپلم

 جمع

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

عات مربوط به 

بر اساس مصوب 

قانوني شركت 

الزحمه حسحق 

اطلاعات مالي 

هاي ـ فعاليت

ب نيروي انسا

ركيب پرسنل اس

 

ميزا

فو

س

ب نيروي انسا

ركيب پرسنل اس

 

ميزان

فوق ليس

فوق د

زي

 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

اطلاع -۵-۲

 -

 -

 

فصل سوم 

تركيب -۱-۳

تر

 
 

تركيب -۲-۳

تر

 

گ

ب



در جوان   

-ت يكسان

 

دات را در 

ش هزينه و 

زاد نيروي 

ختار نيروي 

كه شركت 

ل ملاحظه 

وع فعاليت 

و بهداشت 

 

۰/۱۳۹۲   

 ر : 

 نيروهاي نسبتاً

هائي در جهتح

 . اجرا است

.ه منابع انساني

 .ني 

 .كتهاي تابعه 

دنظام پيشنها ،ي

 در جهت كاهش

واقع گرديده ماز

هت اصلاح ساخت

، ك ساختار اوليه

م تعديلات قابل

ي متناسب با نو

ش سطح رفاه و

سطح معيشتي 

۳۱/۲ منتهي به 

پذيري سرمايه

و استفاده از  ي

 .انساني 

همين راستا طرح

در دست شركت 

شركتها در حوزه

ط به منابع انسا

ت پرسنلي شرك

وري و كارآئيره

ات ارزشمندي 

انجات در آن و

 اقداماتي در جه

نگ با توجه به 

عليرغم. اندكرده

زايش كارآمدي

 كاركنان : 

ير جهت افزايش

 هاي مربوطه 

 سالهاي قبل 

 بمنظور ارتقاء س

ملكرد سال مالي 

نگ و شركتهاي

 جانشين پروري

د كيفيت منابع ا

در ه ،ع انساني

تكنولوژي هر ش

نترل و پايش ش

ت و مسائل مربوط

هت رفع مشكلات

ارتقاء بهر وكت 

ريافت پيشنهادا

اي كه كارخاطقه

دات انجام شده 

 در سطح هلدين

كلي فعاليت مي

ي در جهت افز

ي و آموزشي ك

صلي اقدامات زي

هابازيافت هزينه

ف طبق عرف س

 لي آنان 

وبات قانون كار 

عم  

 
 

۲۱ 

انساني هلدين 

هاي كليدي و 

ور حفظ و بهبود

نه مديريت منابع

موقعيت بازار و ت

ع سه ماهه، و كن

نائي با مشكلات

 همكاري در جه

نساني در مشارك

كه حاصل آن د

ط حاكم بر منطق

ا توجه به تأكيد

 خواهد يافت . 

صلنظر شركت ا

سازبهينه ،ساني

هي و بهداشتي

عه و شركت اص

 ياز 

يمه عمر جهت ب

مختلف هايسبت

ه با امور تحصيلي

د بر اساس مصو

  زستان

 كيفيت منابع

هت حفظ نيروه

تخصصي بمنظو

سازماني در زمين

وجه به اندازه، م

ملكرد در مقاطع

هاي تابعه و آشن

 منابع انساني و 

ه نقش منابع ان

ي ساخته است ك

توجه به شرايط

ير كارخانجات با

 آينده نيز ادامه

تحت ن )تابعه( 

ختار نيروي انس

يش سطح رفا

 شركتهاي تابع

آموزشي مورد ني

ميلي درمان و بي

غير نقدي بمناس

كاركنان در رابطه

ش افزايش توليد

مان فارس و خوز

  

بهبود جهته 

ع انساني در جه

 .لف

لسات آموزشي ت

ار سسازي ساخت

با توسازماني تار 

لسات بررسي عم

ادواري از شركته

لسات تخصصي 

ر جهت توجه به

هاي گروه جاري

 دي است. 

 نابع انساني

كتهاي تابعه با ت

د . ليكن در ساي

ه و در سالهاي 

ه بصورت واحد

جهت اصلاح ساخ

 ن است. 

در رابطه با افزا

ورد گزارش در

 ده است : 

هاي آت در دوره

هاي تكمش بيمه

هاي غاص كمك

ني از فرزندان ك

پاداش كارانه و ت

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

مات انجام شده

توسعه منابع - 

سطوح مختل

برگزاري جلس - ۲

استاندارد س - ۳

سازي ساخت

برگزاري جلس - ۴

بازديدهاي ا - ۵

برگزاري جلس - ۶

هلدينگ در - ۷

اكثر شركته

ارتقاء كارآمد

 

كلات توسعه من

ر برخي از شرك

وجود دارد ساني

ساني انجام شده

تابعه پذيررمايه

در ج جام شده

لدينگ در جريان

لكرد شركت د

ر سال مالي مو

اركنان انجام شد

 شركت

 پوشش

 اختصا

 قدردان

 پرداخت

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

اقدام -۳-۳

 
۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

مشك

در

انس

انس

سر

انج

هل

 

 
عمل -۴-۳

در

كا

 

 

 

 

 

 

گ

ب



ه راهبردي 

ن نسخه از 

يت برنامه 

ري تامين 

 ۱۳۸۸سال 

 ۱۳۸۹ال 

هايي ررسي

 ارزيابي با 

 اط مابين

هاي اخص

تراتژيک و 

ي بر اساس 

ر هلدينگ 

د نيز براي 

هلدينگ  د

۰/۱۳۹۲   

کميته ۸۴الي  ۸

اولين ۱۳۸۴ماه 

در نهاي، مل آمد

گذارکت سرمايه

در بهمن ماه س

فروردين ماه سا

بر ۱۳۸۹ سال 

هاييه شاخص

ي و ايجاد ارتبا

ته، بازنگري شا

هاي است برنامه

هاي راهبرديژه

آزمايشي در رت

سيستم داشبورد

گرددشاهده مي

۳۱/۲ منتهي به 

۸۰هاي طي سال

مود. در بهمن م

 گزارش به عم

ته راهبردي شرک

دگرديد .  ابلاغ 

ل گرديد و در ف

غ نمود. تا پايان

يجاد نسخه اولي

انديشيهاي هم

ي بر روند گذشت

ها بر اساست

ش پيشرفت پروژ

ال گذشته بصور

قرار گيرد. س كرد

در شکل ذيل مش

ملكرد سال مالي 

شکيل گرديد. ط

ي استراتژيک نم

هايي که درري

مکاري با کميته

و دوينسيمان ت

جتماعي ارسال

به هلدينگ ابلاغ

هايت منجر به ا

ه طريق کميته

با مروريکميته 

ل جاري شرکت

رششود گزا مي

ها که در ساکت

عملك بررسي ي

 همانگونه که د

 .شد

عم  

 
 

۲۲ 

 ي هلدينگ 

تش ۱۳۸۰ سال 

ريزيتلف برنامه

 از اين با بازنگر

 پس از آن با هم

ستا در صنعت س

گذاري تامين ا

نعت سيمان را ب

بعمل آمد در نه

از ها ستراتژي

کار دارد. اين ک

ه و بودجه سال

بينيست و پيش

د سه ماهه شرک

مبنايي اولين بار 

اي تصور کنيم

باميها ستراتژي

  زستان

هاي استراتژي

 :  

در مرداد ماه گ

هاي مخت زمينه

ر يافت . پس 

انتشار يافت و  

هاي کلان شسي

گ شرکت سرمايه

ي کلان در صن

هاي شستا بعژي

 يد.

اس سازيپياده گ

را در دستور ک 

ک را انجام داد

وين گرديده اس

 گزارش عملکرد

براي سال جاري

  تکميل است.

ند چهار مرحله

هاي اجراي اسح

مان فارس و خوز

  

هكلان و برنامه

ي استراتژيك

هلدينگتراتژيك 

جزوه در  ۴۰از 

انتشارهلدينگ  

 ۱۳۸۶ماه سال 

نداز و استراتژي

ک هلدينگ به 

هاشده استراتژي

سازي استراژاده

زن امتيازي گرد

هلدينگبردي 

ها گ و شرکت

نقشه استراتژيک

ک عملکردي تد

ها به همراهکت

قاطع سه ماهه س

 حال آزمايش و

دي را يک فرآين

حال تشکيل طرح

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

رم ـ اهداف ك

ريزيخچه برنامه

ريزي استبرنامه 

ه انتشار بيش ا

رنامه راهبردي

ي در  مرداد ما

اعي اسناد چشم

استراتژيکرنامه 

سند بازنگري ش

چگونگي پيا ت

ه از کارت متواز

ون کميته راهب

هلدينگهاي ژي

دي و تدوين نق

هاي استراتژيکص

 استراتژيک شرک

مقدر  ، گرديده

 استراتژيک در 

ريزي راهبردامه

حله سوم و در ح

زي استراتژيک 

  در اين مرحله 

 ست. 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

فصل چهار

تاريخ -۱-۴

کميته

اقدام به

سند بر

راهبردي

اجتماع

سند بر

شستا س

در جهت

استفاده

اکنوهم

استراتژ

عملکرد

شاخص

بودجه

بررسي

کنترل

اگر برنا

در مرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ريزنامهدر بر

هلدينگ د

اس

گ

ب



هاي بنديه

-سيد و هم

تند و اين 

سعه برنامه 

بي متصل 

۰/۱۳۹۲   

 قه خاورميانه

حصولات (بسته

هيئت مديره رس

ه راهبردي هست

توس گ در حال

 از طريق مناسب

۳۱/۲ منتهي به 

وابسته در منطق

: 

مح تکميل سبد 

 . آماده و ...)

 . کار

 ي تابعه :  

ري به تصويب ه

گي داراي برنامه

اکنون هلدينگهم

بردي هلدينگ

ملكرد سال مالي 

سيمان و صنايع و

ن در زمينه هاي

هاي جديد و ي

بتن –ت خشک 

 .ينگ

 .ن

 . يمان

کليدي کسب و ک

 .ي مديريتي

گ و شركتهاي

ر اوايل سال جار

هاي گروه همگي

اند. هترش داده

ها با برنامه راهب

عم  

 
 

۲۳ 

 هلدينگ : 

ي در صنعت سي

ر صنعت سيمان

 .نفعانر ذي

 .نايع وابسته

 .هينه از منابع

 ل است:

 .س از فروش

بنديلات و بسته

مانند ملات لاتي

سيماني در هلدي

ره ارزش سيمان

وژي صنعت سيم

در فرآيندهاي ک

 . کار

يت و سامانه هاي

اتژيك هلدينگ

تدوين شد و در 

هي است. شرکت

ي راهبردي گست

اهبردي شرکت

  زستان

هاي هلستراتژي

فاي نقش رهبري

 در کسب و کار

هامداران و ساير

ت سيمان و صن

جهت استفاده بهي

.مديريت دانش

بشرح ذيل کت

 .مان

ش و خدمات پس

معرفي محصولا

جديد و محصولا

هت محصولات س

 .سيمان

.صولات توليدي

.ش محصولات

 .جوه

 .مان

 مرتبط با زنجير

وآوري در تکنولو

لگوهاي موفق د

و ک کليدي کسب

 اطلاعات مديريت

. 

 . اجتماعي

ي برنامه استر

ر سال گذشته 

هاي عملياتيمه

هاييک و پروژه

هاي راآن برنامه

مان فارس و خوز

  

 مأموريت و اس

 

نه از منابع و ايف

يجاد هم افزايي

 مورد انتظار سه

حصولات و خدما

ي کسب و کار ج

منابع انساني و م

هاي شرکاتژي

ديد مصرف سيم

، فروشد بازاريابي

منظور مصول به 

هاي جضه سيمان

ري مشترک جه

هاي صادرات س

 تمام شده محص

 بها و حجم فروش

.ي بازدهي مالي

نگي و منابع وج

.گذاريسرمايه 

ع و تحويل سيم

ها و پروژه هاي

و نويق و توسعه 

ستاندارد سازي ال

ود فرآيندهاي ک

مديريت دانش، 

.ت منابع انساني

هايي مسئوليت

وين يا بازنگري

ژيک هلدينگ د

ن و اجراي برنام

هاي استراتژيجه

ست تا بوسيله آ

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

انداز ، بيانيه م

  انداز شرکت 

 در استفاده بهين

 يت :

طريق ايرزش از 

هايسب ارزش

ديريت بازار مح

هبود فرآيندهاي

وسعه مديريت م

ف کلان و استرا

ايجاد بازار جد  

تکميل فرآيند 

مديريت محص 

مختلف و عرض

ايجاد نام تجار 

گسترش بازاره 

مديريت بهاي 

سازي متعادل 

هايبهبود نرخ 

مديريت نقدين 

 مديريت سبد 

مديريت توزيع 

همديريت طرح 

مديريت تحقيق 

شناسايي و اس 

استقرار و بهبو 

استقرار نظام م 

توسعه مديريت 

تاکيد بر ايفاي 

 
ين وضعيت تد

ش برنامه استراتژ

 در حال تدوين

 را تا سطح سنج

اس )BI(  تجاري

 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

چشم -۲-۴

چشم 

پيشرو 

ماموري

خلق ار

کس - ۱

مد - ۲

به - ۳

تو - ۴
 

اهداف





















آخري -۳-۴

ويرايش

اکنون

برنامه 

هوش 

 گردد.

گ

ب



شود، اين 

ي در حال 

 

 .تند

۰/۱۳۹۲   

 .زي

 .ها

تقسيم ميان 

انديشيهاي همه

 شرح ذيل است:

 .عه 

ي عملياتي هست

۳۱/۲ منتهي به 

هاي ارزر زمينه

هيمت عمومي ق

هاي پشتيباژي

است و کارگروه

ت که اهم آن بش

 .ي  الکترونيک

شرکت هاي تابع

هايتدوين برنامه

ملكرد سال مالي 

 .هارکت

 .لي

مقررات خاص د

ناشي از افزايش

هزينه و استراتژ

ره قرار گرفته ا

 : هلدينگ ن

عريف کرده است

فاده از بانکداري

 .و نقل ريلي

ختار هلدينگ و ش

ها در حال تگروه

عم  

 
 

۲۴ 

هاي ارزي شري

بت در بازار داخل

 بين المللي و م

 .ت 

نرات ، مالي و ... 

 عمراني دولت.

 .ر کار

 

، کاهش ه زار

ويب هيئت مدير

هاي كلانراتژي

دار تعاي اولويت

ش سيمان با استف

تمرکز بر حمل و

هي و تغيير ساخت

لاغ شده و کارگ

  زستان

 نگ : 

پرداخت بدهي از

ش و تشديد رقاب

 رقابت داخلي و

اثر تشديد رقابت

ل و نقل، تعمير

 .ي 

هاي وقع بودجه

 . المللي

 .ي

 .ت

 .جديد

و کارآمد در بازا

لان هلدينگ:

گروه توسعه باز

مورد تصو ۱۳۹

 

هر يك از استر

هااستراتژيراي 

ت پس از فروش

نقل سيمان با تم

 طريق ساماندهي

انديشي ابلاي هم

مان فارس و خوز

  

هاي هلدينگصت

 .ي انرژي

و تعميم آن به با

يل کاهش فروش

به دليل تشديد 

بر ا وش سيمان

لي پرسنلي, حم

 .حمل و نقل

.حيطي و انرژي

 .لمللي 

ي کلان اقتصادي

مين و جذب بمو

 .لي

رات رقباي بين

زارهاي صادراتي

د اوليه در صنعت

شي از بازارهاي ج

ساني متخصص و

 .يمان

هاي كلاستراتژي

ينگ در سه گ

۲داد ماه سال 

عملياتي هستند.

ي معطوف به ه

رنامه عملياتي بر

زاريابي و خدمات

 .جاري مشترک

رود به حمل و ن

رزش سيمان از

 به کارگروه هاي

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

هديدها و فرص

 ها

هايفزايش هزينه

فزايش نرخ ارز و

توليد بدلياهش 

اهش صادرات ب

اهش قيمت فرو

هايفزايش هزينه

رسايي ناوگان ح

جرايم زيست مح

هاي بين الحريم

هايسياستغيير 

اهش و عدم تام

 ها:

شد مصرف داخل

اهش توان صاد

شد تقاضا در باز

سترسي به مواد

فزايش تقاضا ناش

وجود نيروي انس

فزايش بهاي سي

ين وضعيت اس

هاي هلديراتژي

ها در خردراتژي

هاي عمين برنامه

 
هاي عملياتيه

ينگ تعدادي بر

مرکز فروش، باز

ستفاده از نام تج

رنامه عملياتي و

اررود به زنجيره 

هاليه استراتژي

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

ته -۴-۴

 
تهديده

 افز

 افز

 کا

 کا

 کا

 افز

 نا

 ج

 تح

 تغ

 کا

 

هفرصت

 رش

 کا

 رش

 دس

 افز

  و

  ا

 

آخري -۵-۴

استر

استر

تدوي

برنامه -۶-۴

هلدي

 تم

 اس

 بر

 ور

 کل

 

گ

ب



هاي بنديه

هاي بنديه

۰/۱۳۹۲   

حصولات (بسته

بستهحصولات (

 . ت

۳۱/۲ منتهي به 

تکميل سبد مح

 .ده و ...)

. 

تکميل سبد مح

 .ماده و ...)

ل سبد محصولا

ملكرد سال مالي 

هاي جديد و ت

بتن آماد خشک ـ

 .گ

دي کسب و کار

جديد و تهاي 

بتن آمـ   خشک

 .ن

 ها:ي

جديد و تکميلي 

 .ن

  مديريتي :

 .ديريتي

عم  

 
 

۲۵ 

 .ز فروش

هبنديت و بسته

ي مانند ملات خ

ماني در هلدينگ

فرآيندهاي کليد

 .ر

هبنديستهبت و 

تي مانند ملات 

ي صنعت سيمان

و سرمايه گذاري

 ش:

 . ز فروش

هايبنديبستهو 

 .رزش سيمان

ي صنعت سيمان

 عي:

و ساختارهاي 

هاي مد و سامانه

  زستان

  بازار:

. 

و خدمات پس ا

عرفي محصولات

يد و محصولاتي

 محصولات سيم

 .ش محصولات

. 

وهاي موفق در ف

دي کسب و کار

 ت هزينه:

عرفي محصولات

جديد و محصولات

 .لات توليدي

 . محصولات

ري در تکنولوژي

ت منابع مالي و

 

ت زنجيره ارزش

و خدمات پس ا

في محصولات و

تبط با زنجيره ار

ري در تکنولوژي

ت هاي اجتماع

 .جتماعي

منابع انساني و

لاعات مديريت 

مان فارس و خوز

  

رگروه مطالعه 

 مصرف سيمان

زاريابي، فروش و

ل به منظور مع

جد هايسيمان 

 مشترک جهت 

ها و حجم فروش

. تحويل سيمان

دارد سازي الگو

فرآيندهاي کليد

رگروه مديريت

ل به منظور مع

  سيمان هاي ج

مام شده محصولا

 و حجم فروش

و توسعه و نوآور

رگروه مديريت

 .زدهي مالي

.ي و منابع وجوه

 .گذاريرمايه

رگروه مديريت

زاريابي، فروش و

ل به منظور معرف

هاي مرتو پروژه

و توسعه و نوآور

رگروه مسئوليت

هاي اجسئوليت

رگروه توسعه م

يريت دانش، اطلا

 .منابع انساني

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

هاي مرتبط کار

جاد بازار جديد

باز کميل فرآيند

ديريت محصول

ختلف و عرضه 

جاد نام تجاري 

تعادل سازي بها

ديريت توزيع و

شناسايي و استاند

ستقرار و بهبود ف

هاي مرتبط کار

ديريت محصول

ختلف و عرضه 

ديريت بهاي تم

سازي بهاتعادل

ديريت تحقيق و

هاي مرتبط کار

هاي بازهبود نرخ

ديريت نقدينگي

ديريت سبد سر

هاي مرتبط کار

کميل فرآيند باز

ديريت محصول

ها وديريت طرح

ديريت تحقيق و

مرتبط کارهاي 

مسکيد بر ايفاي 

هاي مرتبط کار

ستقرار نظام مدي

وسعه مديريت م

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

هاستراتژي

 ايج

 تک

 مد

مخ

 ايج

 مت

 مد

 ش

 اس
 

هاستراتژي

 مد

مخ

 مد

 مت

 مد
 

هاستراتژي

 به

 مد

 مد
 

هاستراتژي

 تک

 مد

 مد

 مد
 

هاستراتژي

 تا
 

هاستراتژي

 اس

 تو

 

 
 

گ

ب



ت از سال 

 )BI(جاري 

نگ و يکي 

۰/۱۳۹۲   

 ژيك : 

مايد و اين فرمت

ويکرد هوش تجا

سازي در هلدين

۳۱/۲ منتهي به 

هاي استراتژمه

نمي استفاده مي

م داشبورد با رو

سم در حال پياده

  شده است.

ملكرد سال مالي 

گيري از برنامش

گيريهت گزارش

ل جاري سيستم

نون اين سيستم

سازي ها پيادهم

عم  

 
 

۲۶ 

سيستم گزارش

 )TLR( در جه

ت ، تا پايان سال

اکنواهد شد. هم

اي از فرمش عمده

  زستان

 در خصوص س

علائم راهنمايي 

سترش يافته است

راهنمايي خوئم 

ت است. و بخش

مان فارس و خوز

  

ه در طي دوره

هاي عز گزارش

ي تابعه نيز گس

گيري علائزارش

به عنوان پايلوت 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

مات انجام شده

 
کنون هلدينگ ا

هايدر شرکت ۱۳

گزين سيستم گز

هاي تابعه رکت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

اقدام -۷-۴

اکهم

۳۹۰

جايگ

از شر

 

گ

ب



۱۳۹۰ 

  ريال 

۱,۱۵۵ 

۹۳ 

۳۳( 

۲۷ 

۷۳( 

۸, 

۱,۱۷ 

۱,( 

۱,۱۷ 

۱ 

۲۴۰ 

۱,( 

۱۴۱ 

۶۳ 

۶۹۹ 

۲۴۶ 

۱ 

۰ 

۰ 

۰ 

۲ 

۲ 

۱ 

پذير است 

دليل عدم 

 شده است. 

۰/۱۳۹۲   

۳۱/۲/۰

ميليون 

 

۵,۴۸۲

,۳۸۵

)۳,۴۵۲

۷,۰۶۶

)۳,۰۷۱

,۵۱۳

۷,۹۲۳

)۵۰۳

۷۶,۴۲۰

 

۴۵

۰,۲۵۳

)۱۶۵

 

۱,۲۹۷

,۹۷۹

 

 

۹,۷۷۹

۶,۶۲۴

 

۱۴/

۲۱/

۱۳/

۱۷/

۲۶۱

۲۰۰

۵۵

پركتهاي سرمايه

بد ۳۰/۱۲/۹۱به 

امع آنها اجراء ش

۳۱/۲ منتهي به 

  گزارش 

۱: 

۳/۲/۱۳۹۱ 

 يليون ريال 

 

۱,۲۲۴,۷۸۳ 

۳,۵۴۴ 

۳۵,۵۳۴( 

۲۸,۹۰۷ 

)۶۳,۱۷۳( 

)۲۵,۶۷۰( 

۱,۱۳۲,۸۵۷ 

- 

۱,۱۳۲,۸۵۷ 

 

۱۱۸ 

۳۰,۱۱۹ 

)۶۱۳( 

 

۲۳۲,۸۵۸ 

۲۷,۳۴۳( 

 

 

۷۱۹,۷۳۳ 

۲۷۷,۱۸۵ 

 

۲۵/۱ 

۲۳/۰ 

۱۲/۰ 

۱۶/۰ 

۲۵۲ 

۱۰۰ 

۱۶۰ 

امع عمومي شر

ل مالي منتهي ب

قل سود در مجا

ملكرد سال مالي 

ل مالي مورد 

۳۱/۲/۱۳۹۲به 

 ۳۱

مي 

 ۳

)

)

)

۷

۷

۸

)

۳

۵

يم سود در مجا

 مناسب در سال

ست تقسيم حداق

عم  

 
 

۲۷ 

لدينگ در سال

 مالي منتهي ب

۳۱/۲/۱۳۹۲ 

ميليون ريال

 

۱,۰۴۹,۲۳۷ 

۹۷۷ 

)۴۲,۷۱۴( 

۳۷,۵۳۲ 

)۷۳,۰۲۰( 

)۶۴,۶۵۳( 

۹۰۷,۳۵۹ 

- 

۹۰۷,۳۵۹ 

 

)۹۲( 

۳,۸۵۹ 

۲۴۸ 

 

۴۵۷,۳۵۹ 

۲۴,۲۸۳ 

 

 

۱,۰۲۶,۰۲۴ 

۴۷۷,۶۲۷ 

 

۵۹/۱ 

۱۹/۰ 

۱۰/۰ 

۱۲/۰ 

۲۰۲ 

۱۵۰ 

۲۲۸ 

تصميمات تقسي

رغم عملكرد لي

ي مذكور ، سياس

  زستان

ي و عملياتي هل

اصلي در سال 

 

 ين مالي:

تاز عمدتاً ناشي 

رزي بوده كه عل

توسط شركتهاي

مان فارس و خوز

  

 عملكرد مالي

لياتي شرکت ا

 ح 

 مل:

 ريها

 گذاريهايه

 اتي

 عملياتي

 شامل:

گذاريهال سرمايه

 و سياستهاي تأمي

 سهام

 ت

 ي

 لياتي

 ش

 ا

  سهام

 

 ل 

ها عگذاريرمايه

صندوق ذخيره ار

 نرخ مبادلاتي ت

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

م ـ مروري بر 

کرد مالي و عمل

شر

 سود و زيان شام

گذارل از سرمايه

سرمايل از فروش 

 عمومي و اداري

 درآمدهاي عمليا

 مالي

 درآمدهاي غيرع

  کسر ماليات 

 

گذاريها ش سرمايه

  داراييهاي ثابت

 ارزش دفتري کل

  ساير داراييها

 ساختار سرمايه 

 حقوق صاحبان س

بدهيهاي بلندمدت

 

 وضعيت نقدينگي

يانهاي نقدي عمل

 سرمايه در گردش

 لي شامل:

 ي

 ي

 مجموع داراييها

 حقوق صاحبان 

 م به ريال 

 هر سهم به ريال 

ي هر سهم به ريال

مد حاصل از سر

دهي ارزي به ص

ه بدهي ارزي به

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

فصل پنجم 

عملکر -۱-۵

 

اقلام صورت 

درآمد حاصل 

درآمد حاصل

هاي عهزينه 

خالص ساير  

هاي مهزينه 

خالص ساير  

سود قبل از  

 ماليات 

 سود خالص 

تغييرات در  

تغييرات در  

تغييرات در  

تغييرات در  

تغييرات در  

تغييرات در  

تغييرات در ب

 تقسيم سود

تغييرات در  

وضعيت جري 

تغييرات در  

نسبتهاي مال 

نسبت جاري 

نسبت بدهي 

نسبت بازده 

نسبت بازده 

سود هر سهم

سود نقدي ه

جريان نقدي 

 

كاهش درآم

كه داراي بد

تسعير مانده

گ

ب



۲/۱۳۹۰ 

 ون ريال

 

۷,۹۰۸, 

۱,۰۴۱,۷ 

۸,۹۴۹, 

۵,۲۵۴,( 

۶۵۵,۲( 

۵۲۷,۴( 

۸۱۵,۷( 

۳,۷۴ 

۱,۷۹۴, 

۱,۵۵۸, 

۹۹۰,۷ 

 

۷۴۵,۸( 

۶۰,۱۵( 

۹۸,۴( 

 

۳۱۰,۵( 

۱,۰۶۵,( 

 

۵۴۰,۳( 

 

۴۴/۰ 

۶/۰ 

۰۶/۰ 

۱۶/۰ 

۲۲۰ 

۲۰۰ 

۱,۰۱۴ 

۰/۱۳۹۲   

۳۱/۲

ميليو 

 ,۰۰۷

۷۳۳

 ,۷۴۰

( ),۲۶۹

 )۲۶۰

 )۴۷۳

 )۷۸۸

 ۴۵

 ۹۵۶

,۴۰۹

۷۳۴

 )۸۲۹

)۵۵

)۱۷

)۵۵۰

)۱۹۳

)۳۹۳

۴

۱

۶

۶

۰

۰

۴

۳۱/۲ منتهي به 

۱۳: 

۳۱/۲/۱۳۹۱ 

 ميليون ريال

 

۸,۷۳۴,۷۵۸ 

۱,۴۱۴,۰۶۰ 

۱۰,۱۴۸,۸۱۸ 

)۶,۵۶۹,۹۸۹(

)۶۰۹,۹۵۱(

)۴۴۴,۸۲۶(

)۷۵۱,۸۸۸(

)۳۵,۷۴۷(

۱,۷۴۷,۸۷۷ 

۱,۴۶۸,۱۶۰ 

۱,۰۴۲,۰۸۷ 

 

)۶۷۳,۴۸۳( 

۷۲,۲۴۲ 

۴۴,۴۰۰ 

 

)۳۴,۳۱۵( 

۷۶,۳۵۸ 

 

۳۶۵,۱۷۳ 

 

۴۹/۰ 

۶۱/۰ 

۰۶/۰ 

۱۵/۰ 

۲۳۲ 

۱۰۰ 

۸۲۹ 

ملكرد سال مالي 

۳۱/۲/۳۹۲ي به

۲/۱۳۹۲ 

 ون ريال

 

۹,۹۷۳, 

۲,۵۴۸, 

۱۲,۵۲۲ 

۷,۹۳۲,( 

۶۴۶,۶( 

۴۵۰,۱( 

۷۴۹,۸( 

۱۱,۴۷( 

۲,۶۹۶, 

۲,۲۷۷, 

۱,۲۹۹,۴ 

 

۶۹۲,۷( 

۳۰,۹۷( 

۷,۵۸( 

 

۱,۳۳۰,۳ 

۹۵۹,۱( 

۱۵۰ 

۱,۱۷۶,۲ 

 

۶۱/۰ 

۵۷/۰ 

۰۹/۰ 

۲۱/۰ 

۲۸۹ 

۱۵۰ 

۹۸۷ 

عم  

 
 

۲۸ 

ل مالي منتهي

۳۱/۲

ميليو

,۴۳۲

۹۳۸

,۳۷۰

),۲۳۲

)۶۶۸

)۷۶

)۸۹۲

)۷۰

,۳۰۰

,۱۹۸

۴۹۹

)۷۴۷

)۷۶

)۸۷

۳۲۴

)۱۱۸

۰

۲۵۷

۱

۷

۹

۱

۹

۰

۷

  زستان

در سال گروه ي

 مداران اقليت

 ي

 تأمين مالي

مان فارس و خوز

  

ملياتي تلفيقي

 شرح 

 شامل:

 خته شده

  فروش

 هاي عملياتي

 تي

 ات

سر حقوق سهام

 ا شامل:

 ت

گذاريل سرمايه

 و سياستهاي ت

  سهام

 مدت

 دش

 ها

 ن سهام

 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

لکرد مالي و عم

ت سود و زيان ش

 ص داخلي

 ص صادراتي

 خالص

ده کالاي فروخ

عمومي اداري و 

 درآمد (هزينه)

 مالي

هاي غيرعمليات

بل از کسر ماليا

گروه  قبل از کس

  گروه

گذاريها سرمايه

 دارائيهاي ثابت

رزش دفتري کل

  ساير دارائيها

ساختار سرمايه

حقوق صاحبان 

 بدهيهاي بلند م

 

در گرد  سرمايه

 الي اصلي

 

 ي

 مجموع دارائيه

 حقوق صاحبان

 EPSم 

DPSهر سهم 

 ي هر سهم

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

عمل -۲-۵

 

اقلام صورت 

فروش خالص 

فروش خالص

جمع فروش خ

بهاي تمام شد

هاي عهزينه 

خالص ساير  

هاي مهزينه 

ساير درآمده 

سود گروه قب 

سود خالص گ

سود خالص گ 

تغييرات در  

تغييرات در  

تغييرات درار

تغييرات در  

تغييرات در س

تغييرات درح 

تغييرات در  

 تقسيم سود

تغييرات در  

هاي مانسبت

نسبت جاري

نسبت بدهي 

نسبت بازده 

نسبت بازده 

سود هر سهم 

سود نقدي ه

جريان نقدي 

 

 

 

گ

ب



يال 

۱۳۹

۱،۸

۷

۶،۹۲

۸،۸

ميليون ري

۱۳۹۱/۹۰/۰۲/۳۱

۲،۰۷۹۱۳،۷۹۹

۴۲،۷۰،۱۸۹

۷،۱۶۲۷،۲۸۸

۹،۲۸۸۱۱،۲۷۶

ميليون ريال 

۱۳۹۰/۰۲/۳۱

۱۰،۰۲۰،۲۹۳

۴،۸۳۳،۰۹۸

۶،۴۴۵،۰۰۰

۳،۲۳۱،۰۲۵

۲۴،۵۲۹،۴۱۶

 يال)

 ل مالي

/۲/۱۳۹۱ 

۱,۲۲ 

۳ 

۱,۲۲ 

۳۵( 

۲ 

۱,۲ 

۶۳( 

۲( 

۱,۱۳ 

۴ 

 

۰/۱۳۹۲   

۱۳۹۲/۰۲/۰۲/۳۱

۱،۷۰۷،۰۹،۹۴۵

۶۷،۱۲،۸۴۵

۷،۶۱۹،۷۲،۳۶۱

۹،۳۹۳،۸۸۵،۱۵۱

۱۳۱۳۹۱/۰۲/۳۱

۱۰۱۰،۴۳۸،۵۵۳

۳۴،۵۴۱،۱۹۹

۷۶،۴۶۶،۰۱۷

۳۲،۹۲۴،۶۴۵

۲۵۲۴،۳۷۰،۴۱۴

 باشد: زير مي

(ميليون ري

عملکرد سال

/۳۱منتهي به

۲۴,۷۸۳

۳,۵۴۴

۲۸,۳۲۶

)۵,۵۳۴

۸,۹۰۷

۲۲۱,۶۹۹

)۳,۱۷۳

)۵,۶۷۰

۳۲,۸۵۷

- 

۵۰,۰۰۰

۲۵۲ 

۳۱/۲ منتهي به 

۲/۳۱

۰۲۹

۲۸

۷۲۰

۸۷۷ سهام

۳۹۲/۰۲/۳۱

،۸۶۲،۴۲۵

،۵۸۲،۰۸۱

،۵۱۴،۸۰۷

۳،۲۰۶،۱۷۹

۵،۱۶۵،۴۹۲م

زارش به شرح ز

 ي سال مالي

/۲/۱۳۹۲ 

۱,۱۶ 

۹ 

۱,۱۶ 

۴۱( 

۳۷ 

۱,۱۶ 

۷۳( 

۶۴( 

۱,۰۲ 

۱,۰۲ 

۴,۵ 

۲ 

ملكرد سال مالي 

شرح 

 

 

ي و حقوق صاحبان 

رح 

كت اصلي 

حقوق صاحبان سهام

 رش : 

ل مالي مورد گز

بينيآخرين پيش

/۳۱منتهي به 

۶۳,۴۱۲

۹۷۷

۶۴,۳۸۹

)۱,۵۸۳

۷,۵۳۲

۶۰,۳۳۸

)۳,۰۲۰

)۴,۶۵۹

۲۲,۶۵۹

۲۲,۶۵۹

۵۰۰,۰۰۰

۲۲۷

عم  

 
 

۲۹ 

هي هاي جاري 

هي هاي غير جاري

قوق صاحبان سهام

مع بدهي هاي جاري

شر

 هاي جاري 

 هاي غير جاري 

ق صاحبان سهام شرك

اقليت

بدهي هاي جاري و ح

  : 

يقي گروه ) : 

مالي مورد گزار

 اصلي براي سال

 سال مالي

۳/۲/۱۳۹۲ 

۱,۰۴۹ 

۹۷ 

۱,۰۵۰ 

۴۲,( 

۳۷, 

۱,۰۴۵ 

۷۳( 

۶۴,۶( 

۹۰۷, 

۹۰۷, 

۴,۵۰ 

۲۰ 

  زستان

۱۳۹۰/۰۲/۳۱

بد۱،۹۹۶،۵۹۷

بد۶،۸۱۴،۶۷۹

حق

جم۸،۸۱۱،۲۷۶

۱۳۹۰/۰۲/۳

بدهي ۴،۳۹۸،۵۴

بدهي ۲۰،۱۳۰،۸۷

حقوق

سهم ا

جمع ب۲۴،۵۲۹،۴

 شركت اصلي 

هلدينگ (تلفي

سال م ت اصلي

بودجه شركت ا

عملکرد س

۳۱منتهي به

۹۲۳۷

۷۷

۰,۲۱۴

),۷۱۴

۵۳۲

۵,۳۲

),۰۲۰

)۶۵۳

,۳۵۹

,۳۵۹

۰۰,۰۰۰

۰۲

مان فارس و خوز

  

۱۳۹۱/۰۲/۳۱

۲،۶۰۵،۸۴۸

۶،۶۷۹،۳۰۳

۹،۲۸۵،۱۵۱

۱۳۹۱/۰۲/۳۱۳۱

۵،۰۰۳،۷۲۴۴۳

۱۹،۳۶۶،۶۹۰۷۳

۲۴،۳۷۰،۴۱۴۱۶

سال اخير  ۳ي 

سال اخير ه ۳ 

شركت بودجه 

با  زيان عملکرد

 يها

 گذاريهايه

 هاي  عملياتيه

 ير عملياتي

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

۱۳۹۲/۰۲/۳۱

۲،۷۱۰،۵۵۹

۶،۶۸۳،۳۱۸

۹،۳۹۳،۸۷۷

۱۳۹۲/۰۲/۳۱

۶،۶۰۳،۸۵۳

۱۸،۵۶۱،۶۳۹

۲۵،۱۶۵،۴۹۲

ايامه مقايسه

اي مه مقايسه

 باسه عملكرد 

هاي سود وخص

 شرح

گذاريل از سرمايه

ل از فروش سرماي

 آمد

 مومي و اداري

ها و هزينهدرآمد

 ي

 الي

هاي غيها و هزينه

 کسر ماليات

 سال

 ار سهم

 م به ريال

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

شرح 

ئيهاي جاري 

ئيهاي غير جاري 

ع دارائيها 

شرح 

يهاي جاري 

يهاي غير جاري 

ع دارائيها 

ترازنا -۳-۵

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

ترازنا -۴-۵

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقايس -۵-۵

مقايسه شاخ

درآمد حاصل

درآمد حاصل

جمع  كل در

هاي عمهزينه

خالص ساير د

سود عملياتي

هاي ماهزينه

هساير درآمد

سود قبل از ک

سود خالص س

سرمايه / هزا

سود هر سهم

گ

ب

دارائ

دارائ

جمع

دارائي

دارائي

جمع



 :  

 يال )

  سال مالي

 ۳۱/۲/۱۳۹۱ 

۱۰,۱۴۸ 

۶,۵۶۹,( 

۳,۵۷۸ 

۳,۵۴ 

۶۰۹,۹( 

۴۴۴,۸( 

۲,۵۲۷, 

۷۵۱,۸( 

۳۵,۷( 

۱,۷۴۷, 

۲۷۹,۷( 

۱,۴۶۸ 

۴۲۶,۰( 

۱,۰۴۲,  

۴,۵۰۰ 

۲۳۲ 

۰/۱۳۹۲   

باشد :زير مي ح

( ميليون ري

عملکرد ي 

منتهي به 

,۸۱۸

),۹۸۹

,۸۲۹

۴۴

)۹۵۱

)۸۲۶

,۵۹۶

)۸۸۸

)۷۴۷

,۸۷۷

)۷۱۷

,۱۶۰

)۰۷۳

۰۸۷

,۰۰۰

۲

۳۱/۲ منتهي به 

بشرحورد گزارش

ش بيني سال مالي

 ۳۱/۲/۱۳۹۲ه 

۱۲,۶۱۰,۸ 

۸,۰۱۳,۸( 

۴,۵۹۶,۹ 

۹۷۷ 

۶۵۵,۸( 

۴۸۶,۲( 

۳,۴۵۵,۹ 

۷۳۶,۱۷( 

۳۷۱,۴۸ 

۳,۰۹۱,۲ 

۵۰۱,۷۹( 

۲,۵۹۷۱ 

۹۲۰,۹۱( 

۱,۶۷۶,۲ 

۴,۵۰۰,۰ 

۳۷۲ 

ملكرد سال مالي 

  گزارش : 

اي سال مالي مو

آخرين پيش 

منتهي به

۸۵۵

)۸۷۲

۹۸۳

)۱۳

)۱۹

۹۲۸

)۷۸

۸۷

۳۷

)۹۲

۵۲

)۱۰

۲۴۲

۰۰۰

عم  

 
 

۳۰ 

سال مالي مورد 

برا گروه تلفيقي

ال مالي منتهي 

/۲/۱۳۹۲ 

۱۲,۵۲۲, 

۷,۹۳۲,۲( 

۴,۵۹۰,۱ 

۸,۲۵ 

۶۴۶,۶( 

۴۵۰,۱۷( 

۳,۴۴۵, 

۷۴۹,۸( 

۱۱,۴۷( 

۲,۶۹۶, 

۴۱۹,۱( 

۲,۲۷۷, 

۹۷۷,۶( 

۱,۲۹۹,۴( 

۴,۵۰۰, 

۲۸۹ 

  زستان

ي گروه براي س

بودجه ت باملکرد 

عملکرد سا

۳۱به 

 ,۳۷۰

)۲۳۲

۱۳۸

۵۴

)۶۸

)۷۶

,۱۹۱

)۸۲۹

)۷۰

۳۰۰

)۰۲

۱۹۸

)۶۹۹

)۴۹۹

۰۰۰

۹

مان فارس و خوز

  

بودجه تلفيقي

عمسود و زياني 

ارائه خدمات از 

 ت فروش رفته

 ها

 روش

 هاي عملياتيه

 هايه

 ر سهم اقليت

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

سه عملكرد با ب

هاي سشاخصه 

 شرح

و درآمد حاصل 

ه کالا و  خدمات

گذاريهاز سرمايه

ري و عمومي فر

رآمدها و هزينه

 

 ي

رآمدها و هزينه

 

 مالياتسر 

روه قبل از کسر

 ز سود خالص

 روه

 سهمر 

 ريال – 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

مقايس -۶-۵

مقايسه

 

خالص وفروش

بهاي تمام شد

 سود ناويژه

سود حاصل از

هاي ادارهزينه

خالص ساير در

 سود عملياتي

هاي ماليهزينه

خالص ساير در

 غير عملياتي 

سود قبل از کس

 ماليات

سود خالص گر

سهم اقليت از

سود خالص گر

سرمايه / هزار

سود هر سهم 

 

 

 

 

 

 

گ

ب



مقايسه آن 

 درصد

 تغييرات

۱/۰ 

۰ 

۰ 

۰۶/۰ 

۳۱/۲/۱۳۹۱ 

هاي تمام شده 

 ميليون ريال

۲۹۸۹۴۴ 

۱۱۳۵۳۵ 

۵۶۹۲۶ 

۱۵۰۲۴۳ 

۵۲۷۰۰۵ 

۱۶۶۱۲۴ 

۳۷۵۰۱ 

۲۸۵۲۱۶ 

۱۶۳۷۲۴ 

۱۰۱۵۰۹ 

۴۹۴۵۷۰ 

۲۵۸,۳۰۹ 

۶۶۳۰۳ 

۲۵۲۷۲ 

۱۱۱۱۳ 

۵۱ 

۱۵ 

۲,۷۵۶,۳۶۰ 

۰/۱۳۹۲   

مورد گزارش و م

۱۳۹ 

 درصد نسبت

 به كل

۴۰ 

۵۸ 

۲ 

۱۰۰ 

مع ارزش 

ر ميليون 

 ريال

به

م

۸۰۷,۴۱ 

۸۲۲,۸۴ 

۶۵۴,۴۰ 

۳۴۹,۸۵ 

۲۵۶,۷۹ 

۳۹۹,۹۹ 

۳۰۰,۹۳ 

۱,۰۱۴,۲۱ 

۳۳۰,۵۰ 

۴۱۱,۵۲ 

۱۵۲,۲۳ 

۱۹۱,۰۰۰ 

۷۷,۳۴۲ 

۲۱,۵۱۱ 

۱۳,۷۴۵ 

۱۳۹ 

۱۰ 

۵,۸۰۴,۴ 

۳۱/۲ منتهي به 

ان سال مالي م

۳۱/۲/۹۱

 بهاي 

 تمام شده

۲,۷۵۶,۳۶ 

۳,۷۸۰,۸۸ 

۱۳۵,۰۰۰ 

۶,۶۷۲,۲۴ 

بازار هر 

  ريال

جم

بازا

۲,۷ ۶

۲۸,۵ ۴۷

۱۴,۳ ۸

۷,۷ ۵۸

۴,۸ ۹۰

۲,۷ ۹۷

۱۰,۱ ۵

۶,۱ ۱۰

۲,۴ ۹

۱۲,۰ ۰

۱,۵ ۳

۱,۶ ۰

۵,۹ ۲

۸۵ ۱

۳,۹ ۵

۲۳,۰ 

۲,۲ 

 ۷۱

ملكرد سال مالي 

 مه : 

 بورسي ) در پايا

  نسبت

ت  كل

۴۱ ۶۰

۵۷ ۲

۲ 

۱۰ ۲

۱۳۹ 

مام 

ليون 

 ل

ارزش با

سهم

۲۹ ۷۴۶

۱۱۳ ۵۱۶

۵۸ ۳۱۲

۱۵ ۷۴۱

۵۲ ۸۶۰

۱۶ ۷۰۸

۳۷ ۱۵۰

۲۸ ۸۱

۱۶۳ ۲۷

۱۰ ۰۳۵

۴۹ ۰۸

۲۵ ۹۴

۶۶ ۸۳

۲۵ ۵۴

۱۱ ۹۴۴

 ۰۹۷

 ۲۲۰

۲,۷ 

عم  

 
 

۳۱ 

ر تاريخ ترازنام

( بورسي و غير 

۳۱/۲/۱۳۹۲ 

 

 ه

درصد

به 

۲, ۱

۳,۷ ۷

۱ ۲

۶, ۰

 

۳۱ /۲/۲

ام 

 ك

بهاي تم

ميلشده 

ريال

۲۹۴ ۸,۹۴۴

۲۸ ۳,۵۳۵

۴۵ ۸,۱۰۳

۴۵ ۰,۲۴۳

۵۲ ۹,۱۳۳

۱۴۷ ۶,۶۷۱

۲۹ ۷,۵۰۱

۱۶۴ ۸۵,۲۱۷

۱۳۶ ۳,۷۲۴

۳۴ ۱,۵۰۹

۱۰۰ ۴,۵۷۰

۱۱۲ ۸,۳۰۹

۱۲, ۶,۳۰۳

۲۵ ۵,۲۷۲

۳ ۱,۱۱۳

۵۱ 

۱۵ 

۶۰,۲۱۳

  زستان

ي هلدينگ در

پذير (ي سرمايه

 باشد :د مي

 بهاي 

تمام شد

,۷۶۰,۲۱۳

۷۸۰,۸۸۸

۱۳۵,۰۰۰

,۶۷۶,۱۰۱

باشد :ح زير مي

تعداد سهات 

تحت تملك

۴,۰۳۳,۳۷۳

,۸۵۵,۶۳۷

,۷۲۴,۴۳۲

۵,۱۹۵,۴۱۲

,۸۳۷,۴۱۸

۷,۷۰۹,۱۹۷

,۶۴۸,۷۲۷

۴,۰۸۵,۱۵۴

۶,۱۸۰,۲۶۰

,۱۹۳,۶۳۷

۰,۹۵۰,۴۸۴

۲,۷۵۰,۹۱۷

,۹۲۶,۸۹۸

۵,۱۸۸,۰۱۲

,۴۸۵,۱۰۰

۶,۰۰۰ 

۴,۴۰۱ 

 

مان فارس و خوز

  

هايگذاريرمايه

 سهام شركتهاي

 شرح صفحه بعد

 ورسي

 غيربورسي

 هاي بورسي:

ي بورسي به شرح

درصد مالكيت

 مستقيم

۰۱/۸۴ 

۴۶/۵۲ 

۴۵/۹۱ 

۴۹/۵۶ 

۲۷/۴۲ 

۶۸/۳۷ 

۳۰/۵۹ 

۷۰/۵۴ 

۲۱/۵۹ 

۴۸/۱۲ 

۰۲/۱۲ 

۲۶/۶ 

۲۳/۳ 

۹۶/۸۳ 

۶۹/۰ 

۰۰/۰ 

۰۰/۰ 

 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ش پرتفوي سر

هاي شركت در

قبل به ابه سال

 شرح

ي در شركتهاي بو

ي در شركتهاي غ

 لندمدت بانكي

اري در شركته

ي در شركتهاي

 شركت

 س نو

 ان

 س

 د

 ش

 رد

 ريزد ني

 

 

 دران

 ق

 هان

 يه

 از

 تان

 

 يان

 جمع

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

گردش -۷-۵

گذارهسرمايه

با مدت مشا

 

گذاريسرمايه

گذاريسرمايه

هاي بلسپرده

 جمع

 
گذاسرمايه

گذاريسرمايه

 

نام ش

سيمان فارس

سيمان بهبها

سيمان فارس

سيمان دورو

سيمان خاش

سيمان بجنو

سيمان سفيد

سيمان غرب

 سيمان خزر

سيمان مازند

سيمان شرق

سيمان سپاه

سيمان ارومي

فارسيت اهوا

سيمان هگمت

 سيمان قائن

صوفيسيمان 

ج

 

گ

ب



۱۳ 

ام 

 يال

۱, 

۱, 

۱,۰ 

۶ 

 

۳,۸ 

۳ 

۲ 

۳ 

 

 

۷ 

۳, 

 

( 

 

 ( 

۳,۹ 

۱( 

۳,۷ 

۳۱/۲/۳۹۱

بهاي تمام 

 شده

ميليون ري ال

 

۱ ,۶۱۷,۰۰۰

۱ ۱۲۱,۳۱۲

۱, ۰۶۹,۷۷۷

 ۶۳,۷۰۴

۴,۹۹۹

۹۹۹ 

۳, ۸۷۷,۷۹۱

 

 ۳۷,۰۵۴

 ۲۵,۵۵۰

۳,۹۹۹

۳,۵۹۱

۱,۴۶۶ 

۱,۱۰۰ 

۳۳۰ 

۱۶۰ 

۶۲ 

۴۴ 

۷ ۷۳,۳۵۶

۳ ۹۵۱,۱۴۷

)۹۹۹( 

 )۳,۹۹۹

)۱۶۰( 

)۶۲( 

)۴۴( 

( )۵,۲۶۴ 

۳, ۹۴۵,۸۸۳

( )۱۶۵,۰۰۰

۳, ۷۸۰,۸۸۳

۰/۱۳۹۲   

بهاي تمام

 شده

ميليون ريا 

 

 ۱,۶۱۷,۰۰۰

 ,۱۲۱,۳۱۲

,۰۶۹,۷۷۷

 ۶۳,۷۰۴

 ۴,۹۹۹ 

۹۹۹ 

,۸۷۷,۷۹۱

 

 ۱۶۰/۳۸ 

 ۲۵,۵۵۰

 ۳,۹۹۹ 

۳,۵۹۱ 

۱,۴۶۶ 

- 

۳۳۰ 

۱۶۰ 

۶۲ 

۴۴ 

۷۳,۳۶۲

,۹۵۱,۱۵۳

)۹۹۹( 

)۳,۹۹۹(

)۱۶۰( 

)۶۲( 

)۴۴( 

)۵,۲۶۴ (

,۹۴۵,۸۸۸

)۱۶۵,۰۰۰(

,۷۸۰,۸۸۸

۳۱/۲ منتهي به 

۳۱/۲/۱۳۹۲ 

ش 

 ي

درصد 

 تملك

 درصد  ل 

 

۱, ۸۹/۹۷ 

۱, ۴۴/۴۱ 

۱, ۰۰/۳۰ 

۱, ۱۶/۲۳ 

۱, ۹۸/۹۹ 

۱, ۹۰/۹۹ 

 

 

۱, ۸۴/۹۷ 

۱, ۹۷/۹۹ 

۱, ۹۷/۹۹ 

۱۰ ۳۰/۵۱ 

۱, ۴۷/۱ 

 ۰/۰ 

۱۰۰ ۳۳ 

۱۰ ۴۵/۰ 

۱۰ ۰/۰ 

۱۰ ۰/۰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ملكرد سال مالي 

۱

  سهام
ارزش

اسمي

ريال 

  

۱,۷۶۴,۰ ,۰۰۰

۲۶۹,۳۶ ,۰۰۰

۱۹۴,۹ ,۰۰۰

۶۳,۶۹ ,۰۰۰

۴,۹۹۸ ,۰۰۰

/۹۹۸ ,۰۰۰

  

  

۳۸,۱۵ ,۰۰۰

۱۷,۹۹ ,۰۰۰

۴۵,۵۸ ,۰۰۰

۳۵۹ ,۰۰۰

۱,۷۵۹ ,۰۰۰

- - 

۳,۳ ۰,۰۰۰

۱۵,۹ ,۰۰۰

۶,۲ ,۰۰۰

۴,۳ ,۰۰۰

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

عم  

 
 

۳۲ 

 باشد:ي

تعداد 

۰۰۰,۵۰۰

۶۴,۱۰۸

۹۰,۰۰۰

۱,۸۷۴

۸,۹۹۶

۹۹۸/

۹,۴۹۵

۵,۴۹۲

۷,۵۷۸

,۰۹۴

۹,۲۰۰

-

۳۰۰

۹۹۹

۲۰۳

۳۷۵

 مدت 

  زستان

 ي:

 به شرح زير مي

 د

 ري ايران

 ان 

 

مگذاريهاي كوتاه

مان فارس و خوز

  

هاي غيربورسي

هاي غير بورسي

 شركت

 ستان

 تان

 يران

 يران

 ن

سازي دورودشين

گذاصنعت سرمايه

گذاري ايراسرمايه

 ي اعتباري ايران 

 ريها 

  

 

گانتقال به سرمايه

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

اري در شركته

ذاري در شركته

نام شر

مان فارس و خوزس

 ي البرز

 سازي دورودن

 ت سيمان

 س كالاي ايران

ن فارس و خوزست

 المللويس بين

گذاري ات سرمايه

گذاري ات سرمايه

 ايران تباري

 ذخيره كاهش 

نبه نسوز نهبندان

ولاد و چدن و ماش

صمؤسسه توسعه 

معاملات صنعت س

بنديمؤسسه رتبه

رزش سرمايه گذا

يره كاهش ارزش 

مدت يهاي كوتاه

ذخيره كاهش و ا

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

گذاسرمايه

گذسرمايه   

 

  كاني غيرفلزي

 ن آبيك

 ن خوزستان

 ن ساوه

 ن زنجان

 اشيني فارس

 نسوز نهبندان

 ۱  

  گروهها:

ت مهندسي سيم

ت و نصب صنعتي

 و چدن و ماشين

ق و توسعه صنعت

ت سهام عام بورس

اني صنايع سيمان

ت مهندسي سرو

سه توسعه صنعت

ه معاملات صنعت

بندي اعتسه رتبه

 ۲  

 كل قبل از كسر ذ

ه كاهش ارزش پن

ه كاهش ارزش فو

ه كاهش ارزش مؤ

ه كاهش ارزش مع

ه كاهش ارزش مؤ

 ذخيره  کاهش ار

 پس از كسر ذخي

گذاريل به سرمايه

 كل پس از كسر ذ

 

گ

ب

 

گروه 

سيمان

سيمان

سيمان

سيمان

گچ ما

پنبه ن

جمع 

ساير 

خدمات

ساخت

فولاد

تحقيق

شركت

بازرگا

خدمات

مؤسس

شبكه

مؤسس

جمع 

جمع 

ذخير

ذخير

ذخير

ذخير

ذخير

جمع 

جمع 

انتقال

جمع 



سال قبـل  

دت مشابه 

ات كشــور 

 تن

 گ از كشور

۲ 

۲ 

۲ 

۲ 

۲ 

 

۲ 

 

ت سيماني 

۰/۱۳۹۲   

قايسه  آن با س

ش درقياس با مد

حويــل وصــادرا

واحد ميليون ت

سهم هلدينگ

۲,۹

۳,۴

۳,۶

۲,۹

۳,۸

۹ 

۲۰,۸

۱۹

د گزارش واردات

۳۱/۲ منتهي به 

و مقا ۱۳۹۱سال 

سال مورد گزارش

ان از توليــد  وتح

و

 س وخوزستان

 

 

 

 

ست درسال مورد

ملكرد سال مالي 

كشور در س ن

 عت مزبور : 

د ومصرف در س

ــارس وخوزســتا

هاي تابعه فارس

۱۶,۱۱ 

۱۶,۴۴ 

۱۶,۴۵ 

۲,۷۲ 

۱۳,۷۳ 

۱۶۶ /۰ 

۸/۲ 

۳۳/۲ 

رجهان داشته اس

عم  

 
 

۳۳ 

سيمان و مصرف

 كشور در صنع

شور وسرانه توليد

ريت ســيمان فــا

واحده كشور

۷۰,۴ 

۷۰,۲ 

۶۹,۵ 

۱۱,۸ 

۵۷, 

۱,۸ 

۱۳,۶ 

۱۲,۲ 

ن وكلينكر را در

  زستان

ت ، صادرات و

ت و صادرات 

درات سيمان كش

ــه تحــت مــدير

 ت: 

كل ك

۴۴

۲۵۵

۵۴

۸۵

,۵۶

۸

۶۴

۲۶ وره

سيمان صادرات 

مان فارس و خوز

  

ه توليد، واردات

از توليد، واردا

تحويل وصادد، 

 ير بوده است: 

 ســيزده كارخانــ

زير بوده است ح

 ح

 ينكر

ينكر درپايان د

 ايران مقام اول

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

لاعات مربوط به

ا هلدينگسهم 

عيت توليدوض  - 

 قبل به شرح زي

ســهم ســيمان 

شرحبه ۱۳۹۱ال

شرح

 كر

 ن

 مان

 يمان

 ل

 ينكر

ت سيمان وكلين

دي سيمان وكلي

ا توجه با اينكه

 . ايم ته

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

اطلا -۸-۴

و س

 
-الف 

سال

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

س - ب

درسا

توليد كلينك

توليد سيمان

تحويل سيم

صادرات سي

مصرف داخل

صادرات كلي

جمع صادرا

جمع موجود

 

با - ج

نداشت

 

 

 

 

 

گ

ب



ر به ميزان 

رفيت و به 

 وده است.

ل به شرح 

 ن

۲/۲/۱۳۹۰ 

 

 

 

 

 

 

 

زايش بوده 

۰/۱۳۹۲   

زان توليد کشور

ي از افزايش ظر

) بودرصد ۱/۲۴

 مشابه سال قبل

ارقام ـ تن

۲۹ي منتهي به 

 واقعي

۲,۹۴۱,۳۳۵ 

۱,۸۱۱,۷۱۹ 

۱,۵۴۰,۱۶۷

۱,۱۹۷,۰۸۶

۱,۸۷۶,۷۶۴

۱,۰۹۶,۳۳۷

۱,۱۱۴,۰۶۳ 

۱,۳۰۹,۹۳۴

۱,۰۴۴,۲۷۲

۹۰۰,۰۲۹ 

۷۴۰,۸۰۴ 

۲۶۲,۳۵۸ 

۱۵۴,۹۸۰ 

۱۵,۹۸۹,۸۴۸ 

درصد افز ۳ راي

۳۱/۲ منتهي به 

در مقايسه با ميز

ل که عمدتاً ناشي

صد (سال قبل 

بيني  و مدت ش

سال مالي ۱

۳ 

 

 

 

۱ 

به سال قبل دار

ملكرد سال مالي 

 بوده است که د

بت به سال قبل

درص ۶/۲۳ كشور 

يسه آن با پيش

۲۹/۱۲/۱۳۹۱ به 

 بودجه

۳,۳۶۳,۴۱۷

۱,۹۰۰,۰۰۰ 

۱,۶۶۰,۰۰۰ 

۱,۱۶۵,۲۵۰ 

۲,۰۹۲,۸۰۰ 

۱,۱۰۸,۷۳۹ 

۱,۱۴۴,۰۰۰ 

۱,۳۰۰,۰۰۰ 

۱,۰۲۵,۰۰۰ 

۸۱۱,۲۰۰ 

۶۷۰,۰۰۰ 

۲۴۰,۰۰۰ 

۱۶۶,۴۰۰ 

۱۶,۶۴۶,۸۰۶

ت به مدت مشاب

عم  

 
 

۳۴ 

تن ۱۶,۴۴۵,۹۷

تن افزايش نسب 

ت از توليد كل 

و مقا ۱۳۹۱ل 

ل مالي منتهي 

 واقعي

۳,۱۹۲,۴۵ 

۲,۰۴۴,۸۵ 

۱,۵۷۷,۸۳ 

۱,۱۸۷,۶۹ 

۱,۹۷۶,۸۴ 

۱,۰۶۳,۹۲ 

۹۷۵,۵۲۷ 

۱,۲۹۴,۰۲ 

۱,۰۴۸,۶۴ 

۹۱۰,۹۸۱ 

۷۱۵,۴۸۲ 

۲۹۵,۳۱۴ 

۱۶۲,۳۹۲ 

۱۶,۴۴۵,۹ 

نسبت  ه است و

  زستان

: 

۷۰بالغ بر  ۹۱ ل

۳,۸۱۳,۷۹۰ن 

شد. سهم شركت

در سال اي تابعه

سا

۵۳

( ۵۳

۳۸

۹۲

۴۷

۲۵

۷

۲۴

۴۲

۱

۲

۴

۲

۷۰

بودبيني پيشل 

مان فارس و خوز

  

ادرات سيمان

ي تابعه در سال

 با در نظر گرفتن

اي جديد مي با

 يک از شرکتها

 رکت تابعه

(خاکستري اوه

 جنورد

 نورس

 وزستان

 ورود

 زر

 رب

 هبهان

 اش

 رس

 فيد ساوه

 ريزفيد ني

 ع

تقريبا معادل ۱۳

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

 و تحويل و صا

  سيمان:

مان در شرکتها

تن سيمان،  ۷۰

 رسيدن واحدها

د سيمان در هر

  د:

نام شر

 يمان آبيک

ركت سيمان سا

رکت سيمان بج

رکت سيمان فار

رکت سيمان خو

رکت سيمان دو

سيمان خزرکت 

رکت سيمان غر

رکت سيمان بهب

رکت سيمان خا

رکت سيمان فار

رکت سيمان سف

رکت سيمان سف

جمع

۳۹۱ن در سال 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

آمار توليد 

 
آمار توليد 

 

توليد سيم   

۰,۲۵۵,۴۸۹

برداري بهره

ميزان توليد

باشدزير مي

ف
دي
ر

 

سي ۱

شر ۲

شر ۳

شر ۴

شر ۵

شر ۶

شر ۷

شر ۸

شر ۹

شر ۱۰

شر ۱۱

شر ۱۲

شر ۱۳

 

 

توليد سيمان

 است . 

 

 

 

 

 

 

 

گ

ب



 به ميزان 

 

۰/۱۳۹۲   

ه با تحويل كل

 باشد :

  ارقام ـ تن

 مالي منتهي به 

۲/۱۲/۱۳۹۰

۲,۹۴۵,۸۲۶

۱,۷۸۸,۴۸۳

۱,۸۶۸۷۵۱

۱,۵۳۷,۴۸۷

۱,۲۸۸,۶۶

۱,۱۹۸,۳۰۹

۱,۰۸۸,۵۲۸

۱,۰۴۶۰۰۸

۱,۱۰۶,۴۳۰

۹۰۰,۸۴۶ 

۷۴۱,۶۹۹ 

۲۶۵,۰۹۵ 

۱۵۵,۸۸۹

۱۵,۹۳۲۰۱۲

۳۱/۲ منتهي به 

ه كه در مقايسه

مي زيرل بشرح 

سال 

۹ 

۶ 

۳ 

۱ 

۷ 

۱ 

۹ 

۸ 

 

۰ 

 

 

 

۲ 

 ش داشته است.

ملكرد سال مالي 

تن بوده ۱۶,۴۵

 مشابه سال قبل

ي منتهي به 

۱/۱۳۹۱

۳,۱۸۳

۲,۰۴۸,

۱,۹۸۲,

۱,۵۶۲

۱,۳۰۷

۱,۱۹۳,

۱,۰۵۵

۱,۰۴۸,

۹۹۴,

۹۰۹,۶

۷۱۶,

۲۹۴,۲

۱۵۶,۸

۱۶,۴۵۲

درصد افزايش ۳

عم  

 
 

۳۵ 

۲,۵۸۰بالغ بر  

  بوده است .   

سه آن با مدت 

سال مالي

۲۹/۲  

,۲۲۸ 

,۳۴۸ 

,۸۳۲ 

,۱۴۸ 

,۹۸۱ 

۷۸۹ 

,۱۴۲ 

,۳۲۷ 

۰۱۴ 

۶۴۰ 

۰۱۰ 

۲۵۲ 

۸۶۹ 

۲,۵۸۰ 

۳/۳ قبل حدود 

  زستان

۱۳۹۱در سال 

درصد  ۶/۲۳ود 

هاي تابعه و مقايس

ه

ستري)

ز

دت مشابه سال

مان فارس و خوز

  

شرکتهاي تابعه د

زار شركت حدو

ر يك از شركتها

ام شرکت تابعه

ک

(خاکس ن ساوه

ن خوزستان

ن بجنورد

ن غرب

نون فارس

ن دورود

ن بهبهان

ن خزر

ن خاش

فارسن 

ن سفيد ساوه

ريزن سفيد ني

 جمع

نسبت به مد ۱۳

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

 ل سيمان :

سيمان توسط ش

تن ، سهم با ۶۹

ل سيمان در هر

 نا

 سيمان آبيک

 شركت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

 شرکت سيما

۹۱مان در سال 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

آمار تحويل

تحويل س   

۹,۵۳۸,۶۰۳

 

ميزان تحويل

  

 رديف

۱ 

۲ 

۳ 

۴ 

۵ 

۶ 

۷ 

۸ 

۹ 

۱۰ 

۱۱ 

۱۲ 

۱۳ 

 

تحويل سيم

 

 

 

 

 

 

گ

ب



تن ) و  ,۱

 نکر

۲۰۹ 

- 

- 

- 

- 

۱۱,۱ 

- 

۱۳,۵ 

- 

۲۵,۰ 

- 

- 

۲۸,۴ 

۹۹۱ 

 نظر مبلغ 

 ت . 

سـازي را  ه

سه شرکت 

ن بهبهـان    

هاي  زمينه

شـد و بـر   

در كميتـه   

۰/۱۳۹۲   

۹۷۹,۰۶۰ قبل 

۲/۱۲/۱۳۹۰ 

کلين

۷۷

-

-

-

-

۱۰۳

-

۵۵۸

-

۰۳۵

-

-

۴۵۱

۲۴

صد افزايش و از

درصد بوده است

E  : (... و 

راحل آخر پياده

 مورد گزارش س

شـرکت سـيمان

سيماني كه در ز

باي سهامدار مي

غير سـيماني) د

  

۳۱/۲ منتهي به 

تن ( سال  ۲,۷

 ست. 

۲۹

 سيمان

۳۷۲,۵۴۲ 

۶۶۱,۸۸۰ 

۳۸۲,۲۲۲ 

۱۸۸,۷۱۰ 

۶۲,۰۱۷ 

۵۱,۸۶۶ 

۲۱,۰۷۹ 

۸۲,۷۸۱ 

۲۷۹۸۶ 

۳۷,۶۴۶ 

۲۰,۱۹۲ 

۳۹,۸۷۶ 

۳۰,۳۵۳ 

۱۹۷۹۰۶۰ 

درص ۶۷ و ۴۴ب 

د ۵/۲۰ گزارش 

 BI  ،EFQM

مر ن در هلدينگ

ت در سال مالي

ماني شدند که ش

شركت غيرس ۱۰

ه و ورق آزبستي

شركتهاي فوق (غ

ئي خواهد شد. 

ملكرد سال مالي 

۷۱۸,۲۸۲رتيب 

فزايش داشته اس

 لينکر

۱۲,۰۷ 

- 

- 

- 

- 

۸۵,۹۶ 

- 

۵,۵۲۹ 

۱۳,۱۷ 

۳۲,۸۵ 

- 

- 

۱۶,۶۸ 

۱۶۶۲۷ 

ظر وزني به ترتيب

ت در سال مورد

ريتي (از قبيل

اکنونتجاري هم

نجام گرفته است

ي و تعالي سازم

سيماني و حدود

گاني، توليد لوله

رد. تعدادي از ش

ر مورد آنها اجرا

عم  

 
 

۳۶ 

به تر ۱۳۹۱سال 

درصد افز ۶۸و  ۲

 باشد : 

۳۰/۱۲/۱۳۹۱ 

کل

۷ ۴

۷ 

۴ 

۲ 

۱ 

 ۶۲

 

 ۹

۴ ۳

۴ ۵۵

۴ 

 

۳ ۸۲

۲ ۷۵

 سال قبل از نظر

 صادراتي شرکت

هاي نوين مدير

سيستم هوش ت

زي هاي لازم ان

ره ملي بهره ور

 ست آورد.

ر هلدينگ : 

شركت س۱۲ در

زرگكاري، باشين

كنترل مؤثر دار

 هيئت مديره در

  زستان

هاي تابعه در س

۲۷كه به ترتيب 

ر بشرح زير مي

 سيمان

۷۴۷,۴۰۰

۷۰۰,۷۴۶

۴۴۷,۷۰۱

۲۳۲,۱۷۱

۱۷۴,۷۱۵

۸۰,۳۸۸

۶۵,۲۳۰

۶۲,۶۶۱ 

۴۳,۹۳۸

۴۳,۲۳۵

۴۲,۳۸۸

۴۲,۴۱۱ 

۳۵,۲۹۸

۲۷۱۸۲۸۲

نسبت به  ۱۳۹

ست. سهم بازار

هاستقرار نظام

ستحضار رسيد س

ريزروه نيز برنامه

ختلف از جشنوا

نعت سيمان بد

پذيري سرمايه

 و غيرمستقيم د

طات چدني و ماش

فني و بازرگاني ك

 متخذه توسط 

مان فارس و خوز

  

کر توسط شرکته

تن ) ك ۹۹,۱۲۴

سيمان و كلينكر

 تابعهت 

 ن

 ي ساوه

 اوه

 ريزي

۱لينكر در سال 

فزايش  داشته اس

ه در خصوص ا

ين گزارش به اس

هاي گرر شرکت

به اخذ جوايز مخ

هاي صنح شرکت

هاصلي شركت

ن بطور مستقيم 

سازي، توليد قعط

ملياتي، مالي، ف

ده و تصميمات

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

 ش صادراتي :

سيمان و کلينک

۴تن ( سال قبل 

اي صادرات سسه

نام شرکت

سيمان خوزستان

 سيمان غرب

 سيمان بهبهان

 سيمان دورود

 سيمان خاش

 سيمان آبيک

 نوسيمان فارس

 سيمان بجنورد

سيمان خاكستري

سيمان سفيد سا

سيمان سفيد ني

 سيمان فارس

 سيمان خزر

 جمع

ات سيمان و كلي

درصد اف ۳۰و ۳

مات انجام شده

اي ۴- ۷ه در بند 

 و براي اجرا در

ي گروه موفق به

ز را در سطحتيا

صه اطلاعات اص

رس و خوزستان

سندسي، ماشين

هاي عم از جنبه

عيين تكليف شد

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

آمار فروش 

صادرات س   

تن ۱۶۶,۲۷۵

جدول مقايس

 

 رديف

س ۱

س ۲

س ۳

س ۴

س ۵

س ۶

س ۷

س ۸

س ۹

س ۱۰

س ۱۱

س ۱۲

س ۱۳

 

مقدار صاردا

۵به ترتيب 

 
اقدام -۹-۵

همانگونه که

کندطي مي

هاياز شرکت

بيشترين امت

 
خلاص -۱۰-۵

فار هلدينگ

خدمات مهند

عملكرد آنها

ساماندهي تع

 

گ

ب



 ت 

 

 جمع درصد

 مالكيت

 درصد

۱۰۰ 

۷۵/۶۰ 

۳۰ 

۸۷/۵۴ 

۲۹/۶۰ 

۳۵/۴۸ 

۴۵/۹۲ 

۹۹/۵۳ 

۹۹/۹۸ 

۷۱/۵۶ 

۷۵/۴۱ 

۳۱/۵۹ 

۱۰۰ 

۱۰۰ 

۹۶/۸۳ 

۱۰۰ 

۱۰۰ 

۹۶/۷۳ 

۶۵/۹۸ 

۱۰۰ 

۱۰۰ 

۶۰ 

۰/۱۳۹۲   

 باشد. مي ر

درصد مالكيت 

غيرمستقيم

 درصد

۱۱/۲ 

۳۱/۱۹ 

 ـ

۱۷/۰ 

۰۸/۱ 

۶۸/۱۰ 

۴۴/۸ 

۸۴/۰ 

۶۱/۷ 

۲۲/۰ 

۰۶/۰ 

۰۱/۰ 

۰۲/۰ 

۹۳/۶ 

 ـ

۰۳/۰ 

۰۳/۰ 

۶۶/۲۲ 

۶۵/۹۸ 

۹۵/۹۹ 

۱/۰ 

۶۰ 

۳۱/۲ منتهي به 

زيرر آنها بشرح 

درصد مالكيت

 مستقيم

 درصد

۸۹/۹۷ 

۴۴/۴۱ 

۳۰ 

۷۰/۵۴ 

۲۱/۵۹ 

۶۷/۳۷ 

۰۱/۸۴ 

۴۶/۵۲ 

۴۵/۹۱ 

۴۹/۵۶ 

۲۷/۴۲ 

۳۰/۵۹ 

۸/۹۹ 

۰۷/۹۳ 

۹۶/۸۳ 

۹۷/۹۹ 

۹۷/۹۹ 

۳۰/۵۱ 

 ـ

۰۵/۰ 

۹/۹۹ 

- 

 

ملكرد سال مالي 

 غير مستقيم در

 سرمايه

 ثبت شده

 ميليارد ريال

۱۸۰۲ 

۶۵۰ 

۶۵۰ 

۳۰۰ 

۲۳۰ 

۳۹۲ 

۳۰۰ 

۵۵ 

۵۰ 

۸۰ 

۱۲۵ 

۵۰ 

۵ 

۴۱ 

۳۰ 

۶/۴۵ 

۱۸ 

۷ 

۵ 

۱ 

۱ 

۳ 

  

عم  

 
 

۳۷ 

كيت مستقيم و

  خاص )

 ( 

  زستان

ايه و درصد مالك

 ذير

ستان ( سهامي 

 سهامي خاص )

 خاص )

 ي خاص )

 ص )

  حال تسويه 

سئوليت محدود)

مان فارس و خوز

  

سرماميزان  كر 

پذم شركت سرمايه

 م )

 مي عام )

 عام )

 ام )

 ام )

 ي عام )

 ي عام )

 ي عام )

 عام )

 عام )

 عام )

 سهامي عام )

 امي خاص )

ن فارس و خوزس

  عام )

سازي دورود ( س

لبرز ( سهامي خ

 سيمان ( سهامي

 ص )

س ( سهامي خا

امي خاص ) در 

ن آذرپاد (با مس

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

تهاي تابعه با ذك

نام

( سهامي عام ک

خوزستان ( سهام

ساوه ( سهامي ع

غرب( سهامي عا

خزر ( سهامي عا

جنورد ( سهامي

نو ( سهاميارس

هبهان ( سهامي

ارس ( سهامي ع

ورود ( سهامي ع

خاش ( سهامي ع

ريز ( سسفيد ني

ني فارس ( سها

مهندسي سيمان

 اهواز ( سهامي 

سماشينچدن و 

 نصب صنعتي ال

 توسعه صنعت 

ن ( سهامي خاص

صنعت سبز پارس

ز نهبندان (سها

بندي سيمانسته

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

اسامي شركت

 

 يف

سيمان آبيک ۱

سيمان خ ۲

سيمان س ۳

سيمان غر ۴

سيمان خ ۵

سيمان بج ۶

سيمان فا ۷

سيمان به ۸

سيمان فا ۹

سيمان دو ۱۰

سيمان خ ۱۱

سيمان س ۱۲

گچ ماشين ۱۳

خدمات م ۱۴

فارسيت  ۱۵

فولاد و چ ۱۶

ساخت و  ۱۷

تحقيق و  ۱۸

تهران بتن ۱۹

نوآوران ص ۲۰

نسوزپنبه ۲۱

صنايع بس ۲۲

 
 

 
 

 

 

گ

ب

رد

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۰

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۰

۱

۲



 

۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي 

 

عم  

 
 

۳۸ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 
 

گ

ب



يليون ريال

0

206

وان يكي از 

 سهام شركتهاي 

ه ترتيب از ۳۵۰۰ 

يليارد ريال 

جمع

ت

جمع

-

ي از

ف:۴

۱،۶۵۰،۰۳۷

۱۳۹۱/۱۳۹۰

(3)

۱۰۰

27

(93)
33

4

9

(3)
8

۰/۱۳۹۲   

مي

 اين كارخانه كه به عنو

و سرمايه گذاري در 

مان  ۱ و ۲ خود را به

ورت گرفت )

۱۸۰۲ ميشده : 

سيمان فارس

درصد تغييرات

(6
1

نمايندگي

گروه

رکزي

غيرموظف

گروه

گروه

گروه

۸،۲۵۹

۰

۰,۵۰

1
۱۳۹۰

5
(

3

(

گروه

-

۳۱/۲ منتهي به 

3

ن

 برداري رسيده است. 

ق شركتهاي فرعي و

 خطوط توليدي سيم

ز آبان ماه ۱۳۸۸ صو

سرمايه ثبت ش

ن بهبهان

62)
12

-

 موظف

عضويت

 موظف

دفتر مر

 موظف

 موظف

۸،۲۵

۰,۵

15
/۱۳۸۹

51
(1)

35

6
9

(0)

 موظف

-

ملكرد سال مالي 

۵،۹۴۱،۲۸۵

 فارس و خوزستان

۱۳۵۲ و ۱۳۵۷ به بهره

گرديده است.

اكت سازي از طريق

ن ، شركت ، ظرفيت

جديد پروژه خط ۱ ا

گروه

سيمان

۲،۱۸۳،۱۲۹

۱۰۴،۰۲۲

کارخانه

-

غير م

نحوه ع

غير م

غير م

غير م

موظف:۱

غير بورسي

۵۹

۲،۳۰۱،۷۵۰

۰

۱۳۹۱

۲۲۳،۷۷۲

۲۱،۶۲۴

۴،۷۴۴،۰۴۲

۹۸۵،۸۸۶

۱

۳،۱۹۲،۴۵۴

۶،۹۲۷،۱۷۱

غير م

عم  

 
 

۳۹ 

۵،۹۲۸،۴۸

: (۱۳۹۲

شرقي - پلاك ۲۷ 

انه توسط شركت

 كارخانه در سالهاي ۲

ه عنوان شركت ثبت گ

 در صنايع بتني و پا

ارت صنايع و معادن

 برداري از ظرفيت ج

 آبيك

۱۳۵۲ و ۱۳۵۷

خدمات مهندسي

۲،۲۵۹،۸

۲۳۰،۶۱

۳۴،۰۱۵

۱،۱۷۳

سمت

س هيئت مديره

جمع

هيئت مديره

 هيئت مديره

هيئت مديره

۸،۲۵۹

۰,۶۱

۱۳۹۰

۱،۸۰۵،۹۴

۲۹۹،۱۳

۶،۶۷۰،۶۷

۷۴۲،۱۹

۱۸

۲،۹۴۱،۳۳

۴،۴۱۰،۸۶

هيئت مديره

دير عامل

  زستان

۸۲ ۵

در مقطع ۲/۲/۳۱

يهقي - خيابان ۱۶ 

روه :  ايجاد كارخا

ي واحدهاي ۱ و ۲ اين

تاريخ ۱۳۸۱/۱۰/۱۶ به

 پوزولاني ،  فعاليت 

در شده از سوي وزا

 روز افزايش و بهره

 ،  آبيك، سيمان

۲برداري  :

س نو

۰

خ

۸،

۱۶

۶

۹

۵

۲

ي

۳

س

نائب رئيس

عضو ه

رئيس 

عضو ه

۴۹

۳۹

۷۷

۹۵

۳۴

۴

۲

۶۱

عضو ه

مد

مان فارس و خوز

  

۵،۷۴۶،۶۴۳

ير سهامداران (د

ن آرژانتين - بلوار بي

نحوه ورود به گر

۱ آغاز و خطوط توليدي

وزستان بوده است در 

عام ) 

سيمان  تيپ ۱ ، ۲ و 

ساس مجوزهاي صاد

۸۵۰۰ و ۸۰۰۰ تن در

ن تهران- قزوين

سال بهره ب

فارسدينگ

۹۷,۸,۵۰

۲۵۹

۶،۲۹۷،۶۱۰

۹۰،۶۵۸

۲،۶۱۶،۶۴۳

پيمانکاري

۷۳۲

دگي

ي عراقي

ي

ي

بي گروه  : ۳

زائي

۱،۶۱۷

۱،۵۶۷،۱۶۵

۱۳۸۹

۱۹۸،۲۲۴

۲۳۳،۱۰۳

۵۵۰،۹۶۷

۱۲

۴،۰۳۵،۹۱۳

۲،۲۶۱،۶۹۷

ي

ري

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ي : 

ي

ي هيئت مديره

۴

ر جاري

ال)

کيت گروه  و ساي

تهران - ميدان

راردادي

ربورسي

ن آبيك در سال ۱۳۴۸

ت سيمان فارس و خو

آبيك ( سهامي ع

ت عمومي 

يد و فروش انواع س

نعت سيمان  ( بر اس

۴۰۰۰ تن در روز به ۰

 كيلومتر ۸۰ اتوبان

۱۳

هلد

۸۹

نام و نام خانوا

محمد حسن رضائي

عيسي فرهادي

مرتضي لطفي

ات مديره انتخاب

غلامعباس ميرز

،۰۰۰ يليون 

 ريال)

رح

گروه

اليات

ري

ه بهاي تمام شده 

ن سهام

مهدي كريمي

انوشيروان باقر

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

شاني دفتر مرکزي

د: نيروي انساني

ه : ترکيب اعضاي

۴۱

جمع داراييهاي غير

صادرات (ميليون ري

جمع کل داراييها

ب - وضعيت مالک

دائم و قر

وع شرکت :  غير

حداث كارخانه سيمان

احدهاي توليدي شركت

 شركت سيمان آ

لف - مشخصات

وع فعاليت : 
تول

صن

و ۰

شاني کارخانه : 

۸۱سال تاسيس :

عنوان

رديف

۱

۲

۳

تعداد اعضاي هيا

۵

ج - عملکرد :

درصد مالکيت

هاي تمام شده ( مي

رزش روز ( ميليون

روش

شر

سهم سود مصوب گ

سود پس از کسر ما

جمع داراييهاي جار

وليد سيمان / تن

ازده سود نسبت به

جمع بدهيها

جمع حقوق صاحبان

۶

۴

  

گ

ب

نش

 د

ه

ج

ص

ج

ب

نو

 ا

وا

  

ال

نو

نش

س

ت

ج

د

به

ار

فر

س

س

ج

تو

با

ج

ج



۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي  عم  

 
 

۴۰ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

  

گ

ب



۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي  عم  

 
 

۴۱ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

  

گ

ب



اير

۰,

ميليون ريال

ظف: ۴

وه

وه

هامداران

هامداران

گي از

وه

جمع

(1)
44

10
(6)
2

(5)
18
(9)

29
28

رات

۱۳۹۱/۱۳۹۰

جمع 

۱۰۰

۱۸ ميليارد ريال

يمان 

۰/۱۳۹۲   

سا

۰۸

غيرموظ

گرو

گرو

ساير سها

ساير سها

نمايندگ

گرو

ر مرکزي

77
(0)

10
(15)
(4)
(9)
10

33
26
8

درصد تغيير

۱۳۹۰/۱۳

۸,۵۶

اشخاص 

حقيقي

۱۳۷۳

 ۳ - واحد ۱۱

۸۷ت شده : 

 ۱,۲۰۰,۰۰۰ تن سي

۳۱/۲ منتهي به 

يرموظف

موظف

ر موظف

ر موظف

ه عضويت

ر موظف

دفتر

۳۸۹

۹,۷۸

ساير اشخاص 

حقوقي

خوزستان در سال ۳

 شماره ۵۲۲- طبقه

ر سهامداران

سرمايه ثبت

كت ، توليد سالانه 

ملكرد سال مالي 

موظف :۱

غير

مه

غير

غير

نحوه

غير

کارخانه

۵۷۶،۳۰۰

۴۲

۱،۲۹۴،۰۲۴

۶۶۲،۷۵۱

۶۰۹،۱۷۷

۱،۲۷۱،۹۲۸

۸۲۳،۰۰۵

۴۴۸،۹۲۳

۱۱۹،۷۹۳

۳۰۲،۵۸۹

۹۷۵،۴۲۹

۱۳۹۰

سيمان شمال

۱۰,۲۱

 سيمان فارس و خ

 نبش خيابان ۷۲ - 

ساير

سمي كارخانه شرك

عم  

 
 

۴۲ 

و هيئت مديره

و عضو هيئت مديره

يس هيئت مديره

و هيئت مديره

سمت

س هيئت مديره

۵۴۳

جمع

۳۹۹،۲۷

۴۶

۱،۳۱۰،۹۳

۶۰۱،۱۶

۶۴۸،۷۷

۱،۲۴۹،۹۴

۸۶۹،۳۸

۳۸۰،۵۶

۱۳۱،۲۸

۲۳۶،۲۱

۷۵۶،۹۴

۱۳۹۰

۱۶,۶۷

درصد سهام توسط

ي (يوسف آباد)  - 

: (۱۳۹۲/۲/

 گذاري  بهمن

۱۳۵۶

ه برداري ، ظرفيت ا

  زستان

عضو

مديرعامل و

نائب رئي

عضو

رئيس

ي

۲۹

۱۳۳

۵۲

۷۸

۱۴۱

۹۰

۳۱

۰

۱۷

۷۹

وه : خريد ۸۱,۴۶ د

ل الدين اسد آبادي

بيستون

ن (در مقطع ۳۱/

سرمايه تان

۶ه برداري:

س آخرين پروانه بهره

مان فارس و خوز

  

بي گروه  : ۳

دي

قي

پور

ي

وادگي

ي

۲۶۹

پيمانکاري

۲۲۵،۵۴۵

٣۵

،۳۱۱،۵۰۰

۵۴۶،۱۵۸

۷۶۰،۰۲۸

،۳۰۶،۱۸۵

۹۵۹،۱۷۷

۳۴۷،۰۰۸

۹۸،۴۶۰

۱۸۷،۹۱۲

۷۰۲،۱۴۳

۱۳۸۹

۱،۰۱۴،۲۱۰

۲۸۵،۲۱۷

۵۴,۷۰

نحوه ورود به گرو

ي خيابان سيد جما

متر ۱۵ بزرگراه ب

ساير سهامداران

گروه

سيمان فارس خوزست

سال بهره

سهامي عام )

  سيمان ( بر اساس

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

  : 

ي هيئت مديره

ت مديره انتخابي

احمد مقصود

كمال صديقي

مجتبي تقي پ

علي نجمي

نام و نام خانو

كيوان سليمي

۱۳۱

قراردادي

يال)

 بهاي تمام شده 

ن سهام

 جاري

ري

گروه

ليات

ح

ن ريال)

ن ريال)

رسي۷۴,۸,۲۱

تهران - انتهاي

کرمانشاه - کيلوم

کيت گروه  و س

س

۱۳۵۳

سيمان غرب (س

ت عمومي 

وليد و فروش انواع 

ي باشد.)

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

اني دفتر مرکزي

 نيروي انساني

 ترکيب اعضاي

داد اعضاي هيات

۴

۵

۲

۳

رديف

۱

۱۴۳

رسمي

درات (ميليون ري

ده سود نسبت به

يد سيمان / تن

مع حقوق صاحبا

مع بدهيها

مع کل داراييها

مع داراييهاي غير

مع داراييهاي جار

م سود مصوب گ

ود پس از کسر ما

وش

 - عملکرد :

شرح

ي تمام شده ( ميليون

زش روز ( ميليون

صد مالکيت

ع شرکت :  بور

اني کارخانه : ک

 - وضعيت مالک

عنوان

۳سال تاسيس :

شر کت صنايع س

ف - مشخصات

وع فعاليت : 
تو

مي

  

گ

ب

نشا

 د:

ه :

تعد

ر

صا

بازد

تولي

جمع

جمع

جمع

جمع

جمع

سهم

سو

فرو

ج 

بهاي

ارز

درص

نوع

نشا

ب

سا

  ش

الف

نوع



يون ريال

يارد ريال

۱۴,۴۸

26

(7)

(89)

(3)

۳۰۱

ران

۴ :

۱۳۹۱/۱۳۹

جمع

(10)

 از

5
(88)

3
(6)

31

ساير

۰/۱۳۹۲   

ميلي

سرمايه گذاري 

ملي ايران

۲۳۰ ميليه : 

۱,۷۲

ساير سهامدار

گروه

گروه

گروه

گروه

غيرموظف:

درصد تغييرات

۹۰

نمايندگي 

۱۳۹

2

۳۱/۲ منتهي به 

۱,۵۸

سرمايه ثبت شده

ز شستا

۱۱۵ 

7

(1)

ظف

ظف

ظف

ظف

ف

رمايه گذاري داراب

75
(11)

ضويت

۹۰/۱۳۸۹

120

21
2،264

17
(9)

ي

994

ران

ملكرد سال مالي 

۳,۴۸

فارس خوزستان از

چه گروس - پلاك

سرمايه گذاري 

ك مسكن

۳۹۵،۱۶۱

۲۱۸،۷۱۰

غير موظ

غير موظ

غير موظ

غير موظ

موظف

سر

۱۳۹۱

۴

۶۵۶،۵۰۵

۲۶۹،۰۱۸

۷۸۲،۶۴۸

موظف:۱

نحوه عض

۶۸۷،۵۷۶

۶،۸۰۹

۱،۰۲۴،۸۰۸

۱۱۴،۸۱۳

۱،۰۵۱،۶۶۶

۹۰

كاركنان پيمانكاري

ساير سهامدا

عم  

 
 

۴۳ 

 سپاهان

۸

۱۳۶۷

روز

۴,۵

م شركت  توسط ف

: (۱۳

 خاطر- نبش كوچ

مديريت س

بانك

۹۷۹،۹۱۸

۱،۰۸۳،۹۲

۳۸۲،۶۴۷

۱۶۶،۴۵۶

۱،۱۰۴،۰۸

 هيئت مديره

س هيئت مديره

 عضو هيئت مديره

 هيئت مديره

۱۳۹۰

۶۵۳،۷۲۸

 هيئت مديره

۷۰۱،۲۷۵

۲۱۲،۶۸۳

۸۷۱،۲۳۹

سمت

۵۹،۹۲۱

۳۷

  زستان

 سرمايه و 

ت غدير
سيمان 

۱۵,۰

ره برداري:

مي ۴۰۰۰ تن در ر

۵۰

 گروه : خريد سهام

- رشت

ر مقطع ۳۹۲/۲/۳۱

 - خيابان سليمان

۸

۲

۷

۶

۹

رئيس

نائب رئيس

مديرعامل و

عضو 

۸

۱۲

۲

۹۷

عضو 

۱،۰

۵

۳

۹

۵۳

۴

۳۲

۷۶

۱

۱،۰

مان فارس و خوز

  

توسعه 

صنعت

۵۹,۲۱۳

سال بهر

(

ن  با ظرفيت اسم

نحوه ورود به گ

۸۰ جاده قزوين -

ير سهامداران (در

بان  شهيد مطهري

۱۶۳،۷۲

۳۳۰،۵۰

 آبادي

جفي

مي

حمدي

مي

۲۱،۶۹۲

۲۷،۲۳۵

۷۵،۳۵۹

۰۳۱،۸۵۴

 گروه  : ۳

نوادگي

۱۳۸۹

۳۸،۸۵۴

۴۱،۴۴۶

۲۸،۳۹۹

۶۸،۶۵۲

 موقت

گروه

 و خوزستان

١٧

۵،۲۱۳

۰۹۷،۰۵۱

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

  : 

ي هيئت مديره

۱

۱۳۶۶

خزر (سهامي عام )

 عمومي 

توليد انواع  سيما

سي ۱۳۷۴

وشان - کيلومتر 

کيت گروه  و ساي

تهران - خيا

۲۴ن ريال)

۰۹يال)

روزعلي نيك

منصور نج

مهدي كريم

داريوش بني ا

منصور قد

رح

ي

گروه

 جاري

ت مديره انتخابي 

نام و نام خان

ليات

ن سهام

۲۱۱

كاركنان دائم و 

فارس 

 بهاي تمام شده %

ريال)

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

شاني دفتر مرکزي

د: نيروي انساني

 : ترکيب اعضاي

عنوان

رصد مالکيت

سال تاسيس :

شر کت سيمان خ

لف - مشخصات

تنوع فعاليت : 

وع شرکت :  بور

شاني کارخانه : لو

ب - وضعيت مالک

هاي تمام شده ( ميليون

رزش روز ( ميليون ريا

جمع کل داراييها

۱

۲

۴

۳

ج - عملکرد :

شر

روش

۵

جمع داراييهاي جار

سهم سود مصوب گ

جمع داراييهاي غير 

وليد سيمان / تن

عداد اعضاي هيات

رديف

سود پس از کسر مال

جمع حقوق صاحبان

جمع بدهيها

زده سود نسبت به 

صادرات ( ميليون ر

  

گ

ب

نش

 د

ه

د

 ش

ال

نو

نش

ب

به

ار

ج

ج

فر

ج

س

ج

تو

تع

س

ج

ج

با

ص



ليون ريال

73

3

(1)

(9)
(0)

25
65
9

ف: ۴

17

(6)

ي از

جمع

ت

۱۳۹۱/۱۳۹

ساير سهامداران

۴,۸۴

يليارد ريال

و خوزستان 

 ضرورت انتقال 

۰/۱۳۹۲   

ميل

۳۴۰،۲۳۹

۹۰۰،۳۰۱ ۱

(5

(

(

(

(

(3

(

غيرموظف

گروه

گروه

گروه

گروه

گروه

نمايندگي

کزي

۱۳۹۰

جمع 

۹۵,۱۶

ن

درصد تغييرات

۰

۳۵۰ ميده : 

طرف سيمان فارس و

جراي اين طرح بنابر 

۱۵ 

۳۱/۲ منتهي به 

۱۱،۸۰۷,۰۰

50)

(6)

(4)

1

(2)

(15)
51
32)

وظف

12

(11)

ظف

وظف

وظف

وظف

عضويت

دفتر مرک

۰/۱۳۸۹

سيمان زنجان

۱,۴۳

سرمايه ثبت شد

ان

 از  سال ۱۳۸۷ از ط

ل گرديده است . اج

- طبقه سوم - واحد 

۱۳ - پلاك ۱۴۲

ملكرد سال مالي 

۲۰،۲۷۵

۱۹،۹۸۱

۶۴

۶۵۰،۰۹۵

۳۱۹،۷۲۶

۲۲۸،۵۶۲

غيرمو

۲۱۶،۴۸۹

موظف:۱

موظ

غير مو

غير مو

۸۱۴،۸۲۶

غير مو

نحوه ع

۱،۱۸۷،۶۹۳

کارخانه

۲۱،۰۷۹

۶۶۸،۷۰۴

۹۸۸،۴۳۰

۳۳۸،۳۳۵

۱۳۹۱

۲,۴۲

سيمان بهبها ن

سته به آن   -  ضمنا 

 به اين شركت محو

ت.

بان ۷۲ - پلاك ۵۲۲ -

س و خوزستان

پياده دوم - ايستگاه ۳

عم  

 
 

۴۴ 

۲

۱۱،۴۷۶ ۴

۳۹

۱۲،۲

۷۳۵،۷

۲۵۶،۳

۱۳۱،۲

۲۰۹،۸

ئت مديره

 هيئت مديره

۱،۱۹۷

ضو هيئت مديره

ئت مديره

مت

۴۰۶

مع

۶۹۸،۰

۹۹۲،۰

۳۶۰،۵

۶۳۱،۵

ئت مديره

۱۳۹

: (۱۳۹۲

گروه

۱,۲۹

صبا تامين

 و صنايع جانبي وابس

 منطقه خرامه فارس

رنامه ريزي شده است

سد آبادي - نبش خياب

سط شركت فارس

۱۳۸

متر بالاتر از پل عابر پ

  زستان

۲۱،۰۲۰

۴۹،۶۲۱

۹

۲۱۸

۷۰۵

۳۶۸

۲۸۰

۸۷۸

عضو هيئ

نائب رئيس

،۱۷۳

مديرعامل و عض

عضو هيئ

سم

۶

جم

۰۳۰

۰۷۳

۵۴۰

۵۳۳

رئيس هيئ

۹۰

در مقطع ۲/۲/۳۱

۶,۰۱

فارس تان

برداري:

د

 تن كلينكر در سال 

سيمان خاكستري در

ده منطقه مسكوني بر

ن سيد جمال الدين اس

گروه : تاسيس توس

۸۴

رهنگ شهر) - ۲۰۰ م

مان فارس و خوز

  

۲۹۸،۹۴۴

۸۰۷،۴۱۶

۱،۲۱۸،۵۳۶

۴۰۷،۰۴۹

۵٧

۲۴،۲۳۰

۶۲۸،۱۷۶

۸۶۵،۸۳۵

۱،۰۳۵،۲۲۴

۱۶۹،۳۹۰

۲۲۴،۴۱۴

۱۹۳،۳۷۷

۶۲۵،۸۰۰

 گروه  : ۵

لان

بادي

ام

ئيني

دگي

پيمانکاري

انه

۱۳۵

۱۳۸۹

ير سهامداران (د

۸۴,۰۱

 عام )

مان فارس و خوزست

سال بهره ب

 كوار - فيروزآباد

ت اسمي ۹۳۶ هزار 

كارخانه ۳۳۰۰ تني س

س به خارج از محدود

ف آباد شمالي - خيابان

نحوه ورود به گر

لوار شهيد رجايي (فر

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

 

 هيئت مديره

 سهام

هاي تمام شده %

ال)

جاري

ي

ات

روه

ت مديره انتخابي

محمد جعفر باجلا

احمد شريفي خيرآ

عبدالمجيد نيكنا

همايون آزادي نائي

نام و نام خانواد

قراردادي

مهدي اكبري يگا

۲۵۷

 ريال)

 ريال)

ح

کيت گروه  و سا

رس نو  (سهامي

عمومي 

۱۳۶

ي۱۳۸۸/۶/۲۳

سيم

يلومتر ۱۲ جاده 

وليد سيمان  با ظرفيت

جراي طرح احداث كا

ارخانه سيمان فارس

تهران - يوسف

ميدان معلم - بل

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

ني دفتر تهران :  

ني دفتر شيراز :

 نيروي انساني

 ترکيب اعضاي 

ع حقوق صاحبان

ع بدهيها

ده سود نسبت به به

درات ( ميليون ريا

ع داراييهاي غير ج

ع کل داراييها

ع داراييهاي جاري

د پس از کسر ماليا

م سود مصوب گر

وش

يد سيمان / تن

داد اعضاي هيات

۵

۳

۴

۲

دائم

رديف

۱

۱۴

ش روز ( ميليون 

ي تمام شده ( ميليون 

شرح

- عملکرد :

 - وضعيت مالک

ر کت سيمان فار

ف - مشخصات ع

۶۹

صد مالکيت

عنوان

ع شرکت : بورسي

ني کارخانه  : كي

وع فعاليت : 

تو

اج

كا

سال تاسيس :

  

گ

ب

نشا

نشا

 د: 

ه : 

جمع

جمع

بازد

صاد

جمع

جمع

جمع

سود

سهم

فرو

توليد

تعد

ر

ارزش

بهاي

ج -

ب 

 شر

الف

درص

نوع

نشا

نوع

سا



ليون ريال

62

0

رد ريال

جمع

۱۰۰

 از

ران

۱۳۹۱/۱۳۹

26

49

73
81

(14)

6
24

۴ :

16

جمع

۰/۱۳۹۲   

ميل

۵۵ ميليارده : 

ر سهامداران

ساير

۱۷,۰

نمايندگي

گروه

ساير سهامدا

گروه

۹۰

گروه

درصد تغييرات

۱۳۹

گروه

غيرموظف:

کزي

۳۱/۲ منتهي به 

4

6

سرمايه ثبت شد

ارس و خوزستان

ساير

عضويت

وظف

21

2

وظف

۹۰/۱۳۸۹

9

۸,۶

بازنشستگي نفت

(3)

7
5
8

ظف

وظف

وظف

دفتر مرک

36

ملكرد سال مالي 

۴۲۱،۷۸۰

۱،۰۴۸،۶۴۲

- پلاك ۴۶

ت  توسط شركت فا

مع 

۸۹۳،۰۳۷

نحوه ع

غير مو

۱۱۳،

۱،۱۶۶

۳۳۱،۱۷۰

۱۳۹۱

غير مو

۷۴

۲۳۳،۲۴۴

۳۱۵،۲۱۷

۶۳۷،۰۱۵

۲۲۵،۹۰۲

۲۰۵

 موظ

غير مو

غير مو

موظف:۱

۳۸۲،۲۲۲

کارخانه

۳۲۱،۷۹۸

عم  

 
 

۴۵ 

جمع

۳۲۸،۳

۵۱۳،۲

۲۶۱،۱

۱،۰۴۵،

۱۳۵

وبروي ونک پارک -

و سپس تاسيس شركت

: (۱۳۹۲

 سيمان 

مين)
جم

۷۰۸،۴

۲۶

يئت مديره

يئت مديره

۱۳۹

۵۳۵

۶،۰۹۲

۳۵۰

۱۲۸،۸

۲۹۷،۳

س هيئت مديره

۱۹۰،۹

,۴

عضو هيئت مديره

۲۶۲،۸

مت

يئت مديره

۱۱۴

۲۱۵،۹

  زستان

جي

۳۸۲

۸۰

مين

۴

۷۵

۱۰

۱،۳۹۵

۵۷ برداري:

هيد باباعليخاني - رو

ه  : ايجاد كارخانه و

(در مقطع ۲/۳۱/

گروه

سيمان زنجان و 

قائن(سيمان تا

۴۳۴

۶۸،۰۱۳

رئيس هي

عضو هي

۰

۰

۸۹۸

۳۴۹

نائب رئيس

۹۷۷

۱۷,۱

مدير عامل وع

۸۳۷

سم

عضو هي

۴

۹۳۱

مان فارس و خوز

  

پيمانکاري

۴۸۸،۷۰۸

۲۴۲،۵۷۵

رس 

وزستان

۵۲,۵

۱۱۳،۵

صبا تام

۴,۸

۲۷۷،۰۳۶

۵،۲۳۲ ۸۲۲،۸

۱،۰۰۱،۱۱۰

عام )

 جاده دهدشت

سال بهره 

ز جنوبي - خيابان شه

نحوه ورود به گرو

ساير سهامداران (

۱۳۸۹

۱۵۸

لحي

ند

يان

يان

۱۳۳،۰۵۶

۵۸۴،۷۸۹

۱۷۵،۷۵۴

ي

۲۴۶،۱۳۳

وادگي

ي گروه  : ۴

۲۱۱،۶۷۲

۲۴۱،۲۴۱

۱۱۷

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

  

ي هيئت مديره

فار

وخو

۵۰

۵۳۵

جاري 

۸۴۷

بهبهان (سهامي ع

ت عمومي 

بهبهان- کيلومتر ۱۰ 

۱۳۵۷

خيابان  شيراز

سي۸۲,۴,۲۴

لکيت گروه  و س

ن ريال)

رح

ون ريال)

عبدالحميد صا

۱۹

تقي حاجيون

حميد مشيريا

عليرضا بستاني

ت

وه

كمال صديقي

 سهام 

نام و نام خانو

ت مديره انتخابي

ي 

ر استخدام

ل)

هاي تمام شده %

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

شاني دفتر تهران:

 د: نيروي انساني

 : ترکيب اعضاي

جمع کل داراييها 

جمع بدهيها 

وليد سيمان / تن

جمع داراييهاي غير ج

 شر کت سيمان ب

لف - مشخصات

.نوع فعاليت : 

شاني کارخانه : ب

۷ سال تاسيس :

وع شرکت : بور

ب - وضعيت مال

عنوان

رزش روز ( ميليون

شر

هاي تمام شده ( ميليو

۹۲

۴

۳

ج - عملکرد :

رصد مالکيت

روش

سود پس از کسر ماليات

سهم سود مصوب گرو

۲

جمع حقوق صاحبان 

رديف

تعداد اعضاي هيا

۱

۵

جمع داراييهاي جاري 

كاركنان در

صادرات ( ميليون ريال

زده سود نسبت به به

  

گ

ب

نش

 

ه

ج

ج

تو

ج

 

ال

نش

نو

ب

ار

به

ج

د

فر

س

س

ج

ت

ج

ص

با



۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي  عم  

 
 

۴۶ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

  

گ

ب



ميليون ريال

ف:۳

 از

جمع

76
(3)

9
10
9

(5)
30
0

21
14

۱۳۹۱/۱۳۹۰

جمع

۱۰۰

وزانه ۱۸۰۰ تن 

ليارد ريال

ست و پس از 

۰/۱۳۹۲   

م

غيرموظف

گروه

گروه

گروه

گروه

نمايندگي

گروه

مرکزي

19
7

(14
17
7
3
14

(19
(2
17

درصد تغييرات

۱۳۹۰/

۲۵,۲۸

ن

ري 
ساير

ل ۱۳۵۹ با ظرفيت رو

۸۰ ميلشده : 

س و خوزستان بوده اس

۳۱/۲ منتهي به 

موظف

ظف

ظف

موظف

عضويت

موظف

دفتر مر

9
7

4)
7
7
3
4
9)
9)
7
/۱۳۸۹

۴,۲۲

ساير سهامدارا

گي 

گي و 

سرمايه گذار

تدبير

خوزستان

قه ۶- واحد ۶۶-۶۳

تن و واحد ۳ در سال

سرمايه ثبت ش

دي تابعه سيمان فارس

ملكرد سال مالي 

موظف:۲

غير م

موظ

موظ

غير م

نحوه ع

غير م

کارخانه

۲۲۰،۲۶۰

۳۴

۱،۰۶۵،۸۰۳

۱۹۹،۵۱۱

۶۳۰،۴۵۵

۸۲۹،۹۶۶

۴۲۲،۵۹۵

۴۰۷،۳۷۱

۵۱،۵۷۱

۱۰۱،۰۱۰

۷۳۴،۱۵۶

۱۳۹۱

۵,۷۱

هان

صندوق بازنشستگ

وظيفه ازكارافتادگ

پس انداز

سط شركت فارس و خ

 ساختمان نيلي - طبقه

ظرفيت روزانه ۱۰۰۰ ت

ي از واحدهاي توليد

عم  

 
 

۴۷ 

و هيئت مديره

و عضو هيئت مديره

يس هيئت مديره

و هيئت مديره

سمت

س هيئت مديره

۸۶۵

جمع

۱۲۵،۱۹۹

۳۴

۱،۰۹۳،۶۸

۱۸۳،۸۰۶

۵۷۵،۰۶۴

۷۵۸،۸۷

۴۴۶،۱۱۸

۳۱۲،۷۵۲

۵۱،۴۱۲

۸۳،۷۴۷

۶۴۶،۱۳۳

۱۳۹۰

۱۵۰

۶۱۳,۴۰

سيمان سپامع

خانه  در دهه ۳۰ توس

 جنب پمپ بنزين - 

۲ در سال ۱۳۴۸ با ظ

اشد.

: (۱۳۹۲/۲/۳

۱۳۳۷-۱۳۴۸-۱۳۵۹

ل ۱۳۷۹ به عنوان يكي

  زستان

۳

 عضو

مديرعامل و

نائب رئي

 عضو

رئيس

۴

کاري

۱۰۴۹

۴

۱،۰۲۸۰

۲۱۴۶

۴۹۳۴

۷۰۷۰

۴۳۲۸

۲۷۴۲

۶۳،

۱۱۷۷

۵۵۴۳

۱۳

۰۰

،۲۴۳

۴,۹۰,۳۹

گروه

جمعصبا تامين

 به گروه : ايجاد كارخ

- بالاتر از مطهري - 

ي

نه ۴۰۰ تن  ، واحد ۲

۳۲۰ تن در روز مي با

ران (در مقطع ۳۱

۹هره برداري :

 شركت تا قبل از سال

رسيده است )

مان فارس و خوز

  

يره

نتخابي گروه  : ۳

هر رئيسي

عي تواندشتي

س ديرين

 حمزه

 خانوادگي

سين قراچه

۲۱

پيمانکت

۴،۷۹۸

%۴٢

۶،۶۶۲

۴،۰۷۲

۳،۰۴۸

۷،۱۲۰

،۱۳۶

۴،۹۸۴

،۸۵۰

۷،۴۸۷

۴،۶۰۵

۳۸۹

۳۴۹،۸۵۸

۱۵۰،۲۴۳

۵۶,۴۹

سيمان فارس 

و خوزستان
ص

نحوه ورود ۱۳۸۱

ن سهروردي شمالي -

خيابان امام خميني

۱۳۳۷ با ظرفيت روزا

د مجموع واحدها ۰۰

 و ساير سهامدار

سال به

مي عام )

 تيپ۱ و ۲و ۵  (اين 

الب شركت به ثبت ر

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

تهران:  

نساني

عضاي هيئت مد

ي هيات مديره ان

منوچه

جعفر مطيع

عباس

اكبر 

نام و نام 

علي حس

۲۱۳

موقت

ت ( ميليون ريال)

ت به بهاي تمام شده 

تن

صاحبان سهام 

يها 

ي غير جاري 

ي جاري 

وب گروه

سر ماليات

فروش

د :

شرح

يليون ريال)

 ( ميليون ريال)

عنوان

 : بورسي۱۱/۱۴/

خيابان

خانه : دورود - خ

ك شركت در سال ۷

 رسيده است  . توليد

ت مالکيت گروه

۱۳۷۹س :

مان دورود (سهام

خصات عمومي 

ت : 
توليد سيمان 

آن سال در قا

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

نشاني دفتر ت

 د: نيروي ان

ه : ترکيب ا

تعداد اعضاي

۴

۵

۲

۳

رديف

۱

۲۳۱

دائم

صادرا

بازده سود نسبت

توليد سيمان / ت

جمع حقوق ص

جمع بدهيها 

جمع کل دارايي

جمع داراييهاي

جمع داراييهاي

سهم سود مصو

سود پس از کس

ج - عملکرد

ارزش روز ( مي

بهاي تمام شده

درصد مالکيت

ع

نوع شرکت

نشاني کارخ

  كوره واحد يك

به بهره برداري 

ب - وضعيت

سال تاسيس

 شرکت سيم

الف - مشخ

نوع فعاليت

  

گ

ب



ميليون ريال

۱ ميليارد ريال

وسعه 

ميد
ساير

۷,۷۸

ظف:۳

۱۳۹۱/۱۳۹۰

وه

وه

امداران

امداران

گي از

71

رات

جمع

25

89
18

2
(10)

22
(11)

وه

306
1

وه

۰/۱۳۹۲   

۲۵ ت شده : 

مديريت تو

گوهران ام
ملي

۱,۶۸

غيرموظ

گرو

گرو

ساير سها

ساير سها

نمايندگ

(31)

درصد تغيير

۱۳۹۰/۱۳

ر مرکزي

19

(25)
26

12
4

(10)
33

گرو

(28)
5

گرو

۳۱/۲ منتهي به 

ره ۳۰

سرمايه ثبت

امداران

سرمايه گذاري بانك م

۲,۱۱

 عضويت

ر موظف

ر موظف

ر موظف

ر موظف

۳۸۹

دفتر

)

ر موظف

)

موظف

ملكرد سال مالي 

و خوزستان

يابان مولوي شمار

ساير سها

سيه گذاري تدبير

۵,۸۷

نحوه

غير

غير

موظف:۱

غير

غير

۱۳۶،۵۸۸

۱۳۹۱

۱۲

۶۷۳،۵۳۷

۱۲۵،۳۱۲

کارخانه

۶۴۲،۸۶۰

۶۳،۴۰۵

۳۲۵،۸۴۱

۳۴۷،۶۹۶

۳۶۵،۹۹۳

۳۰۷،۵۴۵

غير

۹۱۱،۶۱۸

م

عم  

 
 

۴۸ 

يق سيمان فارس و

 دفتر زاهدان : خي

۱۳۷۴

: (۱۳۹

 - پلاك ۱۰ 

سرماي ستگي نفت

۲۰,۵

سمت

س هيئت مديره

 رئيس هيئت مديره

ضو هيئت مديره

ضو هيئت مديره

۷۹،۷۶۰

۲۵۲،۷۸۲

۱۳۹۰

۶۶۱،۸۹۱

۳۰،۸۸۹

۳۰۳

جمع

۵۱۵،۱۷۶

۳۳،۶۱۳

۲۷۶،۶۲۰

۳۸۵،۲۷۱

۴۰۹،۱۱۰

ضو هيئت مديره

۹۰۰،۲۲۳

۶

مدير عامل

  زستان

 به گروه : از طري

                     

بهره برداري:

ر مقطع ۹۲/۲/۳۱

را) - خيابان ۲۳ 

بازنشسمايه گذاري اميد

۱۹,۷۸۱

رئيس

نائب 

عض

عض

۱۱۵

۱۳

۴۴،۸

۵۹۰

۲۸۲

کاري

۴۳۲

۲۱۹

۳۷۱

۳۰۸

 عض

۴۲،۸

۸۵۸

۰

٨

مان فارس و خوز

  

سيمان پوزولاني

( 

نحوه ورود

ستان خاش       

سال به

ير سهامداران (در

د اسلامبولي (وز

سيمان فارس 

خوزستان
سرما

گروه

۴۲,۲۷

۵۲۹،۱۳۳

۲۵۶،۷۹۰

انوادگي

و افكنان

ي رفسنجاني

فاتح

ساكي

 گروه  : ۳

،۰۴۲

۳۸۹

۸۱۷

،۳۲۷

،۲۲۲

پيمانک

،۴۴۲

،۰۱۲

،۳۱۵

،۱۰۶

باليان

۸۰۶

،۴۱۲

۰

٨

گرشاسبي

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

  

 هيئت مديره

توليد و فروش س

ش (سهامي عام 

عمومي 

ي ۸۱,۱۲,۲۶

۱ كيلومتري شهرس

۱۳۶۵

يت گروه  و ساي

خيابان خالد

س

ون ريال)

 ريال)

نام و نام خا

مصطفي پرتو

علي اكبر حشمتي

حسين فا

فرهنگ س

ت مديره انتخابي گ

شرح

ات

روه

 سهام

قراردادي

ي

جاري

حميد اقبا

ال)

۱۳۰

هاي تمام شده %

علي اصغر گر

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

ني دفتر مرکزي :

 نيروي انساني

 ترکيب اعضاي ه

نوع فعاليت : 

سال تاسيس :

ر کت سيمان خا

ف - مشخصات ع

ع شرکت : بورسي

اني کارخانه : ۱۸

 - وضعيت مالکي

عنوان

صد مالکيت

ي تمام شده ( ميليو

ش روز ( ميليون 

۱

رديف

۳

۴

۲

داد اعضاي هيات

- عملکرد :

ش

د پس از کسر ماليا

م سود مصوب گر

مع کل داراييها

مع حقوق صاحبان

رسمي

وش

مع داراييهاي جاري

مع داراييهاي غير ج

مع بدهيها

۵

درات ( ميليون ريا

۱۷۳

يد سيمان / تن

ده سود نسبت به به

۶

  

گ

ب

نشا

 د: 

ه : 

ن

س

 شر

الف

نوع

نشا

ب 

درص

بهاي

ارزش

تعد

ج 

سود

سهم

جمع

جمع

فرو

جمع

جمع

جمع

صاد

تولي

بازد



ساير

۴

ن ريال

326

ن

۴

ز

5

54

جمع

13
35
12
60

48
124
111

۱۳۹۱/۱

ت غدير

داران

۰/۱۳۹۲   

ميليون

6

ساير سهامداران

گروه

گروه

غيرموظف: ۴

گروه

نمايندگي از

گروه

4

ج

3
5
2

8
4
1

۱۳۹۰

درصد تغييرات

۳۷

۵۰ ميليارد ريال

سعه سرمايه و صنعت

ساير سهامد

۳۱/۲ منتهي به 

202

ت

3

(2)

دفتر مرکزي

7
2

(3)

(3)

16

8

(5)

۱۳۹۰/۱۳۸۹

يه ثبت شده : 

ن

توس

ملكرد سال مالي 

غير موظف

نحوه عضويت

غير موظف

غير موظف

موظف

وظف:۱

غير موظف

۱۰۴،۸۰۹

۱۶۲،۳۹۲

کارخانه

۱۵۰

۱۶۰،۲۳۷

۱۰۰،۶۱۸

۱۱۰،۰۰۳

۲۶۰،۸۵۵

۱۵۰،۸۵۲

۱۰۲،۰۰۲

۲۵۹،۵۴۱

۵۶،۳۴۵

۱۳۹۱

سرماي

 فارس و خوزستا

عم  

 
 

۴۹ 

مديره

ت مديره

مديره

هيئت مديره

مو

مديره

۹

۲

ک

۷

۸

۳

۵

۲

۲

۱

۵۹

۳۰۰،۹۳

۲

ك ۴۹

 ريز به سيرجان

۳۷،۵۰۱

: (۱۳۹۲/

ط شركت سيمان 

 و خوزستان

گروه

ر سال

  زستان

رئيس هيئت م

نائب رئيس هيئت

رئيس هيئت م

مديرعامل و عضو ه

عضو هيئت م

۲۴،۶۱۱

سمت

۱۹۰

۱۵۴،۹۸۰

جمع

۱۰۴،۱۶۳

۸۸،۷۷۹

۷۱

۱۹۲،۹۴۳

۹۴،۴۸۴

۹۸،۴۵۹

۴۵،۵۹۲

۲۶،۶۸۵

۱۷۴،۹۳۸

۱۳۹۰

۵

گاه ۱۴ - پلاك ۲۱۶

ن سپند شرقي - پلاك

متر ۲۴ جاده ني 

۱

(در مقطع ۲/۳۱/

۱۳۷۵

روه : تاسيس توسط

داري:

فارس

ي ۱۵۴,۵۰۰ تن د

مان فارس و خوز

  

گي

ادي

ي گروه  : ۳

ت

۰

۸،۱۵۰

۱۵۰،۰۰۳

پيمانکاري

۱۰۶،۰۰۰

٧۴

۸۳،۱۸۴

۱۸۹،۱۸۴

۲۷،۵۷۵

۱۰۱،۶۵۱

۸۷،۵۳۳

۴۷،۸۹۶

۱۵۰،۵۴۷

۱۳۸۹

 فرهنگ شهر - ايستگ

نجات الهي - خيابان

 ني ريز  - کيلو

ساير سهامداران (

نحوه ورود به گر

سال بهره برد

د با ظرفيت اسمي

سهامي عام )

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ي :  

  : 

ي

ي هيئت مديره

بهنام خوشكلام

نام و نام خانواد

احمد نصيري

سعيد جلالي

احمد شريفي خيرآبا

ات مديره انتخابي

سيد مرتضي شرافت

ن

 سهام 

قراردادي

ل)

۰

هاي تمام شده %

جاري 

وه

ي 

ت

ح

ون ريال)

رسي ۸۴,۳,۳۱

شيراز - بلوار 

خيابان استاد ن

 استان فارس  -

ميليون 

ت عمومي 

لکيت گروه  و س

۱۳۶۶

توليد سيمان سفيد

 سفيد ني ريز (س

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

نشاني دفتر مركزي

نشاني دفتر تهران 

 د: نيروي انساني

ه : ترکيب اعضاي

۱۹۰

۳

تعداد اعضاي هيا

۵

۲

۱

رديف

۴

توليد سيمان سفيد / تن

جمع حقوق صاحبان 

دائم

صادرات (ميليون ريال

جمع بدهيها 

بازده سود نسبت به به

جمع کل داراييها 

جمع داراييهاي غير ج

سهم سود مصوب گرو

جمع داراييهاي جاري

فروش

سود پس از کسر ماليا

شرح

رزش روز ( ميليو

ج - عملکرد :

نوع شرکت : بور

نشاني کارخانه  :

بهاي تمام شده ( مي

عنوان

لف - مشخصات

ب - وضعيت ما

نوع فعاليت : 

۶سال تاسيس :

درصد مالکيت

ت

 شر کت سيمان 

  

گ

ب

ن

ن

 

ه

ت

ت

ج

ص

ج

با

ج

ج

س

ج

ف

س

ا

ج

ن

ن

به

ا

ب

د

 



۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي  عم  

 
 

۵۰ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

  

گ

ب



۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي  عم  

 
 

۵۱ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

  

گ

ب



يون ريال

(16)

ز

(53)

14
1،101

۴ 

جمع

#DIV/
112

194

(34)

۱۳۹۱/۱۳

۱۰۰

جمع

رد ريال

963

۱ به شركت 

#DIV/

۰/۱۳۹۲   

ميلي

گروه

نمايندگي ا

گروه

غيرموظف: 

ساير

گروه

کزي

#D/0!

درصد تغييرات

۱۳۹۳۹۰

۱۵,۲۵

ساير اشخاص 

حقيقي

۳۰ ميليار

و كفپوش سيماني

ه : 

گروه

ست كه در سال ۳۷۴

#D/0!

۳۱/۲ منتهي به 

۰,۲۱

35

ظف

ظف

9

(8)

ظف

ظف

ضويت

دفتر مرک

DIV/0!
53

(3)

۹۰/۱۳۸۹

ر اشخاص حقوقي

16

صولات بتني ، آجر و

سرمايه ثبت شد

(4)

(40)

ف

هره برداري رسيده اس

ت اهواز تغيير يافت.

DIV/0!

ملكرد سال مالي 

(۲۰،۱۸۰)

غير موظ

۰

غير موظ

موظف:۱

غير موظ

غير موظ

نحوه عض

۵۱،۹۰۷

کارخانه

۰

۶۲،۵۴۵

۱۳۹۱

۷۷،۴۹۸

ك ۴- طبقه اول

سايرشركت

۲۶۸،۸۰۹

آزبستي ، لوله و محص

رس و خوزستان

س

۳۴۶،۳۰۷

۱۱۱،۵۹۱

۰

۲۳۴،۷۱۶

 موظف

رس و خوزستان به به

ين شركت به فارسيت

عم  

 
 

۵۲ 

۱۳

ت مديره

ت مديره

۰,۵۸

ت مديره

هيئت مديره

ت

۱

۷۸

ع

۱۳۳

(۹،

۹۲

: (۱۳۹۲/۲

چه چهارم - پلاك

كاركنان ش

۲۵

شون آزبستي ، ورق آ

وسط شركت فار

ه

۱۱۷

۹۸

۱۹

ضو هيئت مديره

سهامي عام سيمان فار

و در سال ۱۳۷۴ نام اي

  زستان

۰

۳۹۰

عضو هيئت

رئيس هيئت

عضو هيئت

نائب رئيس ه

سمت

۲۸

،۹۱۱

جمع

۰

۳،۰۰۰

۰

۵۰۶)

۲۲۱،۵۱۱

،۳۷۰

۸

۲۵،۲۷۲

۸۳,۹۶

 (در مقطع ۲/۳۱

ه

۲

ن پاكستان - كوچ

س 

ن
جمع 

،۲۸۸

ي شامل لوله و مانشو

گروه  : تاسيس تو

روي روستاي ملاشيه

۱۳۵۵رداري:

۷،۶۵۸

،۱۱۰

،۵۴۸

مدير عامل و عض

ه هاي تابعه شركت س

گرديده  واگذار  شد و

مان فارس و خوز

  

٠

حيدرآبادي

قدم

بي گروه  : ۴

لستاني

ي

دگي

۰

پيمانکاري

۹۸،۷۵۰

۰

۱۳۸۹

۰۱،۵۱۱

۰۸۳,۹۶

(۶،۲۰۳)

ساير سهامداران

گرو

۱۰۰،۵۷۲

۰۵،۲۷۲

د بهشتي - خيابا

شستا
سيمان فارس

خوزستان

 عام )

۲۱،۷۶۴

زبست سيماني و بتني

نحوه ورود به گ

جاده خرمشهر - روبر

سال بهره بر

۱۲۲،۳۳۶

۸۱،۵۲۵

۰

۸۹،۷۰۶

 پور

عنوان يكي از كارخانه

 سال ۱۳۷۰ تاسيس گ

۳۲،۶۳۰

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

  :  

ي

ي هيئت مديره

هاي تمام شده %

سيد سبحان حسيني ح

ايرج حسني مقد

ات مديره انتخاب

اسماعيل عامري گل

منوچهر قائمي

نام و نام خانوا

۳۸

قراردادي

وه

رح

ريال)

ت

ل آزبستي و بتني )

ي 

لکيت گروه  و س

ون ريال)

خيابان شهيد

شس

ت اهواز (سهامي 

ت عمومي 

جاري 

توليد محصولات آز

رسي ۷۶,۷,۲۸

 اهواز- كيلومتر ۹ ج

۱۳۷۰

ل)

محمدرضا سپه 

واز از سال ۱۳۵۵ به ع

س و خوزستان كه در 

 سهام 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

شاني دفتر تهران 

د: نيروي انساني

 : ترکيب اعضاي

زده سود نسبت به به

۴

دائم

س۱

عداد اعضاي هيا

۲

۳

رديف

۹۰

جمع کل داراييها 

سهم سود مصوب گر

ج - عملکرد :

شرح

رزش روز ( ميليون ر

روش

سود پس از کسر ماليا

وليد (تن - محصول

رصد مالکيت

جمع داراييهاي جاري

ب - وضعيت ما

عنوان

هاي تمام شده ( ميليو

شر کت فارسيت

لف - مشخصات

جمع داراييهاي غير ج

تنوع فعاليت : 

سال تاسيس :

وع شرکت : بور

شاني کارخانه : 

صادرات (ميليون ريال

جمع بدهيها 

۵

 كارخانه فارسيت اهو

حصولات بتني فارس

جمع حقوق صاحبان 

  

گ

ب

نش

 د

ه

با

تع

ج

س

ج

ار

فر

س

تو

د

ج

ب

به

 ش

ال

ج

نو

نش

ص

ج

  

مح

ج



  

۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲ ملكرد سال مالي  عم  

 
 

۵۳ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

گ

ب



۱۰۰

۲۵،۵۵۳

ل

#

۱۳

جمع

ع قطعات 

د و 

مي فوق 

ر سال 

تا ۵۰۰۰ 

ي باشد.

۰/۱۳۹۲   

۳

ميليون ريال

گروه

گروه

غير موظف : ۴

گروه

گروه

گروه

نمايندگي از

جمع

24
#DIV/0!

صد تغييرات

۳۹۱/۱۳۹۰

16

ردات و صادرات انواع

 تاسيس شركت ، خريد

 به موجب مجمع عموم

ي غير فلزي ۱۳۰۰ تن در

ه بهره برداري شركت ت

صفيه خانه فاضلاب مي

۱۸ ميليارد ريال

۰

۱,۰۰۰

يمان فارس نو

(6)

(407)

(6)
7

(2)

۳۱/۲ منتهي به 

وم

ت

دفتر مرکزي

#DIV/0!

درص

۱۳۹۰/۱۳۸۹

28
220

۱,۰۰

ت ، خريد ، فروش ، وا

خدمات مشاوره فني ، 

آبيك به ثبت رسيده و 

ارخانجات صنايع كاني

با افزايش ظرفيت پروانه

 سبز و اتمام احداث تص

يه ثبت شده : 

۰

سين غرب

(9)

(77)

(10)
0

(18)

ملكرد سال مالي 

پلاك ۴ -طبقه سو

موظف

غير موظف

وظف:۱

غير موظف

غير موظف

غير موظف

نحوه عضويت

کارخانه

۱۱۱،۶۶

(۱۰،۶۵۹

۰

۹۳،۳۳۲

۰۰

۱۳۹۱

رس  خوزستان

ي و ماشين كاري قطعات

ليدي و صنعتي ، ارائه خ

كت ماشين سازي البر آ

ركت براي تجهيزات كا

 اقدامات انجام شده ، ب

منوط به افزايش فضاي 

سرماي

سيمان

۸۳،۹۹۶

(۱۴،۱۳۱

۷،۶۷۰

۱۰۱،۰۰

عم  

 
 

۵۴ 

 كوچه چهارم - پ

هيئت مديره

مديره

مو

مديره

ت مديره

مديره

ک

۱

۹)

۲

 مجموعه سيمان فا

نه سيمان آبيك

: (

و صنعتي و ريخته گري

 به هر گونه فعاليت تول

 در سال ۱۳۷۵ با نام شرك

 است. ظرفيت توليد شر

ر طي سالهاي گذشته و

ت كه دائمي شدن آن م

۰,۰۱۲۵

گروه

سيمان آبيك

۰,۵۰

۶

(۱)

۲

  زستان

خيابان پاكستان - 

مدير عامل و عضو ه

عضو هيئت م

عضو هيئت م

نائب رئيس هيئت

رئيس هيئت م

سمت

۷۹

جمع

۰

۱۰۳،۹۹۵

۳،۴۷۲

۰

۹۹،۶۱۰

۱۳۹۰

۰,۰۱۲۵

وه : تاسيس توسط 

ين  ، جنب كارخانه

قطع ۱۳۹۲/۲/۳۱)

ص )

ت كارخانجات توليدي 

 ساخته شده ، مبادرت

 مي باشد. (اين شركت 

صنعتي البرز تغيير يافته 

 واقعي توليد شركت در

استان موافقت شده است

۱۳۷۹اري:

فارسيت اهواز

۰,۵۰

۷۲،۳۰۹

(۱۱،۳۹۳)

۷،۸۵۷

۱۰۷،۴۶۷

مان فارس و خوز

  

د دكتر بهشتي - خ

ن

گروه : ۵

ني

ستي

ش

گي

۰

پيمانکاري

٠

۱۰۳،۹۰۳

۱۴،۸۶۵

۱۳۸۹

۹۹,۹۷۵

نحوه ورود به گرو

توبان تهران - قزوي

 سهامداران (در مق

رز (سهامي خاص

اشين آلات و تجهيزات

ت اعم از نيمه ساخته و

ذاري در ساير شركتها 

ه نام ساخت و نصب ص

وجه به افزايش طرفيت 

سوي اداره كل صنايع ا

سال بهره برد

ان فارس و 

خوزستان
ف

۲۵،۵۵۰

۵۶،۳۲۹

(۳،۵۶۵)

۰

۱۰۹،۲۲۳

۹،۵۴۵

۱۱۸،۷۶۸

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

خيابان شهيد  

هيئت مديره

علي اكبر الونديان

غلامرضا كريمي

ت مديره انتخابي گ

محمد وثوق روحان

حسين عرب  عليدوس

غلامرضا بهمنش

نام و نام خانوادگ

۳۶

كاركنان موقت

 سهام

هاي تمام شده %

ون ريال)

ح

۰

نبورسي

كيلومتر ۸۵ ات

يت گروه و ساير 

 نصب صنعتي البر

عمومي 

راحي و ساخت انواع ما

 ماشين آلات و تجهيزات

روش سهام و سرمايه گذ

عاده مورخ ۱۳۸۴/۲/۸ به

عيين شده است كه با تو

ن به صورت موقت  از س

۱۳۷۵

سيما

خ

۰

جاري

 خدمات

ت

وه

ي

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

  

شاني دفتر تهران : 

شاني كارخانه :  

: نيروي انساني

: ترکيب اعضاي ه

۴

۵

داد اعضاي هيات

۳

۲

۱

رديف

۴۳

كاركنان دائم

مع حقوق صاحبان

زده سود نسبت به به

رصد مالکيت

ي تمام شده ( ميليو

 - عملکرد :

شرح

ع شرکت :  غير ب

ب - وضعيت مالکي

عنوان

شر کت ساخت و 

ف - مشخصات ع

نوع فعاليت : 

طر

و 

فر

الع

تع

تن

۵سال تاسيس :

مع داراييهاي غير ج

مع کل داراييها

مع بدهيها

رآمد حاصل از ارائه

ود پس از کسر ماليا

هم سود مصوب گرو

مع داراييهاي جاري

گ

ب

نش

نش

 د:

ه :

تعد

جم

باز

در

بها

ج

نوع

ب

 ش

الف

ن

س

جم

جم

جم

در

سو

سه

جم



ميليون ريال

۴ : 

 از

جمع

8
5
5
6
5
-

(0)
(18)

۱۳۹۱/۱۳۹۰

۱۰۰

۱،۰۰۰

جمعن

يارد ريال

 سيستمهاي  

ز اخذ نمايندگي 

۰/۱۳۹۲   

مي

گروه

غيرموظف 

گروه

گروه

گروه

گروه

نمايندگي

کزي

(8
(
(

(
2
4

درصد تغييرات

۱۳۹۰۰

۰,۵

ان فارس و خوزستان

يك ميليده : 

 و نقائص تجهيزات 

موضوع شركت و نيز

۳۱/۲ منتهي به 

ف

ظف

ظف

ظف

ظف

ضويت

دفتر مرک

89)
(18)
(12)

3
(15)
220
42
11
۰/۱۳۸۹

۰

سيماو نصب

سرمايه ثبت شد

داري و رفع مشكلات

 شعب جهت نيل به م

ملكرد سال مالي 

موظف

موظف : ۱

غير موظ

غير موظ

غير موظ

غير موظ

نحوه عض

کارخانه

۸۰۰

۱۹،۹۷۹

۱۲۹،۶۷۸

۱۴۹،۶۵۷

۲۹،۱۳۸

۱۲۰،۵۱۹

۸،۰۰۰

۱۰،۰۲۴

۸۴،۲۵۲

۱۳۹۱

۰,۵

گروه

ساخت و

و خوزستان

ه سازي ، ارتقاء نگهد

ها و تأسيس دفاتر و 

عم  

 
 

۵۵ 

۲,۵

۶

ضو هيئت مديره

ت مديره

ت مديره

ت مديره

هيئت مديره

مت

مع

۸۰

۱۸،۵

۱۲۳

۱۴۲

۲۷،

۱۱۴

۸،۰

۱۰،۰

۱۰۳

۱۳

سيمان فارس نو

ط شركت فارس و

: (۱۳۹

۱

ي در زمينه هاي بهينه

جات ، ايجاد كارگاه ه

  زستان

۲,۵

۶

مديرعامل و عض

عضو هيئت

عضو هيئت

رئيس هيئت

نائب رئيس ه

سم

جمع

۰۰

۵۰۵

،۷۳۹

،۲۴۴

۴۰۹

،۸۳۵

۰۰۰

۰۴۶

،۰۳۲

۳۹۰

ان فارس

روه : تاسيس توسط

۱ - پلاك  ۱۱۱

ر مقطع ۹۲/۲/۳۱

۱۳۸۳رداري:

ص )

ي محيط و به طور كلي

ت مربوط به كارخانج

مان فارس و خوز

  

۰

ي

شمي

 گروه  : ۵

قه

ي

دگي

پيمانکاري

۲۵۰

۱۶۱،۸۹۴

۱۵۰،۶۰۸

۱۶۱،۸۹۴

۲۶،۶۰۰

۱۳۵،۲۹۴

۲،۵۰۰

۷،۰۸۳

۹۲،۹۷۸

۱۳۸۹

۹۹

ات 

سي
سيما

نحوه ورود به گر

گ شهر - ايستگاه ۱

ير سهامداران (در

سال بهره بر

س (سهامي خاص

ل و مشكلات آلودگي

ت حفظ محيط زيست

 باشد .

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

  

 هيئت مديره

حسين پرياوي

سيد محمد علي هاش

ت مديره انتخابي 

عليرضا قادري

سيد جليل حديق

عليرضا عزيزي

نام و نام خانواد

۶۴

قراردادي

بهاي تمام شده %

ن سهام

جاري

ي

روه

يات

وژه ها

ح

يون 

۹,۴

خدما

مهند

ورسي

-

: شيراز - بلوار فرهنگ

کيت گروه  و ساي

۱۳۸

صنعت سبز پارس

 عمومي 

شاوره در زمينه مسائل

ترل آلودگي و مديريت

ي فني و تجاري مي 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

شاني دفتر تهران : 

: نيروي انساني

: ترکيب اعضاي

۵

۴

عداد اعضاي هيات

۳

۱

۲

رديف

۲

دائم

زده سود نسبت به ب

مع حقوق صاحبان

مع بدهيها

مع کل داراييها

مع داراييهاي غير ج

مع داراييهاي جاري

هم سود مصوب گر

ود پس از کسر مالي

رآمد حاصل از پرو

 - عملکرد :

شرح

رصد مالکيت

اي تمام شده ( ميلي

عنوان

ع شرکت :  غيربو

شاني دفتر شيراز :

ب - وضعيت مالک

۸۳سال تاسيس :

شر کت نوآوران ص

ف - مشخصات 

وع فعاليت : 

مش

كنت

هاي

  

گ

ب

نش

 د

ه :

تع

باز

جم

جم

جم

جم

جم

سه

سو

در

ج

در

بها

نوع

نش

ب

س

 ش

الف

نو



جمع ساير

۱۴,۷۱۱۰۰

يون ريال

 سطح ، 

 و معادن ، 

ل

۱۳۹۱/۱۳

(4)

#DIV/
14

(10)
5

(14)
13

جمع

 از

۴ : 

44

ران

اران

۰/۱۳۹۲   

احداث 

صنعت

۲,۳۴

ميلي

گروه

هينه سازي ، ارتقاء

دمات زمين شناسي

۷ميليارد ريال

درصد تغييرات

۱

#

۹۰

/0!

ي

نمايندگي 

گروه

گروه

گروه

غير موظف

۱۳

ساير سهامدا

ن تهران

ساير سهامد

۳۱/۲ منتهي به 

جمع س

۶۹,۱۵

۳،۵۹۱

 مهندسي از قبيل به

محيط زيست و خد

شي مي باشد.

مايه ثبت شده : 

۳۹۰/۱۳۸۹

#DIV/0!

23

14
(6)
6

(4)
10

دفتر مرکزي

يت

ف

ف

ف

ف

,۸

سيمان

(10،640)

 

ملكرد سال مالي 

سيمان فارس

۳

موظف

نورد

ايشگاهي _ فني و 

ت به منظور حفظ م

 تحقيقاتي و پژوهش

سرم

رس و خوزستان

۵،۸۲۹

۲،۵۹۷

۵،۸۶۳

۸،۴۶۰

۶،۴۰۷

کارخانه

نحوه عضوي

غير موظف

غير موظف

غير موظف

غير موظف

موظف :۱

۰

۷۵۹

۱۳۹۱

۲،۰۵۳

  

عم  

 
 

۵۶ 

ت.

يئت مديره

سيمان بجن آبيك

  ارائه خدمات آزما

 آلودگي كارخانجات

جود و فعاليت هاي

مجموعه سيمان فار

۷,۸

: (۱۳

ت مديره

ديره

ديره

ديره

۴,۵

گروه

  زستان

ر آبيك واقع است

خاص )

مديرعامل و عضو هي

سيمان

 اساسنامه در زمينه 

 تجهيزات ، كنترل 

هاي تخصصي موج

۱۳۸۲داري:

ه : تاسيس توسط م

۸۵

ر مقطع ۳۹۲/۲/۳۱

۶،۰۹۶

۰

۲،۸۹۰

۵،۱۳۴

۸،۰۲۴

۵،۶۴۸

۱۷

جمع

سمت

نائب رئيس هيئت

رئيس هيئت مد

عضو هيئت مد

عضو هيئت مد

۲,۵

۲،۳۷۶

ان شاهرود

۵۲۷

۱۳۹۰

۰

مان فارس و خوز

  

محل فعاليت آن در

 سيمان (سهامي خ

شركت طبق ماده ۲ 

مشكلات و نقايص 

ان در قالب گروهه

سال بهره برد

نحوه ورود به گرو

۳،۵۹۱

۵۱,۳

ساير سهامداران (د

۱۳۸۹

۰

۴،۵۲۳

۴،۹۷۶

۳،۰۶۹

۷،۵۹۲

۲،۴۷۱

۵،۱۲۱

خدماتي

دگي

۱

ي

ي

ي گروه  : ۴

(5)

مان فارس 

خوزستان
سيما

٠

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

كت در تهران و م

ي

اي هيئت مديره

 و توسعه صنعت 

ت عمومي 

علي تدين

موضوع فعاليت ش

نگهداري و رفع مش

ارتقاء كيفيت سيما

۱۳۸۲/۳/۲۵

ير بورسي

يون ريال)

الکيت گروه  و س

رح

 گروه

اري

ير جاري

حبان سهام

قراردادي

نام و نام خانواد

۱۶

احمد مقصودي

فرامرز امامي

كيوان سليمي

سيف اله گرجي

يات مديره انتخابي

 ماليات

سيم

خ

به بهاي تمام شده 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

مركز اصلي شرك

 د: نيروي انساني

ه : ترکيب اعضا

 شر کت تحقيق

الف - مشخصات

۵

نوع فعاليت : 

سال تاسيس :

نوع شرکت :  غي

بهاي تمام شده ( ميلي

درصد مالکيت

ب - وضعيت ما

عنوان

شر

سهم سود مصوب

جمع داراييهاي جا

درآمد

ج - عملکرد :

جمع داراييهاي غي

جمع کل داراييها

جمع بدهيها

جمع حقوق صاح

كاركنان دائم

رديف

۰

۲

۱

۴

۳

تعداد اعضاي هي

سود پس از کسر 

بازده سود نسبت ب

گ

ب



۳۱/۲ منتهي به    ۰/۱۳۹۲

 

ملكرد سال مالي 

  

عم  

 
 

۵۷ 

مان فارس و خوز  زستان

  

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 

گ

ب



ا و ورود و 

و به  هادار 

بر نرخ  ثير

 شركتهاي 

 شركتهاي 

اي داخلي 

چه سازي 

ه درآمدها 

محصول و 

ه به سبب 

ز بر درآمد 

يسكها هم 

د حاصل از 

مهمتـرين  

سـازي  نـد 

 صـادرات   

ي جديـد و   

ت قيمتهـا  

هد لـيكن  

ين قاعـده  

ي دولتـي   

۰/۱۳۹۲   

دن ساير بازارها

 بورس اوراق به

سب و كار ، تأث

هاي مالي زينه

 بدهي توسط 

بل رقابت با رقبا

ايجاد و يکپارچ 

گ ، بخش عمده

دارائيها، م  شده

ي شركتهائي كه

تغييرات نرخ ارز

و اين دسته از ري

ر و هم بر درآمد

ش اثرگذارند. از م

د ، طرح هدفمن

 باشد . طه مي

طعي در جهـت

ش ظرفيت هـاي

خلي ممکن است

دهقرار مي تأثير 

پذير از ايسرمايه

گـذاريمول نـرخ  

۳۱/۲ منتهي به 

هام، جذاب نمود

سازمانشده در 

ير بر محيط كس

راء ، افزايش هز

مالي مبتني بر

از مشتري و قاب

برايل تدوين 

 فعاليت هلدينگ

ز بر بهاي تمام

 تسهيلات ارزي

 از طرف ديگر ت

پذيرند و اثر مي

پذيرتها سرمايه

 نظر براي فروش

ش تغيير قرار دهد

س قوانين مربوط

دوديت هاي مقط

چنانچه با افزايش

شدت رقابت داخ

شركتها را تحت 

ردد. شركتهاي س

صولات كه مشـم

ملكرد سال مالي 

 د: 

ها در بازار سهت

تهاي پذيرفته ش

يت توليد و تأثي

ا در دست اجر

ها ، تأمين مي

ن، متناسب با نيا

هلدينگ در حا

ه لحاظ ماهيت

نرخ ار تغييرذا 

تا زمان تسويه 

ي اثرگذار است.

هائي ين ريسك

ه و فروش شركت

شركتهاي مورد 

ذير را دستخوش

سي دولتي بر اسا

ت داخلي و محد

ب مي گردد و چ

ت مواجه شويم ش

 ي : 

يده و فعاليت ش

 كسب و كار گر

رات قيمت محص

عم  

 
 

۵۸ 

گرددخلاصه مي

 و افزايش قيمت

زش بازار شركت

 بر ميزان جذابي

هاي جديد و يا

گذار از سرمايه

 کيفيت يکسان

 مطالعه بازار ه

سازد ، بهأثر مي

باشد ، لذذير مي

و خروج منابع ت

زان قابل توجهي

پذير از چنيمايه

 بهاي تمام شده

بنگاه ش و ارزش 

پذكتهاي سرمايه

هاي ارز و تعرفه

 اما شدت رقابت

 از قيمت مصوب

ت تر در صادرات

مقررات دولتي

كسب و كار گرد

ث توقف فعاليت 

 خدمات و تغيير

  زستان

 هلدينگ 

گ در موارد زير خ

 انتظار ، كاهش

ر و اثر آن بر ار

هلدينگ ، تأثير

هه پذيري طرح

ش سود حاصل

 ينگي.

ک برند مشترک

در کارگروه يت

 .باشد مي بعه

 هلدينگ را متأ

پذكتهاي سرمايه

و  و سود ويژه

زي دارند به ميز

 :  

ه شركتهاي سر

ا به دليل تغيير

غيير سود ويژه 

هاي توليد شرك

د ، افزايش نرخ

 ت : 

اکان ثابت است

تي به پايين تر

ت هاي بلند مدت

لي و يا تغيير م

وجب اختلال ك

دوديتهائي باعث

 قيمت كالاها و 

مان فارس و خوز

  

حليل ريسك ه

 رخ بهره : 

 فعاليت هلدينگ

نرخ بازده مورد 

رس اوراق بهادار

ش دارائيهاي ه

 و اثر بر توجيه

عاقب آن كاهش

ن بر ميزان نقد

 صولات : 

پروژه استراتژيک

د مشترك كيفي

ب ي تاهاشركت 

 رخ ارز : 

مدها و تعهدات

يمي سهام شرك

پذيرسرمايه اي

وسعه، بدهي ارز

 .  است مؤثر 

هاي توليديه

گذاري به واسطه

گذاريهاز سرمايه

تغ ها به دليلري

هند قيمت نهاده

حقوق و دستمزد

مت محصولات

مت سيمان کما

ش قيمت ها حت

ني و محدوديت

 هد.

المللعوامل بين

المللي موي بين

 كه چنين محد

غييرات جهاني 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ـ تجزيه و تح 

ك نوسانات نر

ت نرخ بهره بر 

يش و كاهش نر

وج وجوه از بور

ع آن خالص ارز

ده مورد انتظار

پذير و متعمايه

پذير و اثر آمايه

ك كيفيت محص

پ اهميت وجه به

، برندين المللي

دسي فروش در

 

ك نوسانات نر

يير نرخ ارز، درآم

محل سود تقسي

شركتها يهاهي

هاي توراي طرح

صل از صادرات 

ك قيمت نهاد

گكتهاي سرمايه

درآمد حاصل از

گذاروش سرمايه

تواولاتي كه مي

افزايش ح ،ها نه

سك كاهش قيم

حود اين که قيم

مان موجب کاهش

بودجه عمراش 

شدت کاهش ده

 

ك مربوط به ع

هايي محدوديت

شودبيني نميش

تثني نيستند. تغ

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

ششمفصل 

ريسك -۱-۶

اثرا

افزا

خر

تبع

بازد

سر

سر
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ي منجملـه       

نگ چه از 

ابي نيز در 

ل کـاهش       

 شود. نمي

 هلـدينگ  

ينگي لازم 

ن سيمان 

 ۸۴۲ تري

 راي توليد

تن ۱۶,۱۱

وخت، نوع 

گهداري و 

 .  

و يا روباره 

 يخته 

۰/۱۳۹۲   

مقـررات دولتـي

مي کند و هلدين

محصول و بازاريا

رد بـا ايـن حـال

بينيمدت پيش

اكنونسازد. هم

رقرار است. نقدي

ت و براي هر تن

 كلينكر خاكست

رق مصرفي بر

۱,۶۵۳ ي توليد

ع توليد، نوع سو

جراي سيستم نگ

يد بستگي دارد 

( 

، سنگ آهك و

هاي آمي سيمان

۳۱/۲ منتهي به 

شـته و برخـي م

لدينگ ايجاد نم

 دارد، طراحي مح

 

مان وجـود نـدار

در آينده ميان م

سمي نگي مواجه

دي و خروجي بر

كيلووات ساعت 

د هر كيلوگرم

ست. ميزان بر

از و مازوت  براي

ي به ميزان، نوع

ستم، وضعيت اج

ي در بخش تولي

)EMي نشده (

وزولان طبيعي ،

نحوه استفاده از

 مان 

ملكرد سال مالي 

هلدينگ اثـر داش

ه جدي براي هل

ت مناسبي قرار 

 ن داشته باشد.

طلقي براي سيم

 کاهش قيمت د

 با ريسك نقدين

يانهاي نقد ورود

۸/۱۱۵كستري 

ارتي براي توليد

وكالري بوده اس

گامصرفي شامل 

زان مصرف انرژي

بندي سيست آب

ص نيروي انساني

 مي 

ريزيقفات برنامه

با استفاده از پو

 ايجاد فرهنگ ن

هاي مواد و سيم

عم  

 
 

۵۹ 

ود در پرتفوي ه

 روند . مي

 سيمان مخاطره

ساني در موقعيت

در صنعت سيمان

ول جايگزين مط

 بگذارد که اين

ت ، سازمانها را

ل نسبي در جري

 أمين گردد: 

:  ۱۳۹۱ سال 

 تن سيمان خاك

يزان انرژي حر

كيلو ۱,۵۰۳يد

سوخت مميزان 

بوده است . ميز 

 محيط، وضعيت

 مهارت و تخصص

 ژي : 

ي به ظرفيت اسم

 جلوگيري از تو

هاي آميخته بن

 آموزشي جهت

هپخت و آسياب

  زستان

موجوشركتهاي 

اهميت بشمار م

اضر در صنعت 

دانش نيروي انس

 مزيت رقابتي د

 يگزين : 

ک است و محصو

مان تاثير منفي

ت و ايفاي تعهدات

 قرار دارد. تعادل

ع ذيل تأ از مناب

 ها ري

 ت وام ارزي 

تهاي تابعه در 

صرفي براي هر 

ت. همچنين مي

م سيمان سفي

كيلووات و م ۱,۹

 كيلوكالري۱۳,۸

 ميزان رطوبت 

آلات، دانش، ين

 در مصرف انرژ

منظور دستيابي

اي و يرات دوره

 حدهاي تابعه 

ص توليد سيمان

نارهاي ري سمي

طلوب سيستم پ

مان فارس و خوز

  

ه و ارزش بازار ش

 و واردات حائز ا

در حال حا کي

ي و چه از نظر د

طقي نيست که

 محصولات جاي

صنايع استراتژيک

د در مصرف سيم

 

ي تداوم فعاليت

ضعيت مناسبي

تواند توسعه مي

گذال از سرمايه

 هاگذاريمايه

 مايه 

دهي و تسهيلات

 ي:

نرژي در شرکت

 ميزان برق مص

ساعت بوده است

يد هر كيلوگرم

 ۹۲۶,۲۵۵,۲۶۴

۸۷۷,۸۸۴,۴۴۳

ع از سطح دريا،

ه اپراتوري ماشين

جوئي ت صرفه

ت به سال قبل بم

د با اجراي تعمي

ك مصرف در واح

تابعه در خصوص

 و مس و برگزار

هت اپراتوري مط

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

تند بر سود ويژه

هاي صادرات فه

 ك تجاري : 

تکنولوژيهاي  ري

 سطح فن آوري

 حاضر جزو مناط

 
ل مشتريان به 

ت سيمان جزو ص

 فولاد مي تواند

 
:ك نقدينگي 

كفايت وجوه براي

ر نقدينگي در وض

تداوم فعاليت و 

 سود  حاصل

 فروش سرم

 افزايش سر

 ابزارهاي بد

کرد اجتماعي

ضعيت مصرف ان

متوسط ۱۳۹۱ 

كيلووات س ۱۶۱

ي و براي تولي

تن سيمان ۱۶,۴

۳معادل  ترتيب 

، اختلاف ارتفاع

پيشگيرانه، نحوه

جام شده جهت

يش توليد نسبت

توقفات توليد ش

يت ساعات پيك

ويق شركتهاي ت

آهنهاي ذوبه

زش اپراتورها جه

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

هست

تعرف
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حال

اقبال -۸-۵
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كعدم 

از نظر

براي ت









 

گزارش عملک

گزارش وض

طي سال 

۶/۱سفيد 

كيلوكالري

۴۴۵,۹۴۰

كلينكر به

تكنولوژي،

تعميرات پ

اقدامات انج

 افزاي

 كاهش

 رعايت

 تشو

كوره

 آموز

گ

ب



 ط توليدي 

ن و اجراي 

 شده است:

عتي تحت 

هاي  طرح

د دارد كه 

زيست نيز 

هاي اخص

هاي تحت 

 لو در طو

يران عامل 

يكبار كليه 

ظت محيط 

 آزمايشگاه 

تايج پايش 

 د. 

هاي چالش

اسي واحد 

ها و  استان

ت محيطي 

 شركتها از 

تمه جلسه 

۰/۱۳۹۲   

اي خطوطهوگاه

 اتوماتيك 

ي اسلامي ايران

انجام شؤثر زير 

ي توليدي صنع

عتي و همچنين

اي وجود نشده

، بخش محيط ز

يك داراي شار 

ب به كليه واحده

 ميداني شده و

 احتمالي به مدي

ند هر سه ماه ي

مايندگان حفاظ

و نتيجه امر را 

نمايند. نتش مي

گرددسال مي ار

ي، فعاليتها و چ

رشناي دقيق كا

 محيط زيست 

ي موجود زيست

گ در صورتيكه 

ي لازم و در خات

۳۱/۲ منتهي به 

ور شناسائي گلو

 رق مصرفي 

 باردهيه روش 

 :  آتي

ساسي جمهوري

وسعه اقدامات مؤ

در كليه واحدها

 واحدهاي صنع

ضاً تعهدات اجرا

ظارت هلدينگ ،

هاي سيمان هر

ت و ابلاغ مراتب

ط زيست بازديد

هت رفع نواقص 

عتي تابعه مكلفن

عضاً با حضور نم

ت انطباق داده و

ت كشور گزارش

نواقص احتمالي

چارچوب تدويني

شات مورد بررسي

صصي با حفاظت

هاينگ، چالش

كتها در هلدينگ

ر جلسه راهنمائي

 . گردد مي

ملكرد سال مالي 

هاي تابعه بمنظو

قابل توجه در بر

خي از آسياها به

بيني رونديش

قانون اس پنجاهم

 برنامه پنجم تو

سال گذشته ، د

 با ادامه فعاليت

ير واحدها، بعض

ستراتژيك با نظ

ه به ويژه واحده

ن محيط زيست

مشاورين محيط

حيط زيست جه

 ست كشور :

ي توليدي ـ صنع

مد سازمان كه بع

ي محيط زيست

مان محيط زيست

 بررسي و رفع ن

كبار بر اساس چ

رين كليه گزارش

ه و نشست تخص

ل و يا در هلدين

رد سه ماهه شرك

شاهده نمايند در

ل شركتها ابلاغ 

عم  

 
 

۶۰ 

عدادي از واحده

منظور كاهش ق

مان و تجهيز برخ

و پي ۱۳۹۱سال 

پاصل ر تحقق 

 نمودن تكاليف

 د 

س  در طول پنج

يطي در رابطه 

هاي چشمگيش

ي راهبردي و ا

ـ صنعتي تابعه 

ميداني مشاورين

توسط مل دوبار 

لسات كميته مح

مد محيط زيس

 كليه واحدهاي

هاي معتميشگاه

ا استانداردهاي ب

ش فراگير سازم

دينگ نيز جهت

 :  عه

ش هر سه ماه يك

سط دفتر مشاور

زيمت به منطقه

ار مديران عامل

 : ي

ت بررسي عملكر

 و يا ايرادي مش

ران محترم عامل

  زستان

  

صرف انرژي در تع

بم FCه دستگاه 

مواد خام و سيم

هاي تابعه در س

قبل و به منظور

 زيست و لحاظ

بهبودهاي روژه

زيست محيطي 

نوني زيست محي

لاش . عليرغم ت

ي شدن طرحها

 دهاي توليدي

 د. 

 يط زيست : 

مه بازديدهاي م

 صنعتي حداقل

صلاح امور در جل

هاي معتمشگاه

مه پنجم توسعه

 را توسط آزمايش

، آناليز ورداري

ها و دفتر پايشن

حيط زيست هلد

 واحدهاي تابع

ي تحت پوشش

نگ ارسال و تو

ز واحدها يا با عز

دي در دفاتر كا

زيست محيطي

تابعه در جلسات

 به زماني تأخير

و كتبي به مدير

مان فارس و خوز

  

هاي برق و گاز 

يزي فني از مص

ي كارخانجات به

گلوله آسياهاي م

محيطي شركته

دويني سنوات ق

 حفاظت محيط

ط زيستي و پر

مات اصلاحي ز

ريت الزامات قانو

ت گرديده است

با عملياتي ۹۱ل 

ده و كليه واحد

ي بهبود هستند

مشاورين محيط

ن با تدوين برنا

هاي توليدي ـ

ي لازم جهت اص

توسط آزمايش ي

قانون برنام ۹۲ 

ند صنعتي خود

برگيرد، نمونهمي

يط زيست استان

فتر مشاورين مح

يست محيطي 

هايست كارخانه

خود را به هلدين

ضعيت هر يك از

ي جلسات مورد

  

ز بعد مسائل ز

ست شركتهاي ت

ي بهبود نسبت 

يز بطور رسمي 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

رهوبراسيون كنت

م بازرسي و ممي

هايه تجهيز فن

لاح روش شارژ گ

 
لكرد زيست م

هاي تدي برنامه

وانين و مقررات 

هاي محيطخص

كرد برنامه اقدام

جب تحقق اكثر

 افزايش ظرفيت

نه از ابتداي سال

رسانيدريزي نامه

هاحيطي و پروژه

مستمر حوزه م

تاكنون ۹۱ سال 

هر يك از واحده

هايداني توصيه

 گردد. لاغ مي

فصلياي دوره

ماده» ب« بند 

ي شاخص فرآين

ها صورت متان

به حفاظت محي

هر سه ماه به دف

لكرد فصلي زي

دهاي محيط زي

زيست محيطي خ

ب با شرايط و وض

ها و يا برگزاري

.  گرددرتفع مي

كتها ازرش كرد

سائل محيط زيس

هاييني و پروژه

ملكرد مطالب ني

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 كاليب

 انجام

 ادامه

 اصلا

گزارش عمل

در راستاي

الزامات قو

شاختدوين 

نتايج عملك

كنترل موج

توسعه و 

خوشبختان

به اين برن

زيست مح

هاي مپايش

از ابتداي 

پوشش، ه

نظارت ميد

شركتها ابلا

هاي دپايش

در اجراي

هايآلاينده

زيست است

مستقيماً ب

در پايان ه

عملنظارت 

كليه واحد

احتمالي ز

و متناسب

هشهرستان

واحدها مر

پايش عملك

بررسي مس

برنامه تدو

ارش عمگز

  

گ

ب



 پوشش به 

مسئولين و 

 اين فصل 

شي توسط 

هاي ه تازه

ي ت محيط

ظت محيط 

ها، مانداري

رم عامل و 

 ميلياردها 

يط زيست 

نايع تحت 

هاي  طرح

ي موجود و 

ي انرژي و 

 

ثر تا پايان 

سب جهت 

 عملي در 

 پيآمدهاي 

۰/۱۳۹۲   

 صنعتي تحت 

، مسك از مديران 

طه را ارائه و با 

ك كارگاه آموزش

گاه آموزشي كليه

 و جرائم زيست

در حفاظت فاعيه

ها، فرمستانداري

ه مديريت محتر

امركه با اين  ي

 هاي كشور 

و مشاورين محي

يط زيست و صن

 بويژه سيماني

هداشتي صنعتي

 ين زمينه 

ز جمله مميزي

ي تحت پوشش 

جراي آن حداكثر

يجاد بستر مناس

صورت علمي و

گيري از ر بهره

 سعه 

۳۱/۲ منتهي به 

هاي توليدي ـ

ائي ابتدا هر يك

ه شركت مربوط

دامه معمولاً يك

كه در اين كارگ

سلبي و تنبيهي

 ست :

ر در جلسات دف

له در بعضي اس

افزوده، به همراه

گ شده به نحوي

ط زيست استانها

 مديران عامل و

 بيشتر بين محي

 اجراي واحدها

لاب انساني ـ به

يط زيست در اي

 كليه واحدها ا

 اي سبز 

ر كليه واحدهاي

 بدليل الزام اج

جاري بمنظور اي

بص HSEسامانه 

ي دولت بمنظور

رنامه پنجم توس

ملكرد سال مالي 

ست كليه واحد

 در اين گردهما

عملكرد ساليانه

در اد گردند.مي

گردد كرگزار مي

گيري از اقدام س

نده محيط زيس

مستمر و حضور

تخصصي متشكل

اليات بر ارزش ا

پوشش هلدينگ

 : ۹۱ل 

ز حفاظت محيط

ها، يست استان

ا و ايجاد تعامل

هاي  در پروژه

 دها و ... 

اي تصفيه فاضلا

ردهاي ملي محي

نرژي و آب در

 و يا توسعه فضا

صنعتي و ويژه در

حدهاي سيماني

ج ماهه سال ۹ 

نظور اجراي س

ي از درآمدهاي

وع الزام قانون بر

عم  

 
 

۶۱ 

 نجات :

ولين محيط زيس

گردد ،گزار مي

pow گزارش ع

مند مديگر بهره

ول گردهمائي بر

لوگيري و پيشگ

ز فهرست آلاين

هاي م پيگيري

تخع در جلسات 

حوزه معاونت ما

 آلاينده تحت پ

ه در طول سال

زايش ظرفيت از

فاظت محيط زي

دينگ و شركتها

توسعه  اثرات 

مديريت پسماند

هاكميل سيستم

و تحقق استاندار

سازي مصرف ان

اي سبز موجود

 پسماندهاي صن

on در كليه واح

در  فيلتراسيون

  در سال آتي 

ت و ايمني، بمن

قانون برخي ۴۵ 

د اظهاري موضو

  زستان

 زيست كارخانج

 كاربردي مسئو

 روز در سال برگ

 wer pointب 

ز تجربيات يكد

يد مدعو در طو

و راهكارهاي جل

حت پوشش از

ست هلدينگ با

و همچنين دفاع

ن امور مالياتي، ح

كليه واحدهاي

  گرفت . 

طي انجام شد

هاي توسعه و افز

ديران عامل حف

ست محيطي هلد

هاي ارزيابيرح

نجات، معادن، م

هاي تكي پروژه

عه فضاي سبز و

سبراي بهينهصيه 

 فشار جهت فضا

مديريت اصولي 

nline monit

هاي فسيستمح 

ي محيط زيست

 زيست، بهداشت

ماده » د« بند 

جديد خو نامهه

مان فارس و خوز

  

سئولين محيط 

مائي آموزشي ـ

داكثر دو طي ح

 شركتها درقالب

 واحدها تابعه از

و يا بعضاً از اساتي

 قانوني جديد و

 شود .  مي

م شركتهاي تح

رين محيط زيس

ها وو شهرستان

 تجارت، سازمان

موفق به خروج ك

رد بخشش قرار 

ي زيست محيط

هبرداري و طرح

ت مشترك با مد

هاي زيس برنامه

ت بر اجراي طر

رخا محيطي كا

 مستمر بر اجرا

 مستمر بر توسع

رشناسي و توصي

ي آبياري تحت 

 در جهتطريق 

toringق طرح 

سازي و اصلاح

اي از سويحظه

هاي محيط ش

 سيماني 

ي كامل قانوني

يبي اين قانون 

شيوهد بر اجراي 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ين خدمت مس

مه ساله گردهم

كي از شركتها ط

محيط زيست 

 محيط زيست 

محيط زيست و

حيطي و الزامات

ن آموزش داده 

جهت خروج نام

مشاور ۹۱سال 

ها وشور، استان

صنايع، معادن و 

ولين شركتها م

م آلايندگي مور

دامات اصلاحي

اخذ مجوز بهره 

تشكيل جلسات 

بمنظور تشريح

 پوشش 

مديريت نظارت 

مديريت زيست

نظارت و پايش 

 جديد 

نظارت و پايش 

طريق كار ارائه 

هاياجراي طرح

ط ارائهنظارت و  

تأكيد بر تحقق 

 سال جاري 

تأكيد بر بهينه 

پايش مستمر لح

بسترسازي بخش 

واحدها بويژه س

تأكيد بر اجراي 

تشويقي و ترغي

آموزش و تأكيد 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

آموزش حي

معمولاً هم

ميزباني يك

يا رابطين

مسئولين 

مشاورين م

زيست مح

به همكاران

تلاش در ج

در طول س

زيست كش

ص سازمان

ساير مسئو

ريال جرائم

فهرست اقد

























 

گ

ب



% در ۹۶ي 

در   ۳خط 

درصد  ۷/۸

 پشت سر 

نجام شده 

فيزيكي ت 

بانك ملي  

 ۱۱۰فيت 

عات آن به 

ست اقدام 

۰/۱۳۹۲   

پيشرفت فيزيكي

 ه است : 

پروژه خم است. 

۷د كه بيش از 

حل مطالعاتي را

جود در شيراز ا

ته است. پيشرفت

ق توسعه ملي و 

خاكستري به ظرف

ن دلار كه مطالع

الي پروژه در دس

۳۱/۲ منتهي به 

ينكر در روز با پ

تأمين مالي شد

 ليارد ريال 

۱,۰۱ 

۱,۶۳ 

۴۹ 

۳,۱۴ 

ل در دست اقدا

مان خواهد شد

تن، مراح ۳,۶۰

رصه سايت موج

جديد انتقال يافته

صندوق ز طريق

 :  

 ليارد ريال 

۱,۴۹ 

۲۵ 

۶۰ 

۴۴ 

۳۹ 

۳,۱۷ 

سياب سيمان خا

ميليون ۲۹ري 

ست و تأمين ما

ملكرد سال مالي 

تن كلي ۸۵۰۰د 

بشرح زير تشده 

مبلغ / ميل 

 ۱۷

 ۳۷

 ۹۴

 ۴۸

ميليارد ريال ۴۰

ميليون تن سيم

۰يد به ميزان 

غيير كاربري عر

 محل سايت ج

لات ريالي آن از

 ين گردد.  

باشدرح زير مي

مبلغ / ميل 

 ۹۰

 ۵۰

 ۰

 ۴۴

 ۹۳

 ۷۷

جهت احداث آس

گذار كل سرمايه

ره ثبت شده اس

عم  

 
 

۶۲ 

 ير 

 با ظرفيت توليد

گذاري انجام شيه

۰ا برآورد مبلغ 

 خواهد رسيد. 

م ۵/۶ت بالغ بر 

ظرفيت تولي لاح

ك گرديده و تغ

لاً خريداري و به

ت ارزي و تسهيلا

ود در شيراز تأمي

ميليارد ريال بشر

 ث

با طرف عراقي ج

با برآورد جمع 

العمات بنام ارض

  زستان

پذياي سرمايه

سيمان آبيك  ت

سرمايه يارد ريال

 

 داران 

جهيزات جانبي با

رداري تجاري خ

ليانه اين شركت

 باشد . 

ه خرامه با اصلا

ث كارخانه تملك

خت آن نيز قبلا

راست تسهيلات

صه سايت موجو

مي ۳,۱۷۷ پروژه 

 

 دار 

  

الي دوره احداث

 جمع

سيمان بهبهان با

ن ميسان عراق 

رديده و شركت

مان فارس و خوز

  

توسعه شركتها

 هلدينگ : 

شركت ۳خط  ت

ميلي ۳,۱۸۴بلغ 

 تسهيلات 

آورده سهامد

 ساير منابع 

 

ب سيمان و تج

بر جاري به بهره

توليد سال ۳ط 

با كل كشور مي

 فارس به منطقه

 لازم براي احدا

شي از سيستم پخ

باشد و قراد مي

محل فروش عرص

ري براي انجام 

 تسهيلات 

آورده سهامد

فروش زمين

هاي ماهزينه

 منابع ساير 

ن خوزستان و س

العماره استانر 

پروژه تحويل گر

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

هاي تـ طرح 

هاي توسعه هل

 افزايش ظرفيت

مب انجام است . 

 
 يك واحد آسياب

نيمه دوم سال 

ندازي پروژه خط

ت توليد سيمان

 انتقال سيمان 

ته است. زمين 

. همچنين بخش

 حدود ده درصد

ش ريالي آن از م

گذاريني سرمايه

 
مشاركت سيمان

ر ساعت در شهر

 رسيده، زمين پ

  

 

 

 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

هفتمفصل 

طرح -۱-۷

پروژه  - 

دست 

 

خريد 

 

انبا راه

ظرفيت

پروژه  - 

گذاشت

است .

پروژه 

و بخش

بيپيش

 

طرح م - 

تن در

اتمام 

است. 

گ

ب



ش ظرفيـت    

ه دو برابـر    

% از ۱۰۰ه 

هـا و  طـرح  

 ت

زمينـه بـه    

ع پـنج در    

فـارس،    و   

يش بودند 

و بالابردن 

 . دهدمير 

ت سيماني 

هاي با رده

رفي اعم از 

دركليه ده 

صورت ب عه

  . 

شت مواجه 

۰/۱۳۹۲   

 پـروژه افـزايش

مزبور تقريبـاً بـه

ن بعنوان دارنده

رسيدن سـاير ط

رار خواهند گرفت

ايـن ز  است در

يد سـيمان نـوع

سـيمان بهبهـان

ظرفيت خالي ساي

حد ظرفيت و ر

 مورد پايش قرار

طبيق محصولات

ب كليه واحدها  

عيت انرژي مصر

 قيمت تمام شد

ي شركتهاي تابع

 .  بوده است

ي تابعه هارخانه

ه با مشكل انباش

 .ائي 

۳۱/۲ منتهي به 

يشرفت فيزيكي

 باشد .مي ۹۲

 توليد شركت م

رس و خوزستان

ي ربردار به بهره

ي تحت تأثير قر

انجام شدهابعه 

مان بجنورد، تولي

 شاره نمود.

هـاي سكارخانه

ن آنها داراي ظر

 جهت توليد در

ا بصورت روزانه

به تطنسبت  نگ

ن زمينه سيمان

 به بررسي وضع

 .نمايدمي

 جهت كاهش 

صادراتي  فروش

 واحدهاي تابعه

ر تعدادي از كار

كه هائيكارخانه

افزات و ايجاد هم

ملكرد سال مالي 

بيك و ميزان پيش

۲زستان در سال 

آبيك ، ظرفيت

شركت سيمان فا

جرائي شدن و 

ت شركت اصلي

 :پذير سرمايه

 در واحدهاي تا

سيم  مركب در

توان اشنو ميس

ن خوزستان به ك

 آسياهاي سيما

مساعي لازم  ،

تحويل را وليد و

هلدينگ ، همجوار

اين رده است در

سه ماهه نسبت

م د مربوطه اقدام

و پيگيري ولتي

 . مام شده

ايش قيمتهاي 

فروش در   نرخ

شت محصول د

دي كلينكر در ك

 انتقال تجربيات

عم  

 
 

۶۳ 

 ا:  

شركت سيمان آبي

ن فارس و خوز

  گ : 

ظرفيت سيمان آ

هم برعملكرد ش

رد . در صورت ا

ذيربط و در نهايت

ر شركتهاي سر

يدن به محصول

وع سه، سيمان

سيمان فارس  در

كلينكر از سيمان

صوفيان كه ن و

،اختيار انات در

روند تو رارداده و

كليه كشورهاي 

اقدام كر د اروپا

مقاطع س نگ در

اس با استاندارد

طريق مراجع دو

كاهش قيمت تم

ات نسبت به پا

هماهنگ نمودن

جلوگيري از انبا

ت كاهش موجود

جهت  هلدينگ

  زستان

هال اين پروژه

نجام شده در ش

هاي سيمالويت

هلدينگعملكرد 

افزايش ظ ۳خط 

لكرد شركت و ه

هي خواهد گذار

سود شركتهاي ذ

 انجام شده در

جهت تنوع بخشي

نو يمان زود گير

فولاد ب آهن و

جايي كي  و جاب

ه سيمان زنجان

 مناسب از امكا

دستور قر  را در

ك رد سيمان در

ياس با استاندارد

  دارد.

 محصول هلدينگ

قيا د شركتها در

رخ فروش از ط

هاي مربوط به ك

صادر حاصل از 

م اين فعاليت ه

ن حمل جهت ج

ي مختلف جهت

شركتهاي تابعه 

مان فارس و خوز

  

براي تكميل گ

هاي انگذارييه

مزبور در زمره او

ها بر عن پروژه

خداري رسيدن 

ت كه هم بر عمل

 تأثير قابل توجه

ش و در نتيجه س

د و نوآوريهاي

رش اقداماتي جه

ان بلين بالا ،سي

اده از روباره ذو

افزاييه اصل هم

ساوه به  آبيك و

. 

بردارينه بهره

خطوط توليدي 

ي بودن استاندار

قي در تابعه دي

تاندارد مطابقت 

واحد  انرژي در

واحد توليد رق د

 جهت اصلاح نر

هكميته ز طريق

بالابردن منافع 

اولين قد. نمايد

فع مشكل ناوگان

جراي راهكارهاي

 مديران عامل ش

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

هلدينگمه آتي 

جمع سرماه به 

، اتمام پروژه م 

رات تكميل اين

برصورت به بهره

ش خواهد يافت

م شركت مزبور 

ها ميزان فروشه

توليدات جديد

 دوره مورد گزار

عرضه سيما د و

مان آبيك، استفا

زمينه م ديگر در

چنين از سيمان

توان اشاره كرد .

 
 ر نكات:  

هلدينگ در زمين

وزهاي كاركرد خ

با توجه به جاري

هاي توليدنهارخا

قاومتي اين است

 توجه به سهم 

برق و از، مازوت

يگيري مستمر 

تابعه ازشركتهاي 

هلدينگ جهت ب

هفتگي اقدام مي

يگيري جهت رف

ت اجيگيري جه

 .  هستند 

رگزاري جلسات

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

برنام -۲-۷

با توجه

۳خط 

 

تأثير -۳-۷

در ص

افزايش

سهام

پروژه

اهم ت -۴-۷

طي

توليد

سيم

اقدام

همچ

تمي

ساير -۵-۷

هل - ۱

رو

ب  - ۲

كا

مق

با - ۳

گا

پي - ۴

ش

هل - ۵

هف

پي - ۶

پي - ۷

هس

بر - ۸

 

 

 

 

گ

ب



زده      

فلي  

ـت.  

 در  

 د.

 بـر  

هاي      

 نيز 

من 

 ۴ه     

ـرد  

ري   

ـاي  

ـت    

راي    

 در       

زيـر     

ـدم    

ـت   

بـه   

ـت      

ورخ 

خش 

و بـدهيهاي دواز

تاكنون) سـرقف 

حاسبه شده اسـ

كتهاي يادشــده

هلك خواهد شد

سبه سهم اقليت 

شـخيص واحـده

سبه سهم اقليت 

 شد.

مستقيم دارد، ضم

ق ماليـاتي مـاده

 مربوط به عملكـ

يـوان عـدالت ادا

قانون مالياتهـ ۱

كـه مـورد موافقـ

أي منفـي شـور

ه منظـور طـرح

يم بـه دفتـر وز

در رابطـه بـا عـ 

مالياتي، بـه هيئـ

 ۲۸/۱۰/۱۳۹۱خ 

ت شـركت موافقـ

مــو ۲۰۰/۱۹۶۶۳

فويض اختيار بخ

۰/۱۳۹۲   

 باشد : زير مي

 جام شده

ـفانه دارائيهـا و

۷۳يل (از سال 

يها و بدهيها مح

 ســرقفلي شــرك

سال آينده مسته

در محاسب وديت

يهـاي قابـل تش

ود دارد و محاسب

ان پذير نمي باش

نون مالياتهاي م

سـتفاده از مشـوق

و پرونده مالياتي

ل بررسي در ديـ

۱۴۱و ۱۳۲مواد 

ك ۱۳۸۸ مـالي  

ليرغم صـدور رأ

ت تنظـيم و بـه

لياتهاي مسـتقي

  است.

 ۱۳۸۴ل مـالي   

اظهارنامه م ۱۳۲

 مذكور در تاريخ

ن بـا درخواسـت

۰شــنامه شــماره 

ي در خصوص تف

۳۱/۲ منتهي به 

بشرح  ۰/۱۳۹۱

اقدامات انج

سـبه ارزش منصـ

 در زمان تحصي

ش دفتري دارائي

ــده  ــال مان د ري

قي ظرف چند س

فوق الذكر محدو

ه خـالص دارائي

يخ تحصيل وجو

ش منصفانه امكا

 ن آبيك  

ت كامل مفاد قا

م در خصوص اس

 صورت گرفته و

در حا ۳/۶/۱۳۸۶

 از معافيتهاي م

ت عملكرد سال 

 قرار نگرفته، عل

 دفـاعي شـركت

مكرر قانون ما ۲

ئي تحويل شده

 د  

تي عملكرد سـال

ي موضوع ماده 

كرر ارجاع و رأي

 كه به موجـب آ

ه بــه بخش توجــ

زمان امور مالياتي

ملكرد سال مالي 

۰۱/۶هام مورخ 

يل عـدم محاسـ

ت سرمايه پذير

ساس خالص ارزش

ــارد ۵۲۹غ  ميلي

تهاي مالي تلفيق

يل توضيحات ف

س ارزش منصفانه

ي فرعي در تاري

اس خالص ارزش

نـ شركت سيما

ت تأكيد بر رعايت

 پيگيريهاي لازم

 نوسازي صنايع

۳۱ مالي مننهي 

 شد.

  سيمان ساوه  

خصوص استفاده

قيم براي ماليات

ان امور مالياتي

 مالياتي، لايحه

۲۵۱ون ماده سي

رم اقتصاد و دارا

سيمان بجنورد

يري پرونده ماليا

ي معافيت مالياتي

مك ۲۵۱وع ماده 

ت ابلاغ گرديده 

ه اســت. لــذا بــا

رياست ساز ۹۱/

عم  

 
 

۶۴ 

 ليف مجمع 

دي صاحبان سه

فلي بـر   

خــالص  

نصـفانه      

گرديـد  

و سـهم   

 

 

به دلي

شركت

بر اسا

ــغ مبل

صورته

به دلي

اساس

تجاري

بر اسا

 

 تكاليف 

 اشاره و 

 رعايت 

ماليـاتي   

 ل آيد . 

 

 

الف ـ

شركت

اينكه

قانون

سال 

باشمي

ب ـ 

در خ

مستق

سازما

عالي

كميس

محتر

ج ـ س

گيرپي

اعطاي

موضو

شركت

نشــد

۴/۱۰

  زستان

ر خصوص تكال

جمع عمومي عاد

 :  وني

 محاسبه سـرقف

ــر دارائيهــاي خ

ـي بـه ارزش من

 پذيرفته، مقرر گ

يين سـرقفلي و

 ايت گردد .   

 :  وني

ين با عنايت به 

شركتهاي مورد 

مع مقرر نمود با

هـاي م پرونـده 

 اقدام لازم بعمل

مان فارس و خوز

  

انجام شده در 

وص تكاليف مج

 تکاليف مجمع

س و بازرس قانو

ه شده مبني بر

ـده و ارزش دفتـ

 عـدم دسترسـي

تحصيل صورت 

 در خصوص تعي

رس مستقل رعا

س و بازرس قانو

همچنيه شده و 

مجامع عمومي ش

ن خصوص مجم

بت به پيگيري

ل نتيجه قطعي

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

م ـ اقدامات ا

در خصوام شده 

ت

ارش حسابرس

ه توضيحات ارائه

هــاي تمــام شــد

 فرعي به علـت

ذاريها در تاريخ ت

هاي حسابداري

هماهنگي حسابر

ارش حسابرس

ه توضيحات ارائه

ده در جلسات م

جام شده در اين

صلاح شركت نسب

 مذكور تا حصو

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

فصل هشتم

اقدامات انجا

 يف

۱ 

 

گز ۴بند 

با توجه به

مبنــاي به

ركتهايش

گذسرمايه

استاندارده

اقليت با ه

۲ 

 

گزا ۶بند 

با توجه به

تعيين شد

اقدامات انج

صرفه و ص

شركتهاي

گ

ب

رديف

۱

۲



دره      

ــغ   ل

ائم ر

رائم 

اتي 

اتي   

ـالي    

شده 

سـي  

ي از 

ـاي    

 در   

مايه   

ـرم      

لـذا  

لـغ         

. 

ـات    

ـدم  

ـت    

ـزار  

ئت 

كـه  

ل از   

نيز  

-ـه   

هام    

نون  

ـت  

ـت بـه رأي صـا

ــه مبل ۱۳۸۴ل     ب

ريــال جــر ۱۳،۵

ريــال از جــر ۲۰

طاي معافيت ماليا

راي عـالي ماليـا

سـط شـوراي عـا

ه شركت ابلاغ ش

 گزارش حسابرس

ون تنظيم بخشي

ليـاتي بـا اعطـما

 توجه بـه اينكـه

درصد سـرم ۳۰ 

ظـر مشـاور محتـ

ل  جه خواهد بـود، 

خـت شـده و مبل

دگي شده است.

پـذيرش تخفيفـ

و عـ ۲يد شماره 

سـتقيم بـه هيئـ

برگـ ۲/۱۰/۹۱خ   

ظيم شده به هيئ

يئت شده است ك

 ه است.

ميليـون ريـال ۶

 تهيه گزارشخ 

ده اسـت. برنامـ

سـويه سـود سـه

قـان ۲۴۰ مفـاد    

در دسـ نيـز  مايه    

۰/۱۳۹۲   

 جام شده

يـاتي و بـا عنايـ

ــال ــات س ل مالي

۵۱۲،۴۶۰،۷۶۹ه 

،۴۵۷،۳۲۶،۵۶۱

 ت.

رابطه با عدم اعط

كه به شور ۱۳۸۶

رأي توس  صـدور   

به ۱۲/۱۱/۹۱يخ 

لحاظ عدم ارائه 

قانو ۴جرائي ماده 

ر، شوراي عالي م

 در اين رابطه با 

نسبت حداقل  ۱

 با توجـه بـه نظ

نتيججع بالاتر بي

لي مـذكور پرداخ

ه مشمول بخشو

با موضوع عـدم پ

براي خط تولي ۱

نون مالياتهاي مس

مـذكور در تـاريخ

تحويل لايحه تنظ

عادلانه توسط هي

هشركت ابلاغ نشد

۶۴۷،۷۰۷مبلـغ  

ه است و تا تاريخ

 پرداخت گرديـد

مالي جاري و تس

اسـت. رعايـت 

 افـزايش سـرما

۳۱/۲ منتهي به 

اقدامات انج

يران كل امورمالي

ــل ــت اص پرداخ

ريــال بــه همــراه

۱ مقابــل مبلــغ 

مواجه شده است

در ر ۱۳۸۷مالي 

۶ شده در سال 

هايت منجـر بـه 

ي مذكور در تاري

ين مورد نيز به ل

آئين نامه اج ۶ه 

زي صنايع كشور

ت نموده است. 

۱۳۸۶عد از سال 

قق نشده است و

ع پرونده به مراج

لكـرد سـال مـال

ال جرائم مربوطه

با ۱۳۸۹رد سال 

۳۲معافيت ماده 

قانو ۱۴۳ وع ماده

 ارجاع و جلسه م

يات حضوري و ت

ست صدور رأي ع

حل اختلاف به شر

م ۳۱/۲/۹۲ي به 

ده پرداخت شده

يون ريال ديگر 

 تا پايان سال م

شده امده انجام 

اخـت نقـدي و

ملكرد سال مالي 

م مالياتي به مدي

ــه پ ــدام ب كت اق

ر ،۳۳،۷۸۱،۱۵۱

طــه نمــوده و در

ت با بخشودگي م

ه مالياتي سال م

ش سرمايه انجام

ع شده بود در نه

ي گرديد كه رأي

 و متأسفانه در اي

صوص مفاد ماده

ت تسهيل نوساز

ت مذكور مخالفت

يك از سنوات بع

هي شركت محق

ي شركت ارجاع

صل ماليـات عمل

ريا ،۳،۷۳۶،۴۳۷

ه مالياتي عملكر

ش، عدم اعطاي م

ي معافيت موضو

ختلاف مالياتي 

ده كه طي دفاعي

ختلاف، درخواس

ن رأي هيئت ح

سال مالي منتهي

 سهامداران عمد

ميلي ۲۲۷,۷۳۴ 

ي براي پرداخت

ق سهامداران عم

ت از طريق پرد

 ي است.

عم  

 
 

۶۵ 

جرايم

ــرك ش

،۹۲۳

مربوط

شركت

 

پروند

افزايش

ارجاع

مالياتي

است 

در خص

مقررات

معافيت

هيچ ي

به بده

مالياتي

كل اص

،۱۰۳

 

پروند

فروش

اعطاي

حل اخ

گرديد

حل اخ

تاكنون

 ي : 

گرديـد      

ر اساس 

 .  

 

در سا

سود 

مبلغ

ريزي

معوق

تجارت

بررسي

 

  زستان

 بازرس قانوني

ـانوني ، مقـرر گ

مداران عمده بر

 لازم بعمل آيد

مان فارس و خوز

  

 تکاليف مجمع

رس مستقل و

كليـه تكـاليف قـ

سهام معوق سها

 با ايشان ، اقدام

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ت

گزارش حسابر 

كيد بر رعايت كل

 پرداخت سود س

ني مورد توافق 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 يف

۳ 

 

 ۸ـ۱بند 

ضمن تأك 

نسبت به 

برنامه زمان

گ

ب

رديف

۳



ـده   

جام 

 بـر    

كـوه    

CE 

وي 

 بـا   

مان       

وص 

الت     

مان     

مـه       

ـده  

كت 

 بـه     

     ۶۹ 

مين    

آخر 

دوم    

يليون ريـال مانـ

 سپرده حسن انج

مـابين (بـالغـي   

جتمـاعي فيروزك

ESراي شـركت  

مرحله هيئت بد

 يافته است. كـه

ديـد نظـر سـازم

 كه در اين خصو

ـون ديـوان عـدا

 مـديركل سـازم

طبـق تقسـيط نام

قسط شروع شـ ۴

حل مطالبات شرك

ي معـوق پـروژه 

حسـاب بـالغ بـر     

ب سـازمان تـأم

ي فوق و اقساط آ

نكـاران دسـت د

 

مبلغ كل مطالبات  / ريال

4،016،000،000ي

9،506،000،000ي

9،750،000،000
370،000،000
1،200،000،000

۰/۱۳۹۲   

 جام شده

مي ۵۱،۰۱۲مبلغ 

بابت  ن فيروزكوه

 قراردادهـاي فـ

رما به تـأمين اج

اي بربدهي بيمه

قرار گرفته و در م

ون ريال كاهش 

ت در هيئـت تجد

جدداً تقليل يابد 

يصـلاح همچـ ذ 

مه اخـذ شـده از

ت اقسـاطي آن ط

۴۵طي  ۲/۵/۹۱

) و از محيروزكوه

 شد.

ط كل بـدهيهاي

فقره مفاصـا ح ۱

ه مذكور از شـعب

كه از رقم بدهي

 حساب بـا پيمان

باشد:ل ذيل مي

اسامي پيمانكاران

مورد ازشركتهاي پيمانكاري

مورد از شركتهاي پيمانكاري

شركت كسنا
شركت افرند آسانسور
شركت ابنيه سازان سار

۳۱/۲ منتهي به 

اقدامات انج

م ۷/۱۰/۱۳۹۰خ 

شركت سيمانز 

 ن قرار گرفت.

لام كاركرد كـل

ال) توسط كارفر

ن ريال اعلاميه ب

ض شركت قعترا

ميليو ۵۶،۷۱۵ه 

دفاعيـات شـركت

علاميه بدهي مج

زم را از مراجـع

 اد.

حسب موافقتنامه

ـيط و پرداخـت

۵زكوه از تاريخ 

شركت سيمان فير

باشخت ماهانه مي

كه پس از تقسيط

۱۰تعداد  ۱۳۹۱

 پيمانكاران پروژ

گرديده است كل 

ده جهت تسويه

وه به شرح جدول

مات انجام شده

 11 مم شده است
و وضعيت نهائي آنها 

ت ولي به دليل عدم 
20 مت آنان پرداخت نشده 

يگيري ميباشد
يگيري ميباشد
يگيري ميباشد

ملكرد سال مالي 

صورتجلسه مورخ

از CES شركت 

ورد توافق طرفين

رفي بر اساس اعلا

ميليون ريا ،۹۶۵

ميليون ۹۳،۵۷۱ 

 شده كه مورد اع

 اعلاميه بدهي به

 به پيگيريها و د

رود مبلغ اعر مي

ت پيگيريهاي لاز

ي انجام خواهد دا

 اعلاميه بدهي، ح

ن اجتماعي، تقسـ

ن اجتماعي فيروز

وسط كارفرما (ش

C در حال پرداخت

به توضيح است ك

 فوق، طي سال 

رد ريال از ساير 

اعي اخذ و واصل

 باشد.كسر مي

قدامات انجام شد

 سيمان فيروزكو

شرح آخرين اقدام

تسويه حساب قطعي انجام
مغايرت گيري انجام شده و
در حسابها ثبت شده است
ارائه مفاصاحساب مطالبات

است
درمحاكم قضائي درحال پي
درمحاكم قضائي درحال پي
درمحاكم قضائي درحال پي

عم  

 
 

۶۶ 

ركت در  

مـابين  ي    

شـركت  

ــارنفره  

رفرما و 

 تكميل 

 رفرما

يكسـان      

 حقـوق     

 نتيجـه  

 

 

طي ص

طلب

كار مو

از طر

،۸۵۱

مبلغ 

صادر

مبلغ 

توجه

انتظار

شركت

اداري

مبلغ 

تأمين

تأمين

كه تو

CES

لازم ب

شرح 

ميليار

اجتما

قابل ك

اهم اق

پروژه

 

 

 

 

 

رديف

1

2

3
4
5

  زستان

  قانوني : 

مدير عامل شـر

 حسـابهاي فـي    

 و خوزستان و ش

ــارگروه چهـ ل ك

 و نمايندگان كا

 عمدتاً ناشي از 

موقت توسط كار

رديـد پـس از ي

سـتاي احقـاق 

لبات تا حصول 

مان فارس و خوز

  

 تکاليف مجمع

رس و بازرس 

ئه شده توسط م

ابـل توجـه در 

سيمان فارس  

ــوه  و تشــكيل ك

 سهامدار عمده 

وارد مغايرت كه 

 پس از تحويل م

باشـد مقـرر گر

و شـركت در راس

هت وصول مطال

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ت

گزارش حسابر 

به توضيحات ارائ

وجود مغايرت قا

دمات مهندسي

ســيمان فيروزك

ز نمايندگان دو 

جهت بررسي مو

مانده قرارداد ، 

بوزكوه ) مي فير

ده حسابهاي دو

پيگيري لازم جه

  .  

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 يف

۴ 

 

 ۸ـ۲بند 

با توجه به 

خصوص و

شركت خد

توليــدي س

متشكل از

پيمانكار ج

موارد باقيم

( سيمان 

سازي ماند

شركت ، پ

بعمل آيد 

گ

ب

رديف

۴



ـول  

ـال    

ئـي       

دان     

ـده  

ن و     

حال 

ــغ        

-ت   

ولي     

ت و    

ـارد  

لـي      

ظـور      

گروه 

گروه 

قاي 

ـده    

ع به 

 بـا    

ورد    

ـده،   

يت  

يه و  

ـري     

نگ     

رديده است، وصـ

عـوق نيـز در حـ

اي حسـين ملائ

 بـه يكسـال زنـد

در خصوص پرونـ

صـنعت يـادآوران

ض بوده و تا به ح

ــال مبلـ ري تابح

ل وصـول ضـمانت

ل از طريـق وصـو

ل درآمـده اسـت

ميليـ ۹/۲۶غ بر 

شـمال (آقـاي عل

رداري و بـه منظ

ه كارشناس و گر

شده كه اخيراً گر

ي چكها توسط آق

ـركت ابـلاغ نشـ

ر پرونده، موضوع

ان خـزر شـمال

ن محتـرم بجنـو

شمال صـادر شـ

جليلي از شخصـي

عنايت به سـرماي

ف پرونـده كيفـر

ـه دسـتگاه شـن

۰/۱۳۹۲   

 جام شده

 شرق وصول گر

معمطالبـات  ـده  

 مان بجنورد:

ت يـادآوران (آقـا

كوميت نـامبرده 

د شده است و د

 شـركت كـوثر ص

قابل اعتراض حكم

 ده است.

ــار ــال ج اي س

يارد ريال ازمحـل

ميليـارد ريـال ۳

 به حيطه وصـول

بانك مركزي بالغ

 ماهـان خـزر ش

 جعـل وكلاهبـر

 مراحل ارجاع به

نفره ارجاع ش ۵ي 

ا مبني بر امضاي

كور تابحال به شـ

توسط داديار كت

 د شد.

يمان آوران ماها

 حضور دادسـتان

ران ماهان خزر ش

وقي آقاي علي ج

خزر شمال و با ع

 تا تعيـين تكليـف

پاش (خريـده سـ

۳۱/۲ منتهي به 

اقدامات انج

 شركت سيمان

مانـو وصول  يال

ري شركت سيم

ت كـوثر صـنعت

يفري حكم محك

جي ايشان تمديد

كوميت تضامني 

صادر شده ليكن ح

لاعي واصل نشد

ــد ــه از ابت ت ك

ميلي ۳ال شامل 

۳شركت مذكور و 

آن شركتود از 

ت با نرخ مرجع ب

ت سيمان آوران

جليلي با اتهـام 

پس از طي چكها

 گروه كارشناسي

ذكور نظر خود را

ر، ليكن نظر مذك

ول اعتراض شرك

نفره ارجاع خواهد

قوقي شركت سي

 تنظيم شده در

ركت سيمان آور

ك شخصيت حقو

ن آوران ماهان خ

محكوم، موضوع 

ت پترو صنعت پ

ملكرد سال مالي 

 مطالبات معوق

ميليارد ري ۹/۲۸ 

 ري است.

فروشهاي اعتبا -

شركتپرونده  -ف

 ي):

بطه با پرونده كي

 و ممنوع الخروج

ي نيز حكم محك

 ملائي نديكي ص

تراض محكوم اطلا

ــت ــر اس ــه ذك ب

ريا ،۶،۰۰۰،۰۰۰

هاي در اختيار ش

ت سيمان شاهرو

 بدهي به شركت

 باشد. مي

پرونده شركت -ف

 ي) :

ه كيفري آقاي ج

 جعل امضاي چ

نفره به ۳ناسي 

نفره مذ ۵ناسي 

في جليلي صادر

 و در صورت قبو

ن ۷ت كارشناسي 

بطه با پرونده حق

د به صورتجلسه

به محكوميت شر

فكيكلحاظ ته  ب

ي شركت سيمان

ي اندك شركت م

 وت مانده است.

پرونده شركت -ف

عم  

 
 

۶۷ 

 

ت سـود   

 

عمده

مبلغ 

پيگير

 

 

ركت در 

 اشـاره  

عمـومي      

ـدامات    

طـه بـا        

ص اوراق  

 تعيين 

جنورد ، 

شـركت     

ترلهـاي       

سيسـتم      

د سـاير   

 شـود .        

شـركت  

 

 

-الف 

الف-۱

نديكي

در راب

صادر

حقوقي

آقاي 

از اعتر

لازم ب

،۰۰۰

هانامه

شركت

مانده

ريال 

الف-۲

جليلي

پروند

اثبات

كارشن

كارشن

مصطف

است 

هيئت

در راب

استناد

رأي ب

ليكن

حقوقي

دارائي

مسكو

الف-۳

  زستان

 :ازرس قانوني

مطالبـات ريـال   

 :ازرس قانوني

ردير عامـل ش ـ 

دو شركت مورد

جلسـه مجمـع ع

قـررر گرديـد اقـ

م شـود . در رابط

در خصـوص بق 

 توجه به تكليف

ركت سيمان بج

تيفاي حقـوق ش

در سيسـتم كنتر

ري و تقويـت س

 و حسب مـورد

ايع جلـوگيري 

صل از اقدامات ش

 ه ارائه گردد . 

مان فارس و خوز

  

 تکاليف مجمع

س مستقل و با

ميليـارد  ۵/۵۱ 

 شرق

س مستقل و با

ه شده توسط مد

 انجام شده به د

ين شـده در جل

ان بجنورد ، مق

ق شـركت انجـام

اسـبمـور مـالي   

سط ايشان ، با 

عادي ساليانه شر

لازم جهـت اسـت

ـعيت موجـود د

ـبت بـه بـازنگر

 سيمان بجنورد

رار اينگونـه وقـا

ارش نتايج حاص

ه سهامدار عمد

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ت

زارش حسابرس

ص وصول مبلغ 

شركت سيمان ش

زارش حسابرس

ه توضيحات ارائه

قدامات حقوقي

 به تكليف تعيـي

 شركت و سيما

 احقـاق حقـوق

شركت ازمدير ام

فروخته شده تو

مجمع عمومي ع

يد پيگيريهاي لا

 توجـه بـه وضـ

مقرر گرديد نسـ

 داخلي شركت 

قـدام تـا از تكـر

 مقرر گرديد گز

ص تكاليف فوق به

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 يف

۵ 

گز ۱۲بند 

در خصوص

سهام از ش

 

۶ 

 

گز ۱۳بند 

با توجه به

خصوص اق

و با توجه

عادي اين

لازم براي

مطالبات ش

مشاركت ف

شده در م

مقرر گردي

انجام و با 

داخلي ، م

هايكنترل

شركتها اق

همچنين 

درخصوص

گ

ب

رديف

۵

۶



راي 

رد و   

شت 

 ۲ه  

ردن   

ايق   

بطه 

ــز  ي

ورد       

ل و 

نون    

رس 

اني   

سال 

رامه 

 در 

ء و 

 در 

خل 

يزه 

كت 

 از 

حراز 

ك) در مرحله اجر

 گيري شوند.

ــور ــيمان بجن س

د نصيري و برداش

رده بـهيـت نـامب   

و ايشان بـا سـپر

است ضـبط وثـا

 همچنين در راب

ــا   ني ۱/۱۲/۹۰ت

ي سـيمان بجنـو

ي شركت تشكيل

 

كامـل مفـاد قـان

هاي سازمان بور

ي بـرون سـازما

 شيم. 

 

در نيمه دوم س 

ن فارس به خر

 گرديده است.

راز نهائي و امضا

لاغ آنه كه اب

 باشد.  ه مي

م كنترلهاي داخ

در جشنواره جا

 ميان پنج شرك

EF دو شركت

هاي احرح رتبه

۰/۱۳۹۲   

 جام شده

د (خريد ليفتراك

وكيل شركت پيگ

ــركت س ــع ش جم

ونده آقاي محمد

 ، حكـم محكومي

ارد ريال صادر و

حال حاضر درخو

 داده شده است.

ــاه   ۱۳۸۸ز تيرم

 ه است.

نترلهـاي داخلـي

حسابرسي داخلي

  گردد.گزار مي

 جهت رعايت كا

هنامهها و آئينل

 كه محدوديتهاي

باشد رفع آنها مي

. ش شده است

م سيمان آبيك 

  رسيد. 

 كارخان سيمان

نهاي كارخانه

 شهرداري شير

اخذ گرديده ۵

أمين مالي پروژه

و تقويت سيستم

ي مديريتي ، د

از  ۱۳۹۱سال 

FQMي مدل 

اند كه شر بوده

 ستاره 

 عالي 

۳۱/۲ منتهي به 

اقدامات انج

زي سهنداك سا

ر گرديد توسط و

ــاليف مج ۷د  تك

ه در رابطه با پرو

 اوراق مشاركت 

ميليا ۱۴د مبلغ 

شده است و در ح

به اجراي احكام 

راق مشــاركت از

راجع قانوني شده

گري سيسـتم كن

ار داريد كميته ح

مرتب و ماهانه بر

انوني ، مراقبت 

ط و دستورالعمل

ود و در مواقعي 

م تلاش در صدد

گزارش ۸ـ۲بند ر 

وسعه خط سوم

ي تجاري خواهد

ي طرح انتقال 

ير كاربري زمين

نامه باري تفاهم

ميسيون ماده 

ركت در صدد تأ

و وص بازنگري

هاستقرار سامانه

الي سازماني س

مينه اجراير ز

س و خوزستان

 ست: 

 تقدير نامه دو س

واهي تعهد به تع

ملكرد سال مالي 

) و پرونده ليفترا

باشد و مقررم مي

ــد درخصــوص بن

ريهاي بعمل آمد

جاز و غيرقانوني

 حبس و استرداد

 از زندان آزاد ش

ط وكيل شركت ب

ــه ســود اور طالب

تقديم مر واستي

ر خصوص بـازنگ

گونه كه استحضا

ت آن بصورت م

جه به الزامات قا

سرمايه و ضوابط

شوميق بهادار 

شود با تمام مي

 

عمدتاً در :  ۹ـ۱

طرح تو  : ۹ـ۲ 

برداريي به بهره

اجراي :  ۹ـ۳ 

ط به طرح تغيي

ص تغيير كاربر

نين مصوبه كم

باشد و شرن مي

در خصو : ۹ـ۴ 

تهاي تابعه و اس

وري و تعا بهره

ني برگزيده در

وعه سيمان فاس

 به شرح ذيل اس

سيمان بهبهان ـ 

سيمان فارس گو

عم  

 
 

۶۸ 

كوره)

احكام

د -ب

پيگير

غيرمج

سال 

وثيقه

توسط

ــا مط ب

دادخو

د -ج

همانگ

جلسا

 

 

ـوابط ،   

هـادار ،     

 

با توج

بازار س

و اورا

باعث

ر عمده 

 حساب 

فارس و 

 تأمين 

 ط سوم

  ماه 

ر عمده 

سـيمان   

داخلـي      

IMS  ،

ايج  نت ـ

ـارس و  

بند 

بند 

جاري

بند 

منوط

خصو

همچن

جريان

بند 

شركت

ملي 

سيما

مجمو

شده 

س- ۱

س - ۲

  زستان

 :ازرس قانوني

ر سـرمايه و ضـ

 بـورس اوراق به

 :زرس قانوني

شده به سهامدار

سازي و تسويه 

ندسي سيمان ف

طالبات سازمان

خطرح توسعه 

در پايان هر سه 

شده به سهامدار

تقال كارخانـه س

تم كنترلهـاي د

Sديريتي نظيـر   

ه و ارائه گزارش

 ه ماه 

شركت سيمان فـ

مان فارس و خوز

  

 تکاليف مجمع

س مستقل و با

مفاد قانون بازا 

هـاي سـازمان 

  

س مستقل و باز

 اقدامات انجام ش

سخصوص شفاف

ت خدمات مهن

سويه حساب مط

 مالياتي 

ش پيشرفت طر

سهامدار عمده د

 اقدامات انجام ش

خصوص طرح انت

 تقويـت سيسـت

هاي مـدر سامانه

ركتهاي مربوطه

 در پايان هر سه

ساسي توسط شر

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ت

زارش حسابرس

ص رعايت كامل

هنامهملها و آئين

 صورت پذيرد. 

ارش حسابرس

ارائه گزارش   : 

 سه ماهه در خ

دست دوم شركت

 و همچنين تس

 و سازمان امور م

ارائه گزارش : ۹

يمان آبيك به س

رائه گزارشا :  

 سه ماهه در خ

 خرامه 

بـازنگري و :  ۹

 تابعه و استقرار

EFQM در شر

 سهامدار عمده 

ايفاي نقش اس:  

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 يف

۷ 

گز ۱۴بند 

در خصوص

دستورالعم

اقدام لازم

۸ 

گزا ۹بند 

 ۹ـ۱بند 

در مقاطع

پيمانكار د

خوزستان

اجتماعي 

۹ـ۲بند 

شركت سي

۹ـ۳بند 

در مقاطع

فارس به خ

 ـ۴بند  ۹ـ

شركتهاي

TPM  ،M

حاصله به

 ۹ـ۵بند 

گ

ب

رديف

۷

۸



مان 

اني 

مان 

 در 

رب، 

زي 

وعه 

فت 

ه را 

ي و 

مان 

به و 

يره 

هاي 

ه و    

ـور       

هاي   

دير 

ه و 

اني   

  ۹۰ 

ش از    

شده 

ـات  

ه و 

يش  

ز مجموعه سيم

ه تعالي سازما

نو، سيمن فارس

ق به احراز رتبه

نظير سيمان غر

ريزل آتي برنامه

رخانجات مجمو

ي لازم را درياف

يرات پيشگيرانه

يتهاي نگهداري

ن بجنورد، سيم

 اند. يافتهدست

 اعلام گرديده و

 به صندوق ذخي

 ساليانه شركته

  . 

ـاطع سـه ماهـه

ـل يـا مـدير امـ

 انجـام بازديـده

مــدر شــركتها ، 

وضوع مورد توجه

خانجـات سـيما

 ـه د، در سـال  ان

 مـواردي بـيش

عه انتقال داده ش

 برگزاري جلسـ

 گردد.   مي

 د. 

ز شركتهاي تابعه

هه كنترل و پـاي

۰/۱۳۹۲   

 جام شده

مان قائن نيز از

 حائز تعهدنامه

 سيمان ، سيمان

زستان نيز موفق

 ساير شركتها نظ

براي سالصوص 

T نيز كليه كار

موده و آموزشها

نگهداري و تعمي

فعاليحال ورود 

شركتهاي سيمان

تهاي بيشتري د

شركتهاي تابعه 

ي بدهي ارزي 

 عمومي عادي

برگزار گرديد . ۹

د شركتها در مقـ

ضـور مـدير عامـ

و ديره شركتها 

امــور  همكــاران

مو ديران ذيربط

هاي توسعه كارخ

 به اتمام رسيده

ت اسـمي و در

كتهاي تابعه شر

ركتهاي تابعه و

پايش كنترل و 

گردد رعايت مي

دهاي ادواري از

ر مقاطع سه ماه

۳۱/۲ منتهي به 

اقدامات انج

صوفيان و سيم

تهرانسيمان 

كه پيش از اين 

رد و سيمان خو

گرديده بودند. 

نيز در اين خص

TPM سيستم 

ي را مستقر نم

مناسب جهت ن

اكنون در ح هم

 در اين ميان ش

ستان به پيشرفت

كليف شده به ش

سيماني كه داراي

 جلسات مجامع

۹۲شت ماه سال 

 كنترل عملكرد

 و همچنين حض

لسات هيئت مد

متشــكل از  روه

و ساير مد ركت

. 

 به اينكه طرحه

ه سيمان آبيك

تاً در حد ظرفيت

 اند. داشته

طي بخشنامه به

اي ادواري از شر

مقاطع سه ماهه 

شركتهاي تابعه ر

طي بازديد : ۹ـ۱

سي عملكرد در

ملكرد سال مالي 

تهاي سيمان ص

ن و شركت س

 اند . ده

 به ذكر است ك

ك، سيمان بجنور

EFQM واره 

ن خاش و ... ن

 اند. ي نموده

زمينه استقرار 

افزاريتمهاي نرم

و سازمان ماند ه

و  اندقر نموده

رات هستند كه

ن، سيمان خوز

موارد تك : ۹ـ۶ 

ناء شركتهاي س

عمده اند  بوده

 تا پايان اردبهش

از طريق : ۹ـ۷

هاي صادرهنامه

ع شركت در جل

ي توســط  گــر

برسي داخلي شر

گيرد.ل قرار مي

با عنايت  : ۹ـ۹

، به جز خط سه

تهاي تابعه عمد

ت اسمي توليد

موضوع ط : ۹ـ۱۰

 و طي بازديدها

ي عملكرد در م

توسط ش : ۹ـ۱۱

۱۳بند  ، ۹ـ۱۲

ري جلسات برر

 ردد. 

عم  

 
 

۶۹ 

و سـاير  

ي طـرح    

سهامدار 

خواست 

عمـومي     

كـاليف    

ركتهاي  

  

ملـي و      

 ي 

 گروه و 

اسـتاي    

موضـوع   

پـس از   

ي صـبا  

 انجـام    

زي بـه     

ـرخ ارز،        

 ضايعات

ينـه در     

در بهاي 

وشهاي 

ش بــراي 

سـب در   

ريزي مه

 ارتقـاء  

  آن.  

شركت

تأمين

گرديد

لازم

آبيك

جشنو

سيما

جدي

در ز

سيست

نموده

مستق

تعمير

بهبها

بند 

استثن

يارز

تابعه 

۷بند 

بخشن

مجامع

ادوره

حساب

كنترل

۹بند 

تابعه،

شركت

ظرفيت

۰بند 

است

بررسي

بند 

۲بند 

برگزار

گرمي

  زستان

صنعت سيمان و

ـيمان و اجـراي

سهاي  بخشنامه

لاعات مورد درخ

زاري مجـامع ع

جـامع آنهـا و تك

كت اصلي و شـر

ه بهينه از منابع

ده از ظرفيـت عم

فزايش سودآوري

ولات شركتهاي 

ي شسـتا در را

پـذير در مرمايه  

املات فـروش پ

شركت كارگزاري

و وجـوه نقـد ، 

يه تسـهيلات ار

 بـا نوسـانات نـر

 اقلام مازاد و ضا

ل مـديريت بهي

ش سهم انرژي د

ت، استفاده از ر

 نقطــه ســفارش

ريـزي مناسنامه

س نياز بازار، برنام

خلوط و بهبود و

و صنايع وابسته

مان فارس و خوز

  

 تکاليف مجمع

في كارفرمايان ص

سازي قيمت سـ

دستورالعملها و 

موقع و كامل اطلا

 در زمينـه برگـز

انجام تكاليف مج

ط مالي در شرك

ر استفادهأكيد ب

 جهـت اسـتفاد

وري در جهت افز

خدمات و محصو

هـاير هلـدينگ 

 شـركتهاي سـر

جام هرگونه معا

عمده از طريق ش

 ينـه نقـدينگي   

داخـت و تسـوي

يسـك مـرتبط 

هاي غير مولد و 

زم جهـت اعمـا

با رويكرد كاهش

 كيفي محصولات

جهــت تعيــين 

 لوازم يدكي، برن

سيمان بر اساس

د سيمانهاي مخ

 عرضه سيمان و

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

ت

 در انجمن صنف

وني جهت آزادس

 مان 

رعايت كليه د : 

مچنين ارائه بمو

عمده بخصوص 

پذير و ا سرمايه

  

رعايت انضباط : 

ير مديريتي با تأ

ريـزي برنامـه  : 

ورامترهاي بهره

استفاده از خ : ۹

 زير گروه و ساي

 افزائي م

عدم فعاليت :  ۹

روش سهام و انج

وز از سهامدار ع

مـديريت بهي : ۹

لازم جهت بازپرد

ميـت كـاهش ري

و فروش دارائيها

تمهيدات لاز:  ۹

وخت و انرژي ب

، ارتقاء كمي و 

ج PMز قبيــل 

 مواد، قطعات و 

رضه ستوليد و ع

زم بمنظور توليد

زش در توليد و 

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

 يف

خوزستان

مراجع قانو

جامع سيم

 ۹ـ۶بند 

عمده و هم

سهامدار ع

شركتهاي

اي بودجه

۹ـ۷بند 

پذيسرمايه

 ۹ـ۹بند 

افزايش پار

۹ـ۱۰بند 

شركتهاي

افزايش هم

۹ـ۱۱بند 

خريد و فر

كسب مجو

 تأمين 

۹ـ۱۲بند 

اقدامات لا

اهم جهت

شناسائي و

۹ـ۱۳بند 

مصرف سو

تمام شده

مناســب ا

موجودي 

خصوص ت

و اقدام لاز

زنجيره ارز

 

گ

ب

رديف



مانده طلب 

هي) در پايان 

 دوره

 يليون ريال

 

۱۰,۸۵۲ 

۲۲۵,۴۳۶ 

 

۲,۵۵۶ 

۹,۳۲۲ 

۰/۱۳۹۲   

 شد:

 معامله

م

(بده

مي ن ريال

 

۵۲ 

۱۶ 

 

۸۰ 

۳۹ 

 ر است : 

  ميليون ريال

۷۴۳,۱۳ 

۵۱,۸۸۸ 

۱۵,۵۰۰ 

۱۱,۹۷۲ 

۵,۰۱۹ 

۵,۷۹۸ 

۴,۲۴۰ 

۱۲۵ 

۸۳۷,۶۸ 

۳۱/۲ منتهي به 

رح زير مي باش

مبلغ م

ميليون

۲

۵

۰۰ ات

۹

بشرح زير بعه

مبلغ ـ 

 ۳۸

۸

۰

۲

۸

۰

۸۰

ملكرد سال مالي 

 گزارش به شر

 ح معامله

 

 ه ساختمان

  ظهرنويسي

 

مان و ارائه خدما

  ظهرنويسي

تاب شركتهاي 

 ۳اختمان خط 

 ك

عم  

 
 

۷۰ 

 ص وابسته 

ل مالي مورد 

شرح

اجاره

درآمد 

اجاره ساختم

درآمد 

 ذير 

قده و مصوب

 شرح تعهدي

خط و احداث سا

سازي خط يكه

 اييه

 اييه

 اييه

 ت خط يك

  زستان

لات با اشخاص

بسته طي سال

 وابستگي

 

 ت فرعي

 ت فرعي

 

 يئت مديره

 ت وابسته

پذسرمايهتهاي 

اردادهاي منعق

ش

آلات خد ماشين

ي عمليات بهينه

 د تجهيزات 

پرداخت سرماي

پرداخت سرماي

پرداخت سرماي

 افزايش ظرفيت

 د تجهيزات 

مان فارس و خوز

  

ربوط به معاملا

با اشخاص واب 

نوع و

  ق:

شركت

شركت

عضو هي

شركت

لي آتي شركت

ي ناشي از قرا

خريد

اجراي 

خريد

پيش

پيش يز 

پيش

طرح

خريد

 

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

اطلاعات مرـ 

 اصلي شركت

  طرف معامله

 مشمول تلفيق

  

 و 

 سيمان تأمين

 زنجان 

 ـ تعهدات مال

ايدات سرمايه

 شركت

 مان آبيك 

 مان خوزستان 

 مان بهبهان 

 مان فارس 

مان سفيد ني ري

 مان دورود 

 مان بجنورد 

 مان خزر 

 جمع

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

ـنهم فصل 

ش معاملات

 
 

نام شرکت

لف ـ شركتهاي

فارسيت اهواز : 

سيمان فارس نو

 ساير : ب ـ 

گذاري سسرمايه

شركت سيمان ز

 
 

دهم فصل 

عمده تعهد

  

سيم

سيم

سيم

سيم

سيم

سيم

سيم

سيم
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قابل بهبود 

گيري ندازه

ستراتژيهاي 

 شركتهاي 

 شند . بامي

۰/۱۳۹۲   

 باشد : ر مي

مسائل و نقاط ق

 تي 

T همچنين اند و

و اس ۱۴۰۴داز 

 

 

ين اجتماعي به 

ر دست اقدام مي

۳۱/۲ منتهي به 

زارش بشرح زير

ده در رابطه با م

  راندمان 

 امداران 

ي فروش صادرات

TLR بر اساس 

 .  BSCدول 

اند به سند چشم

بادل اطلاعات 

يمانهاي ويژه 

تي ، كار و تأمي

 انجام شده و د

ملكرد سال مالي 

ل مالي مورد گز

 تابعه 

قدامات انجام شد

افزايش هبود و 

أمين منافع سها

هايصلاح قيمت

د پيشرفت آنها

 چهار منظر جد

 اصلي با توجه 

 تابعه بمنظور تب

 ي تابعه 

ي آميخته  و سي

 ها ت هزينه

 محيطي ، ماليا

ش ، انحلال و ...

عم  

 
 

۷۱ 

رفته تا پايان سا

 ركت اصلي 

سك شركتهاي ت

منظور بررسي اق

 ده است . 

ي تابعه جهت به

زايش درآمد و تأ

مان در جهت اص

گيري درصددازه

 تعيين شده در

شتيبان شركت

لي و شركتهاي 

ركتهاي سيماني

 توليد سيمانهاي

 بمنظور مديريت

ه مسائل زيست

فرآيند كار فروش

 كتهاي تابعه 

  زستان

امات صورت گر

ختار سرمايه شر

ريس  و شناسائي

 ي تابعه 

ركتهاي تابعه بم

ج و اعلام گرديد

ليد در شركتهاي

ابعه بمنظور افز

هاي سيمهلدينگ

تهاي تابعه و اند

هاي بر شاخص

هاي پشاستراتژي

 مان 

OA ( 

) در شركت اصل

تفاده توسط شر

ي تابعه از جمله 

ريكي و حرارتي

اي در زمينهوره

 شركتهائي كه ف

ت در كليه شرك

مان فارس و خوز

  

 ه شركت

ت با توجه به اقد

الي از طريق سا

نترلهاي داخلي 

الي در شركتهاي

اي در شري دوره

ي قبلي استخراج

ي فرآيندهاي تول

 در شركتهاي تا

كتهاي گروه و ه

 بهبود در شركت

هاي بهبود روژه

هاي اصلي و اي

 طرح جامع سيم

A( اسيون اداري

) BIش تجاري (

جاري جهت است

حصول شركتهاي

الكترهاي  انرژي

ائه خدمات مشا

ساماندهي ساير

هاي مديريتمانه

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

هاي آيندرنامه

 
ي آينده شركت

صلاح ساختار ما

سيستم كن هبود

عايت انضباط ما

هايدامه بازرسي

ه طي گزارشهاي

ررسي و بازنگري

وريفزايش بهره

هماهنگي با شرك

هايجراي پروژه

تايج حاصل از پر

زنگري استراتژي

سهامدار عمده و 

جراي طرح اتوما

جراي طرح هوش

ستفاده از برند تج

كيد بر تنوع مح

ستفاده بهينه از 

أكيد بر ادامه ارا

 بعه 

عيين تكليف و س

ستقرار كامل سا

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

بر

هابرنامه

اص - ۱

به - ۲

رع - ۳

اد - ۴

كه

بر - ۵

افز - ۶

هم - ۷

اج - ۸

نت

با - ۹

س

اج - ۱۰

اج - ۱۱

اس - ۱۲

تأك - ۱۳

اس - ۱۴

تأ - ۱۵

تا

تع - ۱۶

اس - ۱۷
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۲,۶۶۹,۶۰ 

 

ي پرداخت 

ه سنوات 

خت نقدي 

ي از طريق 

تن شرايط 

۰/۱۳۹۲   

۹ ترتيب مبلغ 

 ن خواهد شد . 

پذير برايسرمايه

پرداخت نشده

شنهادي و پرداخ

در مهلت قانوني

 فت . 

 با در نظر گرفت

  

۳۱/۲ منتهي به 

ورد گزارش به 

تعيين ۰۶/۱۳۹۲

هاي ساد شركت

 باشد . 

ل سود سهام پ

يش سرمايه پيش

بندي دمه زمان

نتشار خواهد ياف

ميليارد ريال ۹

له انجام شود . 

ملكرد سال مالي 

ن سال مالي مو

۲۰/۶ليانه مورخ 

 د . 

جريان نقدي آز

 باشد . يال مي

يليون ريال مي

يم شده شامل

ه از تحقق افزاي

رد گزارش برنامو

مداران محترم ان

۰۰هيئت مديره 

 يك يا دو مرحل

عم  

 
 

۷۲ 

ق گروه در پايان

 باشد . مي

مومي عادي سالي

باشدون ريال مي

  نقدينگي :

شركت اصلي و ج

ميليون ر ,۶۷۵

مي ۶۷۵,۰۰۰لغ 

خت سود تقسي

عمده با استفاده

م سال مالي مو

هت اطلاع سهام

ايه مورد نظر هي

تواند طيكه مي

  زستان

 ره هلدينگ 

 تقسيم سود :

ت اصلي و تلفيق

ميليون ريال م ۱

صميم مجمع عم

ميليو ۱,۸۷۹,۳۵

جه به وضعيت

صاحبان سهام ش

۰۰۰سيم مبلغ 

هيئت مديره مبل

رتباط با پرداخ

ده سهامداران ع

اخت سود سهام

 اوراق بهادار جه

ت افزايش سرما

باشد كسهام مي

مان فارس و خوز

  

ات هيئت مدير

ت مديره براي ت

 تخصيص : 

 تخصيص شركت

۱,۸۷۹,۳۵۹بلغ 

 ود : 

سود بر اساس تص

 تقسيم : 

۵۹تقسيم ميلغ 

ل تقسيم با توج

ن نقدي حقوق ص

ثر سود قابل تقس

 سود : 

سود مورد نظر ه

ي شركت در ار

 ي : 

هام پرداخت نشد

 . در مورد پردا

سازمان بورس و

ار سرمايه شركت

فظ ارزش بازار س

مديره هلدينگ سي

  ي عادي ساليانه

پيشنهاد هم ـ

يشنهاد هيئت

ان سود قابل ت

يزان سود قابل 

يليون ريال و مب

وه تخصيص سو

حوه تخصيص س

ان سود قابل ت

يزان سود قابل ت

اكثر سود قابل

 توجه به جريان

، حداكثهم سود

شنهاد تقسيم س

يشنهاد تقسيم س

مه پيشنهادي

ل و سال جاري

رداخت سود سه

جام خواهد شد

امانه اينترنتي س

 توجه به ساختا

حف زار سرمايه و

گزارش هيئت مد

به مجمع عمومي

 

يازدهفصل 

 

پي -۱-۱۱

ميز

مي

مي

نحو

نح

ميز

مي

حدا

با 

سه

پيش

پيش

 

برنام

قبل

پر

انج

سا

با 

باز
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